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Einleitung

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) verpflichtet den Landkreis als ortlichen Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe ausdrticklich zur systematischen Planung und Steuerung
einer effektiven und bedarfsgerechten Jugendhilfe.

Ziel ist ein aufeinander abgestimmtes Angebot von Jugendhilfeleistungen und somit die
Schaffung und der Erhalt von positiven Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre
Familien (§ 1 SGB VIII). Dabei gilt es, sowohl gesellschaftliche Entwicklungen zu beruck-
sichtigen, die das Leben der Kinder und Jugendlichen sowie deren Familien bedingen, als
auch die fachliche Qualitat und den daflr notwendigen Standard in den Diensten, Mal3-
nahmen und Angeboten der kommunalen Jugendhilfe stetig weiter zu entwickeln.

Nach dem Thuringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfiihrungsgesetz (ThurkKJHAG) gehort es
zur Aufgabe des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe, einen Kinder- und Jugend-
forderplan — nachfolgend JFP genannt — aufzustellen. Mit dem vorliegenden Jugendfor-
derplan weist der Landkreis Altenburger Land fur die Jahre 2025 bis 2028 den Bedarf an
Einrichtungen und Angeboten fur den Bereich der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit
und Jugendsozialarbeit aus. Daraus abgeleitet werden in den Jahren 2025 bis 2028 die
mit der Umsetzung beauftragten Trager der freien Jugendhilfe, deren finanzielle Bedarfe
zur Durchfihrung der MalRnahmen und die Bedingungen fir die Ausreichung der damit in
Verbindung stehenden Fordermittel.

Die Existenz eines gultigen kommunalen Kinder- und Jugendférderplans ist fur den ortli-
chen Trager der offentlichen Jugendhilfe Voraussetzung flr den Erhalt finanzieller Zuwen-
dungen fur MalRnahmen der Kinder-

Seit Jahresbeginn 2023 wurde an der Fort-
schreibung des JFP gearbeitet. In der Arbeits-
gemeinschaft Jugendarbeit (AG JA), dem Un-
terausschuss Jugendforderplan (UA JFP) und
im Jugendhilfeausschuss des Kreistages des
Landkreises Altenburger Landes (JHA) wur-
den die Ziele und inhaltlichen Schwerpunkte
beraten und beschlossen. Dem Kapitel 3 ist
eine detaillierte Prozessbeschreibung zu ent-
nehmen, die Auskunft Uber das Vorgehen im
Planungsverfahren gibt.

und Jugendférderung durch das Land.

Kapitel 1 erlautert zunachst gesetzli-
che Vorgaben, die der Jugendférder-
plan zu erfillen hat mit besonderem
Schwerpunkt auf neue und geanderte
Normen im Rahmen des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz.

Kapitel 2 gibt dann einen Uberblick
Uber die der Planung zu Grunde lie-
genden Kenntnisse zur Sozialstruktur

und sich veranderter Lebenslagen junger Menschen im Landkreis Altenburger Land.

In Kapitel 3 erfolgt ein Ruckblick zum letzten Jugendforderplan. Die angewandten Metho-
den zur Reflexion, Beteiligung und Bedarfsermittiung sowie deren Ergebnisse werden vor-
gestellt. Zentrales Element sind die vom Jugendhilfeausschuss definierten Ziele, die mit
dem neuen Jugendforderplan 2025 bis 2028 erreicht werden sollen.
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Folgend werden in Kapitel 4 bis 6 die Mallnahmen vorgestellt, mit welchen die Ziele er-
reicht und der Bedarf gedeckt werden soll.

Zur erfolgreichen Umsetzung braucht es langfristige Planungssicherheit und ausreichend
finanzielle Ressourcen. Eine Prognose zu den finanziellen Auswirkungen und eine Erlau-
terung zur Deckung des Finanzbedarfs ist in Kapitel 7 beschrieben. Eine Beschreibung
der nachsten Schritte zur Umsetzung (Kapitel 8) runden das Planungsdokument ab.

Die in dem Kinder- und Jugendfdrderplan enthaltenen Angaben beziehen sich grundsatz-
lich sowohl auf die mannliche, weibliche als auch diverse Form.

1. Gesetzliche Grundlagen des Jugendforderplans

Gemal § 79 SGB VIII hat der Landkreis als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
die Gesamtverantwortung fur die Erflllung der Aufgaben im Bereich der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit, einschlieBlich der Planungsverantwortung. Der vorliegende Teilfach-
plan ,Jugendforderplan® folgt dieser Gesamtverantwortung.

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe soll dabei gewahrleisten, dass zur Erfullung der
Aufgaben im Bereich der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit die erforderlichen und ge-
eigneten Einrichtungen und Dienste rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen

(§ 79 Abs. 2 SGB VIII).

Weitere gesetzliche Grundlagen fir die Jugendfoérderplanung sind im Sozialgesetzbuch

(SGB) Achtes Buch (VIII) sowie im Thuaringer Gesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Ju-

gendhilfegesetzes (ThurKJHAG) geregelt, insbesondere in:

- Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe (§ 4 SGB VIII)

- Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (§ 8 SGB VIII)

- Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)

- Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Jungen und Madchen (§ 9 SGB
VIII)

- Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (§ 72a SGB VIII)

- Foérderung der freien Jugendhilfe (§ 74 SGB VIII)

- Beteiligung an der Planung (§ 12 TharKJHAG)

- Aufgaben der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe (§ 14 ThurKJHAG)

- Férderung der Jugendarbeit (§ 16 ThUurKJHAG)

- Férderung der Jugendverbandsarbeit (§ 17 ThiurKJHAG)

Im Einzelnen sind folgende Leistungen der Jugendhilfe zu planen:

Jugendarbeit (§ 11 SGB VIIl):

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verfigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Men-
schen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbst-
bestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfihren. Dabei sollen die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit
der Angebote fir junge Menschen mit Behinderungen sichergestellt werden.
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(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von
anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der offentlichen Jugendhilfe. Sie
umfasst fur Mitglieder bestimmte Angebote, die Offene Jugendarbeit und gemeinwe-
senorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoéren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesund-
heitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

internationale Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet

haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.

aRrLD

Forderung der Jugendverbande (§ 12 SGB VIII):

(1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande und Jugendgruppen ist unter
Wahrung ihres satzungsgemafRen Eigenlebens nach MalRgabe des § 74 zu fordern.

(2) In Jugendverbanden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen
selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. lhre Arbeit ist auf
Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich
aber auch an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind. Durch Jugendver-
bande und ihre Zusammenschlusse werden Anliegen und Interessen junger Menschen
zum Ausdruck gebracht und vertreten.

Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII):

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwin-
dung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem Male auf Unterstitzung angewie-
sen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten wer-
den, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt
und ihre soziale Integration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch Mallnahmen und Pro-
gramme anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kdnnen geeignete so-
Zialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und Beschaftigungsmalnahmen angeboten
werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen
Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen Bil-
dungsmalinahmen oder bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpadago-
gisch begleiteten Wohnformen angeboten werden. In diesen Fallen sollen auch der
notwendige Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe nach MaR-
gabe des § 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den Ma3nahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fur
Arbeit, der Trager betrieblicher und auerbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager
von Beschaftigungsangeboten abgestimmt werden.
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Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB VIII):
(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes gemacht werden.
(2) Die Mallnahmen sollen
1. junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen und
sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie
zur Verantwortung gegenuber ihren Mitmenschen fihren,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und Ju-
gendliche vor gefahrdenden Einflissen zu schutzen.

Besonders Angebote nach § 11 und § 14 SGB VIII weisen einen stark praventiven Cha-
rakter auf, der dazu beitragen kann und soll, soziale Benachteiligung und individuelle Be-
eintrachtigungen, die Hilfen nach § 13 SGB VIII erforderlich machen, gar nicht erst entste-
hen zu lassen. Das Vorliegen eines Defizites beim jungen Menschen ist daher keine Vo-
raussetzung fir die Inanspruchnahme der Leistung.! Jugendarbeit ist eine Pflichtaufgabe
des Landkreises.? Wird die Pflicht nicht erfillt, kann die Erfiillung der Pflicht im Wege der
Rechtsaufsicht eingefordert werden.? Potenziell haben alle junge Menschen im Landkreis
einen Anspruch darauf, dass ihnen eine Grundversorgung der Jugendarbeit in den Berei-
chen Bildung, Beratung und Begegnung gewahrt wird.*

Allerdings besteht kein Anspruch auf ein bestimmtes Angebot. Die Entscheidung, welche
Angebote geeignet sind, obliegt auf Grundlage einer Planung gem. § 80 SGB VIII dem
ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe. Umfang und Hohe der Forderung werden in
eigener Kompetenz festgelegt. Sie mussen sich dabei an den Zielen und Schwerpunkten
von § 11 SGB VIl orientieren.5

Aus der Forderverpflichtung des § 12 SGB VIl folgt fur die Jugendverbande ein Rechts-
anspruch auf Férderung dem Grunde nach, wenn sie die Voraussetzungen des § 74 Abs.
1 SGB VIII (Forderung der freien Jugendhilfe) erfullen. Die Entscheidung tUber die konkrete
Forderungsart und die Hohe der Foérderung verbleibt im pflichtgemalien Ermessen des
Tragers der offentlichen Jugendhilfe. Der Rechtsanspruch fuhrt zu einer Gesamtverpflich-
tung des offentlichen Tragers gegenuber allen Jugendverbanden und Jugendgruppen des
Landkreises, angemessene Forderbetrage in den Haushaltsplan einzustellen.® Die For-
derverpflichtung bezieht sich also nicht auf einen einzelnen Verband oder auf eine ein-
zelne Jugendgruppe, sondern sie ist eine allgemeine Forderverpflichtung zur Aufrechter-
haltung der jugendpolitischen Infrastruktur. Gemeint ist hiermit auch die Sicherung einer

" Kunkel/ Kepert (2018): Sozialgesetzbuch VIl — Kinder- und Jugendhilfe — Lehr- und Praxiskommentar,

Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden S. 249, 1.

2Folge aus § 11 SGB | i.V.m. § 27 Abs. 1 Nr. 1 SGB I.

3 Kunkel/ Kepert (2018): § 11 SGB VIl in Kunkel/ Kepert/ Pattar (Hrgs.): Sozialgesetzbuch VIII — Kinder-

und Jugendhilfe — Lehr- und Praxiskommentar, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S. 250, 2

4Ebd. S. 251, 4.

5 Schafer/ Weitzmann (2019): § 11 SGB VIll in Minder/ Meysen/ Trenczek (Hrgs.): Frankfurter Kom-

mentar SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe, 8. Auflage, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S.

204, 13.

6 Kunkel/ Kepert (2018): § 12 SGB VIIl in Kunkel/ Kepert/ Pattar (Hrgs.): Sozialgesetzbuch VIl — Kinder-

und Jugendhilfe — Lehr- und Praxiskommentar, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S. 256, 3f.
4
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stetigen Hintergrundinfrastruktur, wie sie z.B. durch Dachverbande der Jugendverbands-
arbeit bereitgestellt wird.”

Die im Rahmen von § 13 SGB VIl vorgenommene gesetzliche Konzentration auf ,sozial-
padagogische Hilfen“ verdeutlicht, dass sich Jugendsozialarbeit zwischen Hilfen zur Er-
ziehung und der Kinder- und Jugendarbeit bewegt. Besonders ihre stabilisierende und in-
tegrierende Funktion ist dabei hervorzuheben, die verhindern soll, dass Jugendliche aus
dem Bildungssystem und gesellschaftlicher Teilhabe weiter herausfallen — mit den nega-
tiven Folgen fir die Beschaftigungsfahigkeit und der Chance auf gesellschaftliche Teil-
habe.? |hr zentraler Auftrag ist die gesellschaftliche Integration junger Menschen: Kinder
und Jugendliche durfen — gerade, wenn sie unter schwierigen Bedingungen aufwachsen
— nicht benachteiligt und in ihrer Entwicklung beeintrachtigt werden. Junge Manner und
Frauen durfen auch nicht aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Herkunft oder besonderer Ent-
wicklungs- und Lernprobleme ausgegrenzt werden. Daraus ergeben sich unterschied-
lichste Anforderungen an eine individuelle und sozialrdumlich ausgerichtete Forderung
durch die Jugendsozialarbeit, die sich — anders als die Hilfen zur Erziehung — direkt an die
jungen Menschen wenden und nicht an die Eltern.® Kernelement sind in der Regel beglei-
tende sozialpadagogische Programme, die eine berufliche Qualifizierung und gesellschaft-
liche Integration unterstttzen. Daneben haben sich inzwischen Ansatze etabliert, die deut-
lich vor Beendigung der Schulzeit ansetzen und konkret im Umfeld und in Zusammenarbeit
mit Schule wirken.® Auf die Leistung nach § 13 SGB VIl besteht kein subjektiver Rechts-
anspruch einzelner junger Menschen. Stattdessen sollen generelle Angebote fur die Ju-
gendhilfe gemacht werden, welche die schulische und berufliche Ausbildung, Eingliede-
rung in die Arbeitswelt und soziale Integration von benachteiligten oder individuell beein-
trachtigten jungen Menschen fordern. Es besteht jedoch ein Teilhaberecht, d.h. die Leis-
tung steht jedem zu (der Bedarf hat), sofern kein sachlicher Grund fur eine Ungleichbe-
handlung besteht. Aufgrund des fehlenden Individualanspruchs unterliegt die Leistung al-
lerdings nicht dem formalisierten Verfahren zur Gewahrung der Hilfe, wie sie bei Hilfen zur
Erziehung gem. § 27 SGB VIl vorgeschrieben ist. Jugendsozialarbeit wirkt stattdessen als
niedrigschwellige soziale Infrastruktur fir junge Menschen, was fur das Erreichen der Ziel-
gruppe von grof3er Bedeutung ist.™

1.1 Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

Mit der Reform des SGB VIII, dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG), sind auch
neue und erweiterte Auftrage an die Angebote des Jugendférderplans verbunden. Fir die

7 Schafer/ Weitzmann (2019): § 12 SGB VIl in Miinder/ Meysen/ Trenczek (Hrgs.): Frankfurter Kom-
mentar SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe, 8. Auflage, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S.
215, 10.

8 Ebd. S. 218, 5.

9 Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit: Gesetzliche Grundlagen, abgerufen am 25.06.2020 unter
https://jugendsozialarbeit.de/juegendsozialarbeit/gesetzliche-grundlagen/

10 Schafer/ Weitzmann (2019): § 13 SGB VIII in Miinder/ Meysen/ Trenczek (Hrgs.): Frankfurter Kom-
mentar SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe, 8. Auflage, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S.
218, 4.

™ Nonninger (2018): § 13 SGB VIl in Kunkel/ Kepert/ Pattar (Hrgs.): Sozialgesetzbuch VIII — Kinder-
und Jugendhilfe — Lehr- und Praxiskommentar, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S. 266, 20.

5
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Jugendhilfeplanung gilt es insbesondere, die Angebotsstrukturen vor Ort hinsichtlich der
gesetzlichen Neuregelungen mit den Bedarfen abzugleichen und unter Umstanden wei-
terzuentwickeln.

Mitbestimmung und Beteiligung
Das KJSG starkt die Mitbestimmung und Beteiligungsrecht von Kindern und Jugendlichen.

Im zentralen § 1 des SGB VI, der eine Art Generalklausel und Leitnorm der Kinder- und
Jugendgesetzgebung darstellt, wurde ein neuer Absatz erganzt, der das Recht auf Selbst-
bestimmung von jungen Menschen in den Vordergrund stellt.'? Darin hei3t es, Angebote
der Jugendhilfe sollen ,jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ih-
rem Alter und ihrer individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen
selbstbestimmt zu interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft
teilhaben zu kénnen.“ (§ 1 Abs. 3, Anstrich 3 SGB VIII). Zusatzlich wurde in § 4 Abs. 3
SGB VIl erganzt: ,Die offentliche Jugendhilfe soll die freie Jugendhilfe nach MalRgabe
dieses Buches fordern und dabei die Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Eltern
starken.” Betroffene werden also Beteiligte. Das gelingt nur, wenn Kinder, Jugendliche,
junge Volljahrige mit ihren Erfahrungen und Meinungen einbezogen werden, wenn sie ihre
Rechte kennen und Hilfe dabei erhalten, sie durchzusetzen.’® Jugendarbeit und Jugend-
verbanden kommt bei der Verwirklichung dieses Rechtsanspruchs eine besondere Rolle
zu. Sie mussen nicht nur ihre eigenen Konzepte permanent darauf tUberprifen, inwieweit
Jugendliche bei der Angebotsplanung und Umsetzung mitbestimmen kdnnen (Partizipa-
tion als Grundelement der Jugendarbeit gem. § 11 Abs. 1 SGB VIII). Gleichzeitig haben
sie auch die Aufgabe, Kinder und Jugendliche dabei zu unterstitzen, ihre Anliegen und
Interessen gegenuber Kommunen, der Politik und Verwaltungen zum Ausdruck zu bringen
und zu vertreten.' Da Beteiligung von Kindern gem. § 8 Abs. 4 SGB VIII zudem in einer
fur sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form erfolgen soll, kbnnen
Fachkrafte der Jugendarbeit Kommunikationsprozesse zwischen Verwaltung, Politik und
jungen Menschen unterstlutzen, da diese sich geubt zwischen diesen beiden kulturellen
Lebenswelten bewegen.

Gleichberechtigung und Inklusion

Der Gedanke der Inklusion greift mit dem KJSG nun fir alle Angebote der Jugendhilfe und
somit auch fur die des Jugendférderplans. Auch die Angebote der Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit missen gem. § 9 SGB VIII die unterschiedlichen Lebenslagen von Mad-
chen, Jungen sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen Men-
schen berlcksichtigen, Benachteiligungen abbauen und die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter fordern. Bei der Planung der Angebote ist die gleichberechtigte Teilhabe von
jungen Menschen mit und ohne Behinderungen umzusetzen und vorhandene Barrieren
abzubauen. Der neue Abs. 1 Satz 3 des § 11 SGB VIII weist ausdricklich darauf hin, dass
die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von Angeboten der Jugendarbeit fur junge Menschen

2 Miinder / Meysen / Trenczek (Hrsg.): Frankfurter Kommentar SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe —
Lehr- und Praxiskommentar 9. Auflage. Nomos 2022.

3 Bundesrat Drucksache 319/21: Gesetzesbeschluss des Deutschen Bundestages. Gesetz zur Star-
kung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz - KISG).

4 Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe (AGJ): Kommunale Kinder- und Jugendbeteiligung
starken!, Berlin 2015, abrufbar unter: https://www.agj.de/fileadmin/files/positionen/2015/Positionspa-
pier_Kommunale_Kinder-_und_Jugendbeteiligung.pdf
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mit Behinderungen sichergestellt werden mussen. Dies bringt mit sich, dass alle Trager
von Angeboten der Jugendarbeit, ihr Selbstverstandnis sowie ihre Tatigkeiten und Ange-
bote auf Offenheit fur alle junge Menschen (unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder
Migrationshintergrund, Religionszugehdrigkeit, sexueller Orientierung, Bildung oder sozialer
Lebenslage, von eventueller korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderungen sowie
sonstigen individuellen Besonderheiten oder sozialen Zuschreibungen) hin tberprifen und
ggf. anpassen miissen’?,

Unterstutzung von jungen Volljahrigen
Der Jugendforderplan richtet sich an alle jungen Menschen bis 27 Jahren. Junge Volljah-

rige sind eine der Hauptzielgruppe der aufsuchenden Jugendsozialarbeit. Das KJSG starkt
im § 41 SGB VIl die Rechte junger Volljahriger auf angemessene Hilfen in ihrer jeweiligen
Lebenssituation, auf Hilfestellung bei der Gestaltung von Ubergangen und auf eine be-
darfsgerechte Nachbetreuung. Gerade im jungen Erwachsenenalter entscheidet sich, wie
die soziale Teilhabe im Geflige des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes gelingt. Junge Voll-
jahrige haben nun einen uneingeschrankten Anspruch auf geeignete und notwendige Un-
terstiitzung®. Hilfen zur Erziehung kénnen nicht durch andere Hilfen ersetzt, wohl aber mit
weiteren Hilfen erganzt werden. Das KJSG trifft dazu Klarstellungen. Hilfen zur Erziehung
sind jederzeit kombinierbar mit weiteren Angeboten, z. B. der Jugendsozialarbeit. Durch
die Erhohung der Verbindlichkeit der Hilfen fur junge Volljahrige, die Regelung der sog.
»,Coming-Back-Option® und eine bessere Vernetzung der Angebote fur junge Erwachsene,
soll verhindert werden, dass junge Menschen auf dem Weg in die Selbstandigkeit ,verlo-
ren“ gehen“1,

Schulsozialarbeit

Der neu eingefuhrte § 13a SGB VIII regelt erstmals die Schulsozialarbeit, die bisher der
Jugendsozialarbeit nach § 13 zugeordnet wurde, in einer eigenstandigen Rechtsnorm.
Dies zeigt den wachsenden Bedarf und die zunehmende Verschrankung von schulischer
Bildung und Leistungen der Jugendhilfe auf. Die Schulsozialarbeit ist dabei im Gesetz als
Infrastrukturangebot angelegt, das sich, vergleichbar mit der Jugendarbeit, an alle Kinder
und Jugendlichen wendet, sich aber bei Unterstutzungsbedarfen individuell konkretisiert.
Sie hat einen praventiven Charakter in der Férderung bildungsbenachteiligter Kinder und
Jugendlicher. Ihre Kernfelder sind neben der Beratung und Hilfe im Einzelfall v.a. Projekte
und offene Angebote, padagogische Gruppenarbeit, die Begleitung im Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt und die Elternarbeit. Schulsozialarbeit ist nicht begrenzt auf be-
stimmte Schulformen, sondern findet sich gesetzlich in allen Schulformen wieder"s.

Vertrauliche Beratung von Kindern und Jugendlichen

Gestarkt wurde durch den Gesetzgeber auch der Anspruch von Kindern und Jugendlichen
auf vertrauliche Beratung (§8 Abs. 3 SGB VIII). Auch ohne Not- und Konfliktlage haben
Kinder und Jugendliche nun einen Anspruch darauf ohne die Kenntnis von Personensor-

5 Miinder / Meysen / Trenczek (Hrsg.): Frankfurter Kommentar SGB VIII - Kinder- und Jugendbhilfe —
Lehr- und Praxiskommentar 9. Auflage. Nomos 2022.
6 Bundesrat Drucksache 319/21: Gesetzesbeschluss des Deutschen Bundestages. Gesetz zur Star-
kung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz - KISG).
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geberechtigten zu sie betreffenden Fragen und Problemlagen beraten zu werden. Die Be-
ratungsangebote fur Kinder und Jugendliche sind in der Regel nur dann bedarfsgerecht,
wenn sie niedrigschwellig, also unmittelbar und ohne vorherige Bewilligung durch das Ju-
gendamt zuganglich sind. Das Angebot einer individuellen Beratung ohne den Einbezug
von Eltern ist bereits in den Qualitatsstandards in der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
und Jugendverbandsarbeit des Landkreises Altenburger Land vom 10.03.2020 verankert
und in das Selbstverstandnis der im Jugendforderplan tatigen Fachkrafte ibergegangen.
Sowohl offene und mobile als auch aufsuchende und schulische Jugendsozialarbeit haben
einen in den Qualitatsstandards verankerten Beratungsauftrag.

2. Sozialstruktur und Lebenslagen junger Menschen

Zum Stichtag 31.12.2022 lebten gemaf’ Datenerfassung des Thiringer Landesamt fir Sta-
tistik (TLS) im Landkreis Altenburger Land 18.313 junge Menschen bis zum 27. Lebens-
jahr. Nach einem Knick 2017 steigt die Anzahl der Kinder und Jugendlichen im Landkreis
damit wieder kontinuierlich an.
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Abbildung 1: Anzahl junge Menschen bis 27 Jahre im Altenburger Land 2015-2022 zum Stichtag 31.12.,
eigene Darstellung auf Grundlage von TLS-Daten

Vor allem in den Altersgruppen ab 6 Jahren ist der Anstieg der Einwohnerzahlen zu ver-
zeichnen und in der Auslastung der Bildungs- und Freizeitangebote auch spurbar.
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Abbildung 2: Entwicklung der Altersgruppen bis 27 Jahre im Landkreis Altenburger Land, eigene Dar-
stellung auf Grundlage von TLS-Daten
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2022 leben 5.882 Jugendliche von 10 bis unter 18 Jahren im Landkreis Altenburger Land.
In dieser Hauptzielgruppe des Jugendforderplans gab es seit 2018 einen zahlenmafigen
Anstieg von 4,5%. Dieser Trend wird sich laut der regionalisierten Bevolkerungsvorausbe-
rechnung (rBv) des Thuringer Landesamt flur Statistik in der Laufzeit des vorliegenden
Jugendférderplans fortsetzen.

Entwicklung der Zahl der 10- bis unter 18-Jahrigen
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Abbildung 3: TLS 2023: Entwicklung der Zahl der Kinder und Jugendlichen von 10 bis unter 18 Jahren
in Thiringen, Ergebnisse der 3.rBv

Bis 2027 wird gemal der Prognose des TLS mit einem Anstieg der Altersgruppe der 10
bis unter 18-Jahrigen von 7,1% gerechnet. Die Prognose trifft dann ein, wenn sich die
Rahmenbedingungen, welche Einfluss nehmen auf die Bevodlkerungsanzahl (Geburten,
Sterbefalle, Zuzug und Wegzug) konstant so weiterentwickeln wie im Durchschnitt der
letzten Jahre. Nach 2027 rechnet man in der rBv mit einem starken zahlenmafigen Ruck-
gang in den Altersgruppen unter 18 Jahren. Das Altenburger Land wird davon voraussicht-
lich nicht so stark betroffen sein wie andere Landkreise, aber auch mit einer Abnahme der
Bevolkerung unter 18 Jahren von bis zu 10% rechnen miissen'”.

Einige Bevodlkerungsgruppen, wie z.B. Alleinerziehende, kinderreiche Familien, Kinder und
Jugendliche sowie Personen mit Migrationshintergrund haben ein besonders hohes Ar-
mutsrisiko'® (vgl. Destatis 2018). Der rlicklaufige Trend zur Anzahl an Personen und Fa-
milien, die Sozialleistungen beziehen im Landkreis wurde 2022 leider gebrochen. 1.828
Kinder unter 18 Jahren lebten 2022 im Altenburger Land in Familien mit SGB 1l-Bezug.
Das entspricht 14,4 % dieser Altersgruppe.

7 TLS 2023: Entwicklung der Zahl der Kinder und Jugendlichen von 10 bis unter 18 Jahren in Thiringen,
Ergebnisse der 3.rBv

18 Destatis 2018: Datenreport 2018. Ein Sozialbericht fiir die Bundesrepublik Deutschland. Bonn: Bun-
deszentrale fur politische Bildung.
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Abbildung 4: Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern im Altenburger Land, eigene Darstel-
lung auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Damit leben im Altenburger Land mehr Kinder von Burgergeld als im Thuaringer Durch-
schnitt (11,3%) oder im Bundesdurchschnitt (13,2%)'9. Der Anteil der Bedarfsgemein-
schaften mit Kindern unter 18 Jahren an allen Bedarfsgemeinschaften ist im Altenburger
Land konstant hoch. 2022 waren erneut 30,4% aller Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il
Familien mit Kindern unter 18 Jahren.

Kinder und Jugendliche die in Familien mit niedrigem Einkommen aufwachsen, haben im
Vergleich zu Kindern und Jugendlichen aus Familien mit hdherem Einkommen schlechtere
Bildungs- und Teilhabechancen. Armut ist vielfach verbunden mit einer schlechteren
Wohnsituation, mit negativen Folgen fur das Familienklima und die Persdnlichkeitsent-
wicklung. Die Beziehungen zu Gleichaltrigen und die Einbindung in Cliquen gestalten sich
je nach dkonomischer Situation anders. Die Angst vor Stigmatisierung und Ausgrenzung
ist eine allgemeine Erfahrung armutsbetroffener junger Menschen. Auch wenn durchaus
Freundschaften vorhanden sind, so sind die Kinder doch verunsichert, was die Zuverlas-
sigkeit und Verbindlichkeit dieser Beziehungen betrifft20.

Fur arme Kinder und Jugendliche besteht von friher Kindheit an ein hohes Risiko fur ihre
Bildungsbiografie. Sie werden friiher oder verspatet eingeschult, bleiben haufiger sitzen,
wechseln vermehrt in die niedrigeren oder mittleren Bildungsstufen des Sekundarberei-
ches, erreichen weniger qualifizierte Schulabschlisse und wechseln nach Schulende ver-
mehrt in das Berufsibergangssystem, was wiederum die spatere Erwerbs- und damit wie-
der Einkommensposition mitbestimmen kann. Gleichzeitig haben arme Kinder und Ju-
gendliche deutlich weniger Zugange zu non-formalen Bildungsangeboten. Sie besuchen

19 Statista 2023: Birgergeld: Anteil der Kinder unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften mit SGB-II-
Bezug an allen Kindern in Deutschland nach Bundeslandern im Juni 2023"

20 | aubstein, Claudia; Holz, Gerda; Seddig, Nadine (2016): Armutsfolgen fir Kinder und Jugendliche.
Erkenntnisse aus empirischen Studien in Deutschland.
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in der Schule seltener aulierunterrichtliche Arbeitsgruppen und Schulprojekte. Auch im
Freizeitbereich sind sie seltener Mitglied von Vereinen.?0

Auch die Jugendarbeitslosigkeit ist im Altenburger Land immer noch deutlich héher als im
Thdringer Durchschnitt. Waren 2022 bundesweit nur 4,4% aller erwerbsfahigen jungen
Menschen unter 25 Jahren arbeitslos und in Thuringen 5,6%, liegt diese Quote im Alten-
burger Land noch immer bei 8,2%2".
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Abbildung 5: Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit im Altenburger Land, eigene Darstellung auf
Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Anzahl der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss (oder héheren Bildungsab-
schluss) ist zuletzt erneut angestiegen im Landkreis. Im Schuljahr 2021/2022 verliel3en im
Altenburger Land 71 Jugendliche ohne Abschluss die Schule. Das entspricht einem Anteil
9,2 % aller Schulabganger in diesem Jahrgang. Der Anteil der Schulabganger ohne Schul-
abschluss ist seit dem Schuljahr 2015/2016 (5,0%) kontinuierlich gestiegen?2.

Ahnlich unglnstig entwickelt sich seit Jahren die Anzahl an Schilern und Schilerinnen
mit unentschuldigten Fehltagen. Im Schuljahr 2022/2023 wurden im Altenburger Land 458
Schuler und Schilerinnen statistisch erfasst, die im Unterricht vereinzelt, aber teilweise
auch regelmafig unentschuldigt fehlten. Der Anteil dieser Kinder und Jugendlichen an al-
len Schilern und Schulerinnen im Landkreis betrug zuletzt 5,9%. Der Thuringer Durch-
schnitt ist dabei leicht hoher. Dort betrug der Anteil im Schuljahr 2022/2023 6,3%.22

2.1 Kinder und Jugendliche in den Planungsraumen des Jugendforderplans

In allen Planungsraumen des Jugendforderplans hat die Anzahl der jungen Menschen un-
ter 27 Jahren seit der letzten Fortschreibung des Jugendfoérderplans zugenommen. Der
zahlenmalig grofite Planungsraum bleibt die Stadt Altenburg. Dort lebten zum 31.12.2022

21 Statista 2023: Jugendarbeitslosenquote’ (15 bis unter 25 Jahre) in Deutschland von 2005 bis 2022
und Jugendarbeitslosenquote’ (15 bis unter 25 Jahre) in Thiringen von 2005 bis 2022.

22 Statistisches Informationssystem Bildung, 2022.
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insgesamt 6.717 Personen unter 27 Jahre (415 mehr als 2019). Im zweitgrofiten Pla-
nungsraum 3 (Schmalln, Nobitz, G6Rnitz und VG Oberes Sprottental) lebten 2022 insge-
samt 6.316 junge Menschen, im Planungsraum 2 (Meuselwitz, Lucka, VG Rositz, VG Plei-
Renaue) waren es 4.958.

VG PleiBenaue

VG Rositz

Schmolin

off. Gemeinde

Planungsraum 1
oRnitz

Planungsraum 2

VG Oberes

Sprottental Planungsraum 3

Abbildung 6: Verteilung junger Menschen im Landkreis nach Planungsrdumen zum 31.12.2022, eigene
Darstellung auf Grundlage von Daten der Einwohnermeldedmter

Uber ein Drittel (37%) der jungen Menschen im Landkreis Altenburger Land sind wohnhaft
in der Stadt Altenburg. Rund 16 Prozent der unter 27-Jahrigen leben in der Stadt Schmalin
und deren Ortsteilen.

Anzahl junge Menschen | Anteil an jungen
Gemeinde zwischen 0-27 Jahre Menschen im
zum 31.12.2022 Landkreis

Altenburg 6.717 37%
Schmolin 2.827 16%
Meuselwitz 1.861 10%
GoRnitz (mit Ponitz und Heyersdorf) 946 5%
Lucka 589 3%
E:(lj)lg éj(g?étrls_ggg)enleuba Niederhain 1877 10%
VG Rositz 1.496 8%
VG PleilRenaue 1.012 6%
VG Oberes Sprottental 666 4%
Gesamt 17.991 100%

Tabelle 1: Anzahl und Anteil junger Menschen im Landkreis nach Gebietskérperschaften zum Stichtag
31.12.2022, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten der Einwohnermeldedmter?3

23 Einwohnerdaten der Einwohnermeldedmter kénnen geringfligig abweichen von den Daten des TLS,
da sich die Auswertungsstichtage unterscheiden
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2.1.1 Planungsraum 1: Stadt Altenburg

In der Stadt Altenburg lebten zum Stichtag 31.12.2022 insgesamt 6717 junge Menschen

unter 27 Jahren.
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Abbildung 7: Anzahl junge Menschen im PR 1 nach Altersgruppen zum Stichtag 31.12.2022, eigene
Darstellung auf Grundlage von Daten des Einwohnermeldeamtes Altenburg

Anzahl junge Menschen

St 0 bis unter 27 Jahre
ABG Nord 1228
ABG Nordvorstadt 1083
ABG Ost 775
ABG Siidost 805
ABG Siidvorstadt 994
ABG West 409
ABG Zentrum 1033
ABG Ehrenberg 194
ABG Kosma 62
ABG Zetzscha 134

In der Hauptzielgruppe des Ju-
gendforderplans (10 bis unter 18
Jahre) lebten zum 31.12.2022
2080 Jugendliche in der Stadt Alt-
enburg. Jugendliche im Planungs-
raum 1 leben vorwiegend im stad-
tischen Raum. In den landlichen
Ortsteilen der Stadt Altenburg le-
ben lediglich 6 Prozent der jungen
Menschen im Planungsraum.

27 Prozent der Kinder unter 18
Jahren im Planungsraum Alten-

Tabelle 2: Anzahl junger Menschen in der Stadt Altenburg burg (1.215 Kinder) lebten 2022 in

zum Stichtag 31.12.2022 nach Ortsteilen

Bedarfsgemeinschaften nach dem

Sozialgesetzbuch |l. Dieser Anteil ist damit in der Stadt Altenburg deutlich hdher als im
Landkreis-, Thiringen- und Bundesdurchschnitt (siehe Seite 5).
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Abbildung 8: SGB lI-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren in der Stadt Altenburg, eigene
Darstellung auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

2022 befanden sich 706 (62%) aller im Landkreis registrierten 1.146 SGB |l-Bedarfsge-
meinschaften, in denen Kinder leben, in der Stadt Altenburg.
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Auch der Anteil der SGB II-Leistungsempfanger zwischen 18 und 25 Jahren ist in der Stadt
Altenburg hoher als in den anderen Planungsraumen. 2022 waren von 1.793 jungen Er-
wachsenen zwischen 18 bis unter 25 Jahren in der Stadt Altenburg 20 Prozent abhangig
von SGB ll-Leistungen.

Leistungsempfanger SGB ||
. 18 bis unter 25 Jahre
2022 Bedarfsgemein-
schaften (BG) ,
insgesamt L o
mannlich weiblich

Landkreis 3.772 551 244 307
Stadt Altenburg 2.159 362 156 206

Tabelle 3: SGB ll-Leistungsempfénger 18 bis unter 25 Jahre in der Stadt Altenburg 2022, eigene Dar-
stellung auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Die 19 Schulstandorte in der Stadt Altenburg besuchen 5.345 Schilerinnen und Schiiler
im Schuljahr 2022/2023. 34 Prozent (1.823 Personen) besuchen eine der funf Berufsschu-
len im Planungsraum 1, deren Einzugsgebiete deutlich uber den Planungsraum und auch
den Landkreis hinausgehen. Weiterfuhrenden Schulen (Gymnasien, Regelschulen, Thi-
ringer Gesamtschule) besuchten 2306 Schulerinnen und Schiler in der Stadt Altenburg
im Schuljahr 2022/2023.

Ca. 1000 Absolventinnen und Absolventen beenden jahrlich ihre Schullaufbahn in der
Stadt Altenburg.

0 100 200 300 400

Hauptschulabschluss [ 58
quali. Hauptschulabschluss W 12
Realschulabschluss [N 79
ohne Schulabschluss [l 26
Bildungsgang zur Lernférderung | 2
Bildungsgang zur individuellen Lebensbewaltigung B 8
allgemeine Hochschulreife [N 177
Schulischer Teil der Fachhochschulreife | 5
BS mit Abschlusszeugnis  IEEE— 397
BS-Abschluss + Hauptschulabschluss [l 24
BS-Abschluss + Realschulabschluss I 68
BS-Abschhluss+ Fachhochschulreife [l 31
Fachhochschulreife (FOS) M 15
BS ohne Berufsschulabschluss [N 72
Abbildung 9: Anzahl Absolventinnen und Absolventen nach Abschliissen im Schuljahr 2021/2022 an
Schulen in der Stadt Altenburg, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informa-

tionssystem Bildung
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Im Schuljahr 2022/2023 verlie3en dabei 26 Personen die Schule ohne Schulabschluss.
Die Statistik zeigt jedoch, dass ein Grol¥teil dieser jungen Menschen den Schulabschluss
spater noch im Rahmen eines Berufsvorbereitungsjahrs (BVJ) an der Berufsschule nach-
holen werden.

Von Jugendarbeitslosigkeit und dem Risiko langfristig zumindest teilweise von Sozialleis-
tungen abhangig zu sein, sind besonders leistungsschwachere Schulabgangerinnen und
Schulabganger betroffen, aber auch Jugendliche mit sozialen Benachteiligungen oder in-
dividuellen Beeintrachtigungen.?* Sie stehen im besonderen Fokus einer niedrigschwelli-
gen Jugendsozialarbeit gem. § 13 SGB VIIl. Eine Auswertung des Instituts fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung von 2021 zeigt dabei, dass bei Jugendlichen mit Unterstit-
zungsbedarf, die eine Haupt- oder Regelschule besucht haben, eine spatere Integration
in den Arbeitsmarkt deutlich leichter gelingt als bei Absolventinnen und Absolventen der
Forderschulen?.

Im Schuljahr 2022/2023 wurde bei 375 Schilerinnen und Schilern an Altenburger Schulen
ein Forderbedarf dokumentiert. 75 Prozent dieser jungen Menschen (283 Personen) be-
suchten eines der Forderzentren in Altenburg.

FB koérperliche und motorische Entwicklung FB = Forderbedarf

11%

FB Geistige
Entwicklung
11%
FB Emotionale und
soziale Entwicklung
22%

FB Sehen
4% FB Horen 4%

Abbildung 10: Férderbedarfe von Schiilerinnen und Schiilern (ohne FOZ) im Schuljahr 2022/2023, ei-
gene Darstellung auf Grundlage von Daten aus dem Statistischen Informationssystem Bildung

FB Sprache

8°/

Auf einen erhdhten Unterstitzungsbedarf von Kindern und Jugendlichen nach §13 SGB
VIl im Planungsraum 1 weist auch die Datenlage zu unentschuldigten Fehlzeiten bei
Schilerinnen und Schilern an Altenburger Schulen hin. Bei sechs Prozent aller schul-
pflichtigen Schilerinnen und Schiler in Altenburg wurden im Schuljahr 2022/2023 unent-
schuldigte Fehltage dokumentiert. 56 Jugendliche fehlten dabei mehr als 21 Tage unent-
schuldigt.

24 |nstitut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: IAB Kurzbericht 22/2021 — Schwieriger Ubergang in
Ausbildung und Arbeitsmarkt, abrufbar unter: https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-22.pdf
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Abbildung 11: Anzahl Schiilerinnen und Schiler nach Anzahl unentschuldigter Fehltage im Schuljahr
2021/2022, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informationssystems Bildung

41% der Jugendlichen, die unentschuldigt fehlten besuchten dabei eine der Regelschulen
in der Stadt Altenburg. 20 Prozent besuchten ein Gymnasium, 18 Prozent eine Grund-
schule. Jeweils 10 Prozent entfielen auf Schilerinnen und Schiler der Tharinger Gemein-
schaftsschule und der Forderzentren.

2.1.2 Planungsraum 2: Meuselwitz, Lucka, VG Rositz und VG PleiRenaue

Im Planungsraum 2 leben zum Stichtag 31.12.2022 insgesamt 4.958 junge Menschen un-
ter 27 Jahren.

21 bis unter 27 Jahre I 355

18 bis unter 21 Jahre IIIIIENENNNNNNNNNNNN———— 607

15 bis unter 18 Jahre NN 535

10 bis unter 15 Jahre I 1106
6 bis unter 10 Jahre I 777

0 bis unter 6 Jahre NN 1028

0 200 400 600 800 1000 1200

Abbildung 12: Anzahl junge Menschen im Planungsraum 2 zum Stichtag 31.12.2022 nach Altersgrup-
pen, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten der Einwohnermeldeémter

Anzahl junge Menschen In der Hauptzielgruppe des Jugend-

Gemeinden . forderplans (10 bis unter 18 Jahre)
vl L R lebten 1.691 Jugendliche zum

Meuselwitz 1.861 31.12.2022 im Planungsraum 2.

Lucka 589

VG Rositz 1.496 Jugendliche im Planungsraum 2 le-

VG PleiRenaue 1.012 ben vorwiegend (67% zum Stichtag

Tabelle 4: Anzahl junger Menschen im Planungsraum 2 31.12.2022) in landlich gepragten

nach Ortsteilen zum Stichtag 31.12.2022, Daten der Ein-
wohnermeldeé&mter 16
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Ortsteilen der Gemeinden. Nur insgesamt 1.134 junge Menschen unter 27 Jahren leben
in der Kernstadt von Meuselwitz und haben damit unmittelbaren Zugang zum Angebot der
offenen Jugendarbeit im Planungsraum. Mobilen bzw. aufsuchenden Angeboten sowie
der Schulsozialarbeit kommt daher im Planungsraum 2 eine besondere Bedeutung zu.

300 Abbildung 13:  Bedarfsgemein-
250 schaften mit Kindern 2022 im Pla-
nungsraum 2, eigene Darstellung

200 86 84 auf Grundlage von Daten der Bun-

150 62 65 desagentur fiir Arbeit
100 16

50 153 136 127 > 10 Prozent der Kinder unter 18

Jahren im Planungsraum 2

0 o1 . o1 . (353 Kinder) lebten 2022 in

m Alleinerziehende-BG mPartner-BG mit Kindern Bedarfsge.melnschaften nach

dem Sozialgesetzbuch [I. 22

Prozent aller Bedarfsgemeinschaften mit Kindern (2022: 249 von 1.146) waren 2022 im
Landkreis in den Gemeinden des Planungsraum 2 verortet.

2022 waren von 1.225 jungen Erwachsenen zwischen 18 bis unter 25 Jahren im Planungs-
raum 2 neun Prozent abhangig von SGB Il-Leistungen.

Leistungsempfanger SGB I
2022 Bedarfsgemein- 18 bis unter 25 Jahre
schaften (BG) insaesamt
e mannlich weiblich
Landkreis 3.772 551 244 307
Planungsraum 2 897 112 47 65

Tabelle 5: SGB lI-Leistungsempfénger 18 bis unter 25 Jahre 2022 im Planungsraum 2, eigene Darstel-
lung auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Die 11 Schulstandorte im Planungsraum 2 besuchten 1.780 Schulerinnen und Schuler im
Schuljahr 2022/2023.

900
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339

Grundschulen Regelschulen Gymnasium

Abbildung 14: Anzahl Schiilerinnen und Schiiler im Schuljahr 2022/2023 im Planungsraum 2, eigene
Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informationssystems Bildung
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186 Absolventinnen und Absolventen beendete 2022 ihre Schullaufbahn im Planungs-
raum 2. Dabei verlieBen 17 Personen die Schule ohne Schulabschluss.
Hauptschulabschluss Il 16
qualifizierter Hauptschulabschluss 1l 13
Realschulabschluss NN 102
ohne Schulabschluss Il 17
Abschluss im Bildungsgang zur Lernforderung W 4

allgemeine Hochschulreife I 34

Abbildung 15: Absolventinnen und Absolventen Planungsraum 2 im Schuljahr 2021/2022, eigene Dar-
stellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informationssystems Bildung

Im Schuljahr 2022/2023 wurde bei 70 Schilerinnen und Schulern an Schulen im Planungs-
raum 2 ein Forderbedarf dokumentiert. Der Schwerpunkt der Férderbedarfe liegt dabei auf
dem Bereich ,Lernen”.

FB = Forderbedarf
1%

mFB Lernen
m FB Sprache
m FB Horen

B FB Sehen

m FB Emotionale und soziale Entwicklung

m FB kdrperliche und motorische Entwicklung

Abbildung 16: Férderbedarfe von Schiilerinnen und Schiilern im Planungsraum 2 Schuljahr 2022/2023,
eigene Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informationssystems Bildung

Bei zwei Prozent aller schulpflichtigen Schulerinnen und Schiler im Planungsraum 2 wur-
den im Schuljahr 2022/2023 unentschuldigte Fehltage dokumentiert. 94 Prozent der Ver-
stoRRe gegen die Schulpflicht wurden dabei an Regelschulen festgestellt. Ein Jugendlicher
im Planungsraum 2 fehlte mehr als 21 Tage unentschuldigt.

18
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2.1.3 Planungsraum 3: Schmolin, Nobitz, GoRnitz, VG Oberes Sprottental

Im Planungsraum 3 leben zum Stichtag 31.12.2022 insgesamt 6.316 junge Menschen un-
ter 27 Jahren.

21 bis unter 27 Jahre IEEEEEEEEEEEEENNNENNNNN————— 1095
18 bis unter 21 Jahre IS 666
15 bis unter 18 Jahre IEEEEEEEENENEGEGNGNGNGNGNGNNNNNNS 760
10 bis unter 15 Jahre I 1351
6 bis unter 10 Jahre IEEEEEEEEEGEGEGENGNEENENEEE———— 1083
0 bis unter 6 Jahre I 1361

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Abbildung 18: Anzahl junger Menschen nach Altersgruppen zum Stichtag 31.12.2022 im Planungsraum
3, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten der Einwohnermeldedmter

In der Hauptzielgruppe des Jugendforderplans (10 bis unter 18 Jahre) lebten 2.111 Ju-
gendliche zum 31.12.2022 im Planungsraum 3.

Anzahl junge Menschen

Gemeinden 0 bis unter 27 Jahre
Schmdlin + Dobitschen 2.827

Nobitz + Langenleuba-Niederhain + Gopfersdorf 1.877

GoORnitz + Ponitz + Heyersdorf 946

VG Oberes Sprottental 666

Tabelle 6: junge Menschen bis 27 Jahre zum Stichtag 31.12.2022 im Planungsraum 3 nach Gemeinden,
eigene Darstellung auf Grundlage von Daten der Einwohnermeldedmter

Jugendliche im Planungsraum 3 leben vorwiegend (61% zum Stichtag 31.12.2022) in 1&and-
lich gepragten Ortsteilen der Gemeinden. Nur insgesamt 1.843 junge Menschen unter 27
Jahren leben in der Kernstadt von Schmdlin und haben damit unmittelbaren Zugang zum
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Angebot der offenen Jugendarbeit im Planungsraum. Mobilen bzw. aufsuchenden Ange-
boten sowie der Schulsozialarbeit kommt daher im Planungsraum 3 eine besondere Be-
deutung zu.

Finf Prozent der Kinder unter 18 Jahren im Planungsraum Altenburg (260 Kinder) lebten
2022 in Bedarfsgemeinschaften nach dem Sozialgesetzbuch Il. 16 Prozent aller Bedarfs-
gemeinschaften mit Kindern (2022: 183 von 1.146) waren 2022 im Landkreis in den Ge-
meinden des Planungsraum 3 verortet.

250

Abbildung 19: Kinder im Planungs-
200 raum 3 in SGB lI-Bedarfsgemein-
schaften 2022, eigene Darstellung

150 2 auf Grundlage von Daten der Bun-
58 desagentur flir Arbeit
100 2022 waren von 1.413 jungen
50 133 115 128 Erwachsenen zwischen 18 bis
unter 25 Jahren im Planungs-
raum 3 funf Prozent abhangig
2019 2020 2021 2022

von SGB ll-Leistungen.
E Alleinerziehende-BG ® Partner-BG mit Kindern

Leistungsempfanger SGB I
2022 Bedarfsgemein- 18 bis unter 25 Jahre
schaften (BG) insaesamt
= ménnlich weiblich
Landkreis 3.772 551 244 307
Planungsraum 3 716 72 41 31

Tabelle 7: Leistungsempféangerinnen und -empfénger nach SGB Il 2022 zwischen 18 und 25 Jahren im
Planungsraum 3, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Die 15 Schulstandorte im Planungsraum 3 besuchten 2.495 Schulerinnen und Schuler im
Schuljahr 2022/2023.

1200 1055 1016 Abbildung 20: Anzahl

1000 Schiilerinnen und
Schiiler an Schulen im

800 Planungsraum 3 im
600 Schuljahr 2022/2023,
356 eigene Darstellung auf

400 Grundlage von Daten
des Statistischen Infor-

200 68 mationssystems  Bil-

0 [ dung

Grundschulen Regelschulen Gymnasium Férderzentrum
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215 Absolventinnen und Absolventen beendete 2022 ihre Schullaufbahn im Planungs-
raum 3. Dabei verlie3en 9 Personen die Schule ohne Schulabschluss.

Hauptschulabschluss I 206
qualifizierter Hauptschulabschluss Il 14
Realschulabschluss I 130

ohne Schulabschluss 1l 9

Abschluss im Bildungsgang zur
Lernforderung

allgemeine Hochschulreife I 31

S5

Abbildung 21: Absolventinnen und Absolventen im Schuljahr 2021/2022 an Schulen im Planungsraum
3, eigene Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informationssystems Bildung

Im Schuljahr 2022/2023 wurde bei 129 Schulerinnen und Schilern an Schulen im Pla-
nungsraum 3 ein Forderbedarf dokumentiert. 68 dieser jungen Menschen besuchen das
Forderzentrum Schmdlin. Der Schwerpunkt der Férderbedarfe bei den Schilerinnen und
Schulern, die an einer Grund- oder Realschule integriert lernen, liegt dabei auf dem Be-
reich ,Lernen®.

FB = Forderbedarf

= FB Lernen

= FB Sprache

= FB Horen

= FB Sehen

= FB Emotionale und soziale

Entwicklung
= FB Geistige Entwicklung

= FB korperliche und motorische
Entwicklung

Abbildung 22: Férderbedarfe von Schiilerinnen und Schiiler (ohne FOZ) im Schuljahr 2022/2023, eigene
Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Informationssystems Bildung

Bei einem Prozent aller schulpflichtigen Schilerinnen und Schiler im Planungsraum 3
wurden im Schuljahr 2022/2023 unentschuldigte Fehltage dokumentiert. 84 Prozent der
VerstoRe gegen die Schulpflicht wurden dabei an Regelschulen festgestellt. 21 Jugendli-
che im Planungsraum 3 fehlte mehr als 21 Tage unentschuldigt.
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2.2 Aktuelle Jugendstudien und Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Kinder
und Jugendliche

Wer Angebote fur Kinder und Jugendliche plant, kommt nicht umhin Gber junge Menschen
zu sprechen. Im Rahmen und in Folge der Pandemie wurden deutschlandweit zahlreiche
Jugendstudien durchgefuhrt. Sie geben Aufschluss Uber die aktuelle Lebenssituation, In-
teressen und Wunsche von Kindern und Jugendlichen. Vermutlich lassen sich nicht alle
Daten, die deutschlandweit oder in anderen Bundeslandern erhoben wurden, auf Kinder
und Jugendliche aus dem Altenburger Land Ubertragen. Aber haufen sich die Erkenntnisse
in verschiedenen Studien, so ist anzunehmen, dass so benannte Kernherausforderungen
auch im Jugendfdérderplan des Altenburger Landes Bertcksichtigung finden sollten.

Freizeit

In ihrer Freizeit haben Kinder und Ju- Haufigste Freizeitaktivitdten
gendliche die Moglichkeit, selbst ge-

wihlten Interessen nachzugehen, in- " Usik héren
dem sie sich beispielsweise kulturell, Im Internet surfen

sportlich oder medial betitigen oder Filme, Serien anschauven
auch einfach mal nichts tun. Zahlreiche

Studien untersuchen regelmaRig das
Freizeitverhalten junger Menschen.

Die Antworten der Jugendlichen zei-

gen dabei, dass Pausen und Zeiten

des Nichtstuns einen hohen Stellen-

wert im Alltag besitzen. Mehr als Er-
wachsene leiden junge Menschen an
Freizeitstress und dem Druck, soziale
Aktivitaten, aulerschulische Bildung und Sport
sowie Schulaufgaben unter einen Hut zu be-
kommen.?®

Abbildung 24: Shell Jugendstudie 2019

Die Organisationsberatung ORBIT e.V. hat 2021 in einer Studie 12.568 junge Menschen
unter 27 Jahren aus Tharingen befragt. Laut dieser sind 33 Prozent regelmalig in einem

25 gtiftung fiir Zukunftsfragen: Freizeit-Monitor 2019, abrufbar unter: https://www.stiftungfuerzukunfts-
fragen.de/forschung-aktuell-286-40-jg-12-09-2019/
22
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Sportverein aktiv. Jugendliche unter 18 Jahren nehmen noch deutlich haufiger organisierte
Freizeitangebote wahr. Als sie nach Grinden gefragt wurden, warum sie nicht an instituti-
onellen Angeboten teilnehmen, gaben 66 Prozent an, keine Zeit daftr zu haben.

37,5 Prozent gaben an, die Angebote seien zu schlecht erreichbar. 49 Prozent geben so-
gar an, mit den ihnen zur Verfugung stehenden Freizeitangeboten eher oder sogar sehr
unzufrieden zu sein.?® Jugendliche im landlichen Raum fiihlen sich dabei starker abge-
hangt und benachteiligt als junge Menschen, die in Stadten leben. Fehlende Treffpunkte
und Freizeitmdglichkeiten werden in Stadt und Land am haufigsten genannt, wenn es um
die Nachteile des eigenen Wohnorts geht. Selbst das Spektrum der Vereine, in denen
Jugendliche in Iandlichen Ortsteilen Mitglied sein kdnnen, ist auf dem Land eher traditionell
und gering ausgepragt.?’

Im Landkreis Altenburger
Land wurde 2023 eine repra-
sentative Sozialbefragung im

in einem Sportverein 43,4 56,6

in einem Kulturverein  Fl3 82,4 Auftrag der integrierten Sozi-

TS, — alplanung durch das Institut

Jugendverband A 82,8 fiir kommunale Planung und

£ in einer kirchlichen / religidsen e SntVﬁCklfu..nhgrt DeV (IKF:E)

© - ’ v urchgefuhrt. Darin nannten
= Gemeinde

= N fast zwei Drittel (65,6%) der

o 15,0 85,0 Befragten mit Kindern und

A _ _Jug;nddUb;J\:Jge?dtrﬁ Jugendlichen im Haushalt

In einer Gruppe erein, der N . .

sicliseaial SHguGHaTE 91,3 bezuglich ihrer Winsche

_ nach konkreten Angeboten

im Jugendrat/ 91,9 im Landkreis das Angebot

Schilervertret o
EHRIEREETIERS von  Jugendfreizeiteinrich-

tungen. Mehr als die Halfte
der Befragten (56,6%)
o 25 5o 75 100 Wunschten sich fur ihre Kin-
der mehr Angebote von Ver-
einen oder der Feuerwehr.28

in einer politischen

Organisation [ Partei 7.4

.ja nein in Prozent

Abbildung 25: Wo verbringst du deine Freizeit? ORBIT 2021

Digitalisierung

Jugendliche nutzen ihr Smartphone standig. 99 Prozent aller Jugendlichen ab 12 Jahren
in Deutschland haben Zugang zu einem Smartphone, 96% besitzen ein eigenes.?® 93%
der Jugendlichen nutzt das Smartphone dabei taglich zur Kommunikation mit Freunden
und Familie. Auch Online-Spiele gehdéren zum Alltag von Jugendlichen in Deutschland.
Rund 76% nutzen taglich Handy-, Tablet-, Computer- oder Konsolenspiele. Am beliebtes-
ten sind dabei die Spiele ,Minecraft‘ und ,FIFA*®. 2°

26 ORBIT e.V. (2021): Thiringer Jugendbefragung, abrufbar unter: https://www.orbit-jena.de/in-
dex.php?elD=tx_nawsecured|&u=0&g=0&t=1704463195&hash=f16ec499b2e53f7c6565c274e9¢e
3569f6f7cc674&file=fileadmin/orbit/downloads/2022-03-07-TKJB_Auswertung.pdf
27 Jugendstiftung Baden-Wirttemberg (2021): Jugend im landlichen Raum, abrufbar unter: https://stu-
die.land/wp-content/uploads/2022/01/Studie_Land_220110.pdf
28 IKPE (2023): Sozialbefragung Altenburger Land.
29 Medienpadagogischer Forschungsverbund Siid-West (mpfs): JIM-Studie 2022
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Bei der Nutzung von Social
Media zeigen rund 70% ein
eher passives Verhalten. Nur
wenige Nutzerinnen und Nut-

o ®
HQUM' UND YW

zer posten regelmaRig eige- Imw” o sind Mit
be (49%) SINT er-
nen Content (15%). Jungen |nstagram (52%) und‘r(‘z‘gén Social Media ?;g\?c‘a‘
0 ; ; ‘e meistge : nutzt sie :
(45%) nutzen die sozialen Absta‘f‘;jeﬂz_, zweite Jugend\\CS§d cnapchat | 6)

Medien dabei haufiger pas- cenZ ik Tok (40%)
siv als Madchen (34%). Die

2 \gen i
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schaut sich bis zu 3 Stunden

ifor die JUT 2 (471%) als
Tik Tok ;‘a'tnc;ag::mich h bheri/‘:;e\evan (
(14163 eine deUTer o (29%)
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AuRerdem sind Online-Ein- -
kaufe mit dem Smartphone fiir junge Menschen  appildung 26: elbdudier Jugendstudie 2022
selbstverstandlich. Jungen Menschen gelingt es

offenbar spielend ,Online-Sein“ mit Freizeitaktivitaten wie ,Freunden treffen®, Sport oder
Musik machen zu verbinden. Denn diese Art der Freizeitgestaltung hat seit 2021 wieder
deutlich zugenommen. 73% der Jugendlichen treffen sich mehrmals pro Woche oder so-
gar taglich mit Freunden in ihrer Freizeit. Gleichzeitig hat sich die Nutzungsdauer von
Smartphones, Tablets und Assistenzsystemen wie Alexa oder Siri weiter erhoht.3°

Die Digitalisierung ihrer Lebenswelt hat fur viele Jugendliche aber auch eine negative
Seite. Uber die Halfte aller Jugendlichen begegnet im Internet regelmaBig ,Fake News*,
beleidigende Kommentare, Verschworungstheorien oder Hassbotschaften.3® Fast ein
Viertel aller Kinder und Jugendlichen (24 %) wurde bereits im Netz von Erwachsenen zu
einer Verabredung aufgefordert. Jedes sechste Kind bzw. jeder sechste Jugendliche (16
%) gibt an, dass ihm bereits von einem erwachsenen Onlinekontakt eine Gegenleistung
fur ein Video oder Foto versprochen wurde. Jedes siebte Kind bzw. jede siebte Jugendli-
che (14 %) wurde aufgefordert, sich fir einen Erwachsenen vor der Webcam auszuzie-
hen oder die Kamera seines Smartphones anzuschalten. 15 Prozent der befragten Kinder
und Jugendlichen geben aullerdem an, ungefragt Nacktbilder zugeschickt bekommen zu
haben. Cybergrooming findet auf vielen Kanalen statt, vor allem da, wo Kinder und Ju-
gendliche ihre Freizeit verbringen und schnell ausfindig zu machen sind (z.B. Insta-
gram, WhatsApp, Snapchat und TikTok). Aber auch Spieleseiten und Online-Games mit
Chatfunktion sind Plattformen auf denen die erwachsenen Tater den Kontakt zu Minder-
jéhrigen suchen.3'

Cyber-Mobbing hat sich in den letzten Jahren intensiviert. Eindeutiger Spitzenreiter unter
den Cyber-Mobbing-Kanalen bleibt WhatsApp. 58% der Jugendlichen (59% 2021), die Cy-

30 Elbdudler Jugendstudie 2022. Abrufbar unter: https://jugendstudie.elbdudler.de/
31 Landesanstalt fiir Medien NRW (2022): Kinder und Jugendliche als Opfer von Cybergrooming, abruf-
bar unter: https://www.medienanstalt-nrw.de/fileadmin/user_upload/NeueWebsite 0120/Presse/Pres-
semitteilung/Cybergrooming_Welle2_2022.pdf
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ber-Mobbing entweder mitbekommen haben oder selbst betroffen / involviert waren, be-
richten, dass dies auf WhatsApp geschehen ist. Dabei gibt es keine alters-, geschlechts-
oder bildungsspezifischen Schwerpunkte.3?

59% aller Jugendlichen zwischen |:> Beleidigungen
14 und 17 Jahren haben selbst
oder im Freundeskreis schon ':> Geriichte

einmal Cybermobbing erlebt. |:> Peinliche Bilder

(Quelle: Sinus-Jugendstudie 2022)
|:> Soziale Ausgrenzung

Gesundheit

Im globalen Vergleich ist die Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen in Deutschland gut und hat sich seit Jahrzehnten positiv entwickelt. Entsprechende
Indikatoren, wie zum Beispiel das Konsumverhalten hinsichtlich von gesundheitsgefahr-
denden Substanzen (u.a. Alkohol) oder auch die Beteiligung junger Menschen an Bewe-
gungs- und Sportangeboten, verbesserten sich vor der Pandemie?3. Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler des Robert-Koch-Institut fragten 2022 und 2023 fast 3.500 Eltern von
Kindern im Alter zwischen 3 und 17 Jahren nach dem Gesundheitszustand ihrer Kinder.
Erhohte Versorgungs- und Unterstitzungsbedarfe wurden fiir 10,6 % der 3- bis 15-Jahri-
gen angegeben (Madchen: 9 %, Jungen 12 %). Jungen erreichten mit 60 % signifikant
haufiger die WHO-Bewegungsempfehlungen (60 Minuten lebhafte Bewegung pro Tag) als
Madchen (54 %). Fur je 93 % der Jungen und Madchen wurde eine gute bis ausgezeich-
nete psychische Gesundheit angegeben.3*

Infolge der Covid-Pandemie ist gegenwartig eine Verschlechterung der Gesundheit junger
Menschen zu verzeichnen. Es wurden vor allem die bestehenden Probleme bezogen auf
die Kinder- und Jugendgesundheit verscharft3. Bereits 2019 kam der Kinder- und Ju-
gendreport der DAK-Gesundheit zu dem Ergebnis, dass jedes vierte Schulkind in Tharin-
gen unter psychischen Problemen leidet.3¢ Die Corona-Pandemie hat solche psychische

32 Sinus-Jugendforschung (2022): Ergebnisse einer Reprasentativ-Umfrage unter Jugendlichen
2022/2023, abrufbar unter: https://www.sinus-institut.de/media/pages/media-center/studien/barmer-
jugendstudie-2022-23/fa3a67694a-1671102041/sinus-institut_barmer_jugendbefragung-
2022_2023.pdf
33 Bundesjugendkuratorium 2023: Psychische Gesundheit im Kindes-, Jugend- und jungen Erwachse-
nenalter — Infrastrukturen fur eine integrierte Beratung, Unterstitzung und Behandlung sichern.
34 Robert Koch-Institut (2023): Wie steht es um die Gesundheit von Jungen und Madchen in der Covid-
19-Pandemie? Ausgewahlte Ergebnisse der KIDA-Studie, Journal of Health Monitoring 2/2023 Berlin.
35 Dazu u.a. Koélch, Michael (2022): Die COVID-19-Pandemie und psychische Stérungen bei Minderjah-
rigen. In: Nervenheilkunde 41 (5), S. 340-345; O’'Rourke, Teresa/Dale, Rachel/Humer, Elke/Plener, Ple-
ner/Pieh, Christoph (2022): Problematic alcohol use in Austrian apprentices during the COVID-19 pan-
demic. In: Addictive Behaviors Reports 15 (6), 100414. Online: https://doi.org/10.1016/j.ab-
rep.2022.100414 (28.08.2023); Ravens-Sieberer, Ulrike/Kaman, Anne/Erhart, Michael/Devine,
Janine/Schlack, Robert/Otto, Christiane (2021). Impact of the COVID-19 pandemic on quality of life and
mental health in children and adolescents in Germany. European Child & Adolescent Psychiatry 31, S.
879-889. Online: https://doi.org/10.1007/s00787-021-01726-5 (28.08.2023)
36 Greiner/ Batram/ Hasemann/ Witte (2019): Kinder- und Jugendreport 2019 Thiringen, Gesundheits-
versorgung von Kindern und Jugendlichen in Thiringen, Studie im Auftrag der DAK Gesundheit
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Probleme (Angste, Depressionen, Essstérungen) und Verhaltensauffalligkeiten verstarkt.
Kinder und Jugendliche erlebten die Pandemie als besonders belastend, wenn sie in be-
engtem Raum wohnten, einen Migrationshintergrund hatten, ihre Eltern eine niedrige Bil-
dung aufwiesen oder unter einer psychischen Erkrankung litten.3”

Abbildung 27: Entwick-
lung der Seelische Be-
lastung von Kindern und
Jugendlichen, Angaben
von 1.500 befragten Ju-
gendlichen zwischen 7
und 17 Jahren in Pro-
zent, COPSY Studie des
UKE Hamburg, Grafik:
H. Anders, www.deut-
sches-Schulportal.de

Junge Menschen in prekaren Lebenslagen, mit sozialen Belastungen und Benachteiligungen
haben dabei einen schlechteren gesundheitlichen Zustand und haben geringere Chancen auf
ein gesundes Aufwachsen.®’

,Dauerkrisenmodus, als Folge von Corona-Pandemie, Klimakrise, Krieg und Inflation.
Fast jeder zweite (46 Prozent) 14- bis 29-Jahrige leidet demnach unter Stress. 35%

fuhlen sich erschépft, 33% haben regelmaRig Selbstzweifel.”
(Quelle: Jugend in Deutschland, 2023 von Simon Schnetzer, Klaus Hurrelmann und Kilian Hampel)

Abbildung 28: Psycho-
somatische Beschwer-
den von Kindern und
Jugendlichen, Angaben
von 1.500 befragten Ju-
gendlichen zwischen 7
und 17 Jahren in Pro-
zent, COPSY Studie
des UKE Hamburg,
Grafik:  H. Anders,
www.deutsches-Schul-
portal.de

Mitbestimmung und Ehrenamt

In einer reprasentativen Befragung der Vodafon-Stiftung gaben 64% der befragten Ju-
gendlichen zwischen 14 und 24 Jahren an, dass sie Interesse an politischen Themen ha-
ben. 66% nehmen Gleichaltrige als Teil einer Generation wahr, die politisch etwas veran-
dern moéchte. 85% hatten Interesse an der Bundestagswahl. Dabei wurde sichtbar: das
politische Interesse steigt mit zunehmendem Bildungshintergrund.

37 COPSY Studie 2022, abrufbar unter: https://www.uke.de/kliniken-institute/kliniken/kinder-und-jugend-
psychiatrie-psychotherapie-und-psychosomatik/forschung/arbeitsgruppen/child-public-health/for-
schung/copsy-studie.html
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Auf der anderen Seite sehen 73% die Anliegen der jungen Generation von Politik nicht
ausreichend berucksichtigt, 75% sogar die der Bevdlkerung insgesamt und 85% sehen
die Anliegen zukunftiger Generationen zu wenig berucksichtigt. 67% haben das Gefuhl,
Politik nicht beeinflussen zu konnen, 50% fallt es schwer zu verstehen, wie Politik funktio-
niert. Lediglich 50% sind zufrieden damit, wie Demokratie in Deutschland funktioniert. 75%
erleben Demokratie als zu schwerfallig, um aktuelle und zukunftige Herausforderungen zu
I6sen.

Noch dramatischer erscheint, dass sich 86% der befragten jungen Menschen Sorgen um
ihre Zukunft machen. Nur 8% (!) haben die Hoffnung, dass es ihren Kindern einmal bes-
sergehen wird als ihnen. Dazu passt der Blick auf 2050: nur 39% erwarten, dass Benach-
teiligungen etwa wegen Hautfarbe, Nationalitat, Religion oder Geschlecht abnehmen wer-
den. Nur 30% erwarten bis dahin eine sozial gerechtere Gesellschaft und 28% ein erst-
klassiges Bildungssystem.3® Gleichzeitig ist ,soziale Gerechtigkeit* fiir junge Menschen
eine der groRten gesellschaftlichen Herausforderungen.®

60,3% der Teilnehmer/innen an der Thuringer Jugendbefragung vom ORBIT e.V. 2021
gaben an, bei Entscheidungen in ihrer Wohngegend nicht beteiligt zu werden. Am groten
sind die Mitbestimmungsmaglichkeiten flr Thiringer Jugendliche zu Hause (66,2%), unter
Freunden (66%), im Jugendclub (57,5%), im Sportverein (55,1%) oder im Jugendverband
(53,0%).3°

[ — Abbildung 29: Was sind fiir
Soziale Gerechtigkeit 443

dich die gré3ten gesell-

63,0 schaftlichen Herausforde-
Klimawandel I - - rungen? Orbit Jugendstu-
56,3 die Thiiringen, 2021
Kriea/T I -, o
rieg/Terror oy
;N o Insgesamt ist knapp
537 die Halfte aller 14- bis
Umweltverschmutzung I .o 25-Jahrigen in
45,4 -
_ S Deutschland freiwillig
KFAmkisEEn 41,7 engagiert. Die Enga-
Digitalisierung 31'98 . gementbeteiligung
35,0 junger Menschen
Arbeitslosigkeit _22648 liegt damit Gber dem
' Bevolkerungsdurch-
- . -, .
Geschlechtervielfalt 14;9 schnitt von 43,6 Pro-
Anderes 1 85 zent. AIIerdlngsmlst
13,5 das Engagement jun-
5 25 5o - .00 gerer Kinder unter 14
Jahren seit Jahren
W unter 18 Jahre 18 bis 27 Jahre in Prozent

38 \Vodafone-Stiftung Deutschland (2022): Hort uns zu! Wie junge Menschen die Politik in Deutschland
und die Vertretung ihrer Interessen wahrnehmen, abrufbar unter: https://www.vodafone-stiftung.de/wp-
content/uploads/2022/04/Jugendstudie-2022_Vodafone-Stiftung.pdf
3% ORBIT e.V. (2021): Thiringer Jugendbefragung, abrufbar unter: https://www.orbit-jena.de/in-
dex.php?elD=tx_nawsecured|&u=0&g=0&t=1704463195&hash=f16ec499b2e53f7c6565c274e9¢e
3569167 cc674&file=fileadmin/orbit/downloads/2022-03-07-TKJB_Auswertung.pdf
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rucklaufig. Am haufigsten sind junge Menschen in einem Verein, etwa fur Sport, Kultur
oder Musik, ehrenamtlich tatig. 14 Prozent betatigen sich dort ehrenamtlich, neun Prozent
bei einer Feuerwehr, sieben Prozent in einer Burgerinitiative und je sechs Prozent bei
Hilfsorganisationen wie Greenpeace oder Fridays For Future.4® Uber die Halfte der vom
ORBIT e.V. 2021 befragten jungen Menschen in Thiuringen winschte sich jedoch mehr
Informationen Uber Mitbestimmungsmaoglichkeiten in ihrer Nahe. 65,8% bendtigt auch ein-
fach mehr Zeit, um aktiv ihre Meinung in gesellschaftliche Prozesse einbringen zu kon-
nen.*!

Die Bereiche, in denen sich junge Menschen engagieren, haben sich in den letzten Jahr-
zehnten leicht verandert. Nach wie vor stellt ,Sport“ das gréite Engagementfeld dar, ob-
wohl es etwas an Bedeutung verloren hat. Ein starkerer Rickgang ist jedoch im Bereich
.Freizeit und Geselligkeit* zu verzeichnen. Zugenommen hat dagegen das Engagement
junger Menschen im Bereich von ,Kirche und Religion“. Andere Engagementbereiche, bei-
spielsweise ,Schule und Kindergarten“ oder ,Kultur und Musik®, erfahren einen stabilen
Zuspruch. Starker selbst organisierte Formen des Engagements (Initiativen, Projekte) ha-
ben unter den jungen Menschen an Bedeutung gewonnen.4?

Ziele des Ehrenamtes

Anderen sollen Fahigkeiten und Wissen weitergegeben
werden.

|-
™

94,

Das Engagement soll die Lebenswelt Jugendlicher verbessern.

o
¥

Gesellschaftliche Spaltung soll Uberwunden werden. 12,0

Mehr Unterstitzung fir Menschen mit Behinderung soll

(o]
o
o

ermaoglicht werden. 84,2 15,8
Mehr Unterstitzung fUr dltere Menschen soll ermdglicht
werden.
Die Situation Gefliichteter soll verbessert werden. “ 35,0
Alle sollen vom Internet und dessen Méglichkeiten profitieren. 35,2
Klima- und Umweltschutz muss in den Fokus genommen “ 6
werden. 355
o 25 5o 75 100
® sehr/eher wichtig eher/gar nicht wichtig in Prozent

Abbildung 30: Ziele des Ehrenamts von Thiiringer Jugendlichen, Thiiringer Jugendbefragung von OR-
BIT e.V. 2021

40 BMFSJ (2017) Freiwilligensurvey und Institut fir Management- und Wirtschaftsforschung (IMWF)
(2022): Flexkultur in Deutschland
41 ORBIT e.V. (2021): Thiringer Jugendbefragung, abrufbar unter: https://www.orbit-jena.defin-
dex.php?elD=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&t=1704463195&hash=f16ec499b2e53f7c6565c274e9¢e
3569f6f7cc674&file=fileadmin/orbit/downloads/2022-03-07-TKJB_Auswertung.pdf
42 Alscher (2014): Junge Engagierte einbeziehen, Zivilgesellschaft konkret, abrufbar unter:
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Zivilgesellschaft KONK-
RET_NR._4.pdf
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3. Planungsprozess

Der Jugendhilfeausschuss hat am 2. Februar 2023 der Verwaltung den Auftrag erteilt, in
enger Abstimmung mit dem Unterausschuss Jugendforderplan die Beschlussfassung des
~Jugendforderplans 2025-2028“ durch den Kreistag vorzubereiten. Zielvorgabe war, den
ab 2025 gultigen Jugendférderplan im Frihjahr 2024 auf den Weg zu bringen, sodass die
erforderlichen Finanzmittel zur Umsetzung in den Haushaltsplanentwurf 2025 eingestellt
werden kdnnen.

Im Rahmen seiner Planungsverantwortung nach § 80 SGB VIl (Jugendhilfeplanung) hat
der Landkreis als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe den Bestand an Einrichtun-
gen und Diensten festzustellen und den Bedarf unter Bertcksichtigung der Winsche, Be-
durfnisse und Interessen der jungen Menschen und der Personensorgeberechtigten fur
einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln. Die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen
Vorhaben sind rechtzeitig und ausreichend zu planen. Zur Umsetzung dieser gesetzlichen
Auflage folgt die Fortschreibung des Jugendfoérderplanes einem mittlerweile recht standar-
disiertem Prozesskreislauf, der sich aus den gesetzlichen Erfordernissen gem. § 79 und
80 SGB VIl ergibt und welcher kontinuierlich wahrend der Laufzeit des entsprechend gul-
tigen Jugendférderplanes angewendet wird.

Der Landkreis hat die Verpflichtung zur
rechtzeitigen und ausreichenden Planung, Bereitstellung und

Finanzierung von geeigneten MaBnahmen sowie Erfolgskontrolle
§79 und 80 SGB VIl

Berichtswesen/
Bestandsdokumentation/
Qualitatsdialog

Umsetzung der MaRnahmen

Netzwerk-
Anerkannte partner

Trager der freien A
Jugendhilfe Unter- W
ausschuss
Politischer Beschluss Jugend- Evaluation + Ermittlung
Fachkrafte Junge forderplan von Winschen,

Menschen Bedirfnissen und

Interessen

Lokale

AG : Entscheidungs-
Jugendarbeit trager

A
P

v/

MaRnahmenplanung

Fachberatun
g Zieluberpriifung

und -formulierung

Bedarfsfeststellung <

Abbildung 31: Planungskreislauf Fortschreibung Jugendférderplan, eigene Darstellung

Der klassische Planungsansatz in der Jugendhilfeplanung sieht vor, eine umfassende Be-
darfsermittlung in erster Linie durch die Untersuchung des zu beplanenden Arbeitsfeldes
sicher zu stellen. Hierdurch sollen unter anderem bestehende oder zu erwartende Ange-
botslicken aufgedeckt oder Schnittstellenproblematiken sichtbar gemacht werden. Eine
konsequente Orientierung an kurzfristig wechselnden Bedarfen erfordert auch die Einbe-
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ziehung professioneller Netzwerke, die parallel zur Befragung der Zielgruppe selbst, Be-
durfnisse zeitnah erfassen und fur den Prozess der Jugendhilfeplanung bereitstellen kon-
nen. Insofern fasst die Verwaltung zwar vorliegende Basisdaten, Expertenaussagen und
Erhebungen zusammen, die tatsachliche Bedarfsfeststellung erfolgt jedoch in Abstim-
mung und Aushandlung mit verschiedenen Fachgremien wie der AG Jugendarbeit, Ju-
gendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit oder dem Unterausschuss Jugendférderplan.
Eine der wichtigsten Entscheidungsgrundlagen hierbei sind die fachlichen Empfehlungen
der Fachberatung, welche die Umsetzung der Angebote im Jugendforderplan seit 2017
intensiv begleitet.

Das Beteiligungs- und Planungsverfahren, sowie alle Zwischenergebnisse wurden 2023
kontinuierlich mit den Mitgliedern des Unterausschusses Jugendférderplan diskutiert, so-

dass der Unterausschuss daraus Ziele und Handlungsempfehlungen ableiten konnte.

Die durchgeflihrten Prozessschritte sind im Folgenden chronologisch aufgefihrt.

Auftrag zur Qualitatsdialoge i
Vorbereitin o 2023 : | Jugendmesse G6Rnitz ‘ Befragung der Schulen
ortichitets . zur Schulsozialarbeit
AR ICILTE A |Jugendmesse Meuselwitz ‘
02.02.2023 isisSWortshap Online-Befragung von
im JHA Fachkrafte
Jugendforderplan | | Jugendmesse Altenburg | | Netzwerkpartnern

Abbildung 32: Phase 1: Reflexion und Beteiligung

Aufgrund des hohen Zeitdrucks verliefen viele Prozessschritte paralell. Die AG
Jugendarbeit nach §78 SGB VIII hat sich 2023 kontinuierlich und intensiv mit
Nachbesserungsbedarfen und offenen Problemstellungen in der Jugendarbeit im
Landkreis Altenburger Land auseinander gesetzt und dem Unterausschuss in
Vorbereitung der Fortschreibung des Jugendforderplans Empfehlungen zu den Zielen und
der Malnahmenpriorisierung ausgesprochen. Durch die in der AG vertretenen
Institutionen und das Engagement der Fachkrafte ist es gelungen eine Vielzahl an
Beteiligungsformaten durchzufihren.

Vorstellung i . = ;
: Strallen-Befragung” usammeniassung
Evaluation + n - I
- . Aluswertung Nutzende von aufsuchender der Ergebnisse fiir
Zwischenstand in den Kinder- und . : 2
| - I detatictik lugendsozialarbeit und AG JA und
Planungsraumen HEEROSLRELE mobiler Jugendarbeit UA JuFoPl
JHA - 15.06.2023

Abbildung 33: Phase 2: Vorstellung der Evaluationsergebnisse und erhobenen Daten

Im zweiten und dritten Quartal 2023 folgte in den verantwortlichen Gremien eine grundli-
che Diskussion der bestehenden Herausforderungen und daraus abzuleitender Mal3nah-
men.
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Diskussion von
bestehenden Vorstellung der Empfehlung der
Herausforderungen, Anderungsvorschlage Ziele fiir die SR Bt
) Priorisierung von —— Fortschreibung »Ziele” am
Anderungsvorschlagen und UA JuF&PI im UA JuF&PI 15.11.2023
Zielen in AG JA

Abbildung 34: Phase 3: Ziel- und MalBnahmenplanung

In seiner Sitzung am 19.12.2023 hat der Unterausschuss Jugendforderplan eine
Priorisierung der in den Jugendférderplan aufzunehmenden MalRnahmen beschlossen
und die Verwaltung beauftragt, auf dieser Basis einen Entwurf des Jugendférderplans
2025-2028 zu erstellen. Dieser Entwurf dient als Grundlage der politischen Diskussion in
Vorbereitung der Beschlussfassung.

MaRnahmen- Diskussion 1. Entwurf Empfehlung des Empfehlung durch
planung und Jugendférderplan im Jugendférderplans durch JHA zur
Priorisierung : UA JuFoPI UA JuF6PI Beschlussfassung
im UA JuFGPI im KT

Méglichkeit zur Stellungnahme
Abbildung 35: Phase 4: Entwurfserstellung und Beschlussfassung

Im Folgenden sollen die wichtigsten Ergebnisse der Teilschritte im Planungsprozess vor-
gestellt werden. Aus lhnen wurde die in Kapitel 4 beschriebene MalRnahmenplanung in
den letzten Monaten abgeleitet und ausgehandelt.

3.1 Bestand an Einrichtungen

Fur Kinder und Jugendliche im Landkreis Altenburger Land gibt es eine Vielzahl an raum-
licher Infrastruktur, wie Spielplatze, Sportplatze, Hallen- und Freibader, und ahnliches.
An den Angeboten der Musikschule Altenburger Land, welche an den Standorten Alten-
burg, Schmdlin, G6Rnitz und Meuselwitz vorgehalten werden, nehmen jahrlich ca. 980
Kinder, Jugendliche und junge Erwachse teil. Als eine weitere Bildungseinrichtung in Tra-
gerschaft des Landkreises unterbreitet die Volkshochschule Altenburger Land ver-
schiedenste Bildungs- und Freizeitangebote. Auch hier existieren, wie bei der Musik-
schule, zwei Standorte in den gleichen Stadten. Im kulturellen Bereich bieten verschiedene
Museen, wie z. B. das Lindenau-Museum mit dem ,Studio Bildende Kunst* und das Mu-
seum Burg Posterstein padagogische Angebote. Naturwissenschaftliche Offerten unter-
breitet das Naturkundemuseum "Mauritianum" mit dem speziell eingerichteten Kinderkol-
leg. Das Landestheater Altenburg/Gera verfugt Uber eine theaterpadagogische Abteilung.
In der Stadt Altenburg steht auch ein Kino zur Verfugung. Einige Gemeinden haben in den
letzten Jahren nicht nur in Spielplatze, sondern auch Skaterplatze investiert, die von Kin-
dern und Jugendlichen gerne genutzt werden.
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Abbildung 36: Angebote fiir Kinder und Jugendliche 2023 im Planungsraum 1

Zur weiteren Freizeitgestaltung, gerade in den Ferien, bieten verschiedene Vereine und
Gruppen Kurse bzw. Ferienfreizeiten an. In 102 Sportvereinen werden fur Kinder und Ju-
gendliche 153 Kurse in unterschiedlichen Sportarten angeboten. Junge Menschen kénnen
aulRerdem in 32 Jugendfeuerwehren mitarbeiten und in neun selbstverwalteten Jugend-
raumen ihre Freizeit verbringen. Die Anzahl dieser Angebote hat vor allem im landlichen
Raum seit der letzten Fortschreibung des Jugendférderplans abgenommen.

Im 2021 gegrindeten gemeinnitzigen FACK e.V. werden Jugendliche unterstitzt, eigene
Projektideen umzusetzen. Die jungen Menschen bemuhen sich um gegenseitige Unter-
stitzung in einem selbstorganisierten Netzwerk. Circe 250 junge Menschen nutzen regel-
malfig Angebote des Vereins, davon sind aktuell 100 ein Teil von bestehenden Projekt-
gruppen, die an eigenen Vorhaben arbeiten. Die FACKTtory, der zentrale Anlaufpunkt des
Vereins in Altenburg wurde im vierten Quartal 2023 von 113 verschiedenen jungen Men-
schen, unabhangig von Veranstaltungen und grof3tenteils regelmaldig privat zur Freizeit-
gestaltung genutzt. 2023 verzeichneten der FACK e.V. 2871 Teilnehmende bei Veranstal-
tungen. 108 Projekte und Veranstaltungen wurden durch junge Menschen selbst organi-
siert. Mit dem Jahr 2024 startet der Verein eine umfangreiche und kontinuierliche Wir-
kungsmessung seiner Arbeit unterstutzt von der Kinnings FoundaZ2on. Zusatzlich werden
aktuell vier Jugendprojekte Uber das Europaische Solidaritatskorps umgesetzt. Erganzend
setzt FACK aktuell ein kooperatives Projekt mit fUnf Partnerorganisationen in Deutschland,
Rumanien und Italien im Rahmen des Programmes Erasmus+ um, dass sich mit der Leis-
tungssteigerung und dem Nachwuchsgewinn der Zivilgesellschaft befasst. Uber Erasmus+
wird die FACKademy 2024 im Bereich der politischen Bildung aktiv. Die FACKtory wurde
2023 als Best-Practice 2023 von Stadimpuls zertifiziert, eine Auszeichnung, die unter an-
derem vom Deutschen Stadte- und Gemeindebund, als auch vom Deutschen Stadtetag
verliehen wird.
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Als Angebote der offenen und mobilen Jugendarbeit sowie aufsuchenden Jugendsozial-
arbeit werden Uber den ,Jugendfoérderplan 2021-2024“ in drei Planungsraumen insgesamt
22 Fachkraften und vier offene Einrichtungen geférdert. 2023 waren an 25 Schulstandor-
ten im Landkreis Altenburger Land Fachkrafte der Schulsozialarbeit tatig.

31 AG-Angebote der schulbezogenen Jugendarbeit an
Regelschulen und Gymnasien

Planungsraum 2
GS Grundschule
RS Regelschule

P

z

regelmalige Veranstaltungen,

G Gymnasium
! \/Awn\ g/r“\ e Ferienfreizeiten und
; [ ) .
o \J e’ Gruppenstunden in

}1’-}@

M@@
p

>

Schule mit
Schulsozialarbeit

i
5

yana)

Schule ohne
Schulsozial-
arbeit

/=
&

d[ Tk
i

U

—

o~

Der Planungsraum
hat 75 Ortsteile.

Jugendverbanden unterstiitzt
durch das Budget der
Jugendverbandsarbeit

=] ff
\W

offenes Jugendhaus mit
2 VK Fachkrifte

3 Vernetzungstreffen der
Planungsraum-AG im
Jahr

selbstverwalteter
@ Jugendraum

4 VK Fachkrifte aufsuchende
Jugendsozialarbeit/ mobile Jugendarbeit

Abbildung 37: Angebote fiir Kinder und Jugendliche 2024 im Planungsraum 2

Planungsraum 3

56 AG-Angebote der schulbezogenen Jugendarbeit an
Regelschulen und Gymnasien

G5  Grundschule I:l Schule mit
RS  Regelschule Schulsozialarbeit L
6 Gvmnasium e S ) regelmaRige Veranstaltungen,
. Fgrderzentrum I:l Schule ohne [T ‘\("l\ Ferienfreizeiten und
Schulsozial- % Gruppenstunden in
]
HEbit - “»}é @ \. Jugendverbdnden unterstiitzt
—" . Gs durch das Budget der
AS i, et ol
/@IEI %} /'/ b f_k E l Jugendverbandsarbeit
- 2 s
NI B " 4 L
Ny - 7 P ““wvl 7 @(} 3 Vernetzungstreffen der
$ = '\f -
A g s s | Planungsraum-AG im
Py e ey ST e
=] & 2
G5 " 2 =
3 i » 5
i P T les | \// Der Planungsraum hat
™ - IE' e ] 8 offenes Jugendhaus 131 Ortsteile.
\ \é = ) { BL mit2 VK Fachkrafte
T T
T L 5y Jra
s @ - 4,5 VK Fachkrifte aufsuchende @ selbstverwalteter
\L}‘ T Famn] Jugendsozialarbeit/ mobile Jugendraum
} 5\&_‘_/__.——- Jugendarbeit @ evang. Kinder- und
\,ﬁ'l_j Jugendhaus Ehrenhain

Abbildung 38: Angebote fiir Kinder und Jugendliche 2024 im Planungsraum 3

33



Jugendférderplan des Landkreises Altenburger Land 2025-2028

Uber den Jugendférderplan werden Jugendverbande im gesamten Landkreis mittels eines
Jugendbudgets in Hohe von 10.000 € jahrlich zur Selbstverwaltung durch die Jugendver-
bandsarbeit in ihrer Arbeit unterstitzt. Damit werden Projekte, Veranstaltungen und Ju-
gendfreizeiten, aber auch regelmaflige Gruppenangebote von Jugendverbanden gefor-
dert. Als nachhaltige Hintergrundinfrastruktur der Jugendverbandsarbeit wird der Kreisju-
gendring Altenburger Land e.V. und die Kreissportjugend im Kreisportbund Altenburger
Land e.V. bezuschusst.

Uber die Méglichkeit in Jugendverbanden hinaus gibt es im Landkreis Altenburger Land
aktuell folgende Formate, Uber die junge Menschen aktiv mitgestalten und mitbestimmen
konnen:

- Schulervertretung im Rahmen des ThurSchulG,

- Jugendhilfeausschuss,

- Beirat fur integrierte Sozialplanung,

- Fachbeirat JuSeFa in der Stadt Altenburg,

- Kinder- und Jugendvertretung in Kinderheimen oder Tagesgruppen,

- Clubrate in einzelnen Jugendclubs.

An 16 weiterfuhrenden Schulen konnten Angebote der schulbezogenen Jugendarbeit, in
der Regel Arbeitsgemeinschaften nach Unterrichtsende, durchgefluhrt werden. DarUber
hinaus bezuschusst der ,Jugendférderplan 2021-2024“ des Landkreises Altenburger Land
das evangelische Kinder- und Jugendhaus Ehrenhain und das Abstellgleis in Altenburg
als Modellprojekt fur eine Weiterentwicklung des Quartiers Altenburg Nord.

Zur Erhéhung der Anzahl an zur Verflgung stehenden Fachkraften fur die Aufgaben der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit wollte der Landkreis Altenburger Land ursprunglich
ab 2021 zwei Ausbildungsplatze fur Studierende dualer Studiengange im Bereich soziale
Arbeit bezuschussen.

Ob mit den bestehenden Strukturen und Angeboten die 2020 anvisierten Ziele erreicht
werden konnten, wird in im Folgenden zusammengefasst.

3.2 Evaluation der Zielsetzungen und Angebotsbereiche des Jugendforder-
plans 2021-24

3.2.1 Zielerreichung

Im Jugendférderplan 2021-2024 wurden sieben Leitziele mit entsprechenden Orientie-
rungszielen beschrieben. Die nachfolgende Ubersicht stellt dar, inwieweit die Leitziele als
erreicht, teilweise erreicht oder nicht erreicht eingeschatzt werden kdnnen (Stichtag
01.06.2022). Eine ausfuhrliche Darstellung zur Zielerreichung der Orientierungsziele ist
der Anlage Einzeleinschétzung der Leit- und Orientierungsziele zu entnehmen.
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N Einschatzung Zielerreichung Anmerkungen/Handlungsbedarfe
El_: Ziel erreicht Ziel teilweise erreichtiZiclniChBereicnt
- Gestaltungsmoglichkeiten sind vorhanden,
werden genutzt und wurden im Berichtszeit-
raum weiter ausgebaut, insbesondere in den
Praxisfeldern.
Junge Menschen sind an der Weiter_e SR ,
) - Bei der Gestaltung des direkten Lebensum-
Gestaltung ihres Lebensum- feldes bedarf es noch mehr Zusammenwir-

1 | feldes beteiligt und befahigt, ken zwischen Fachkraften und den Verant-
Verantwortung selbststiandig wortlichen in Verwaltung und Gemeinden.
auszuiiben und zu erproben. Insbesopdere ein .selbststandlges Uuben und

ausprobieren der jungen Menschen sollte
starker geférdert werden.
- Es bedarf einer konkreten, auf die Zielgruppe
abgestimmten Methodik zur Umsetzung der
Gestaltung des Lebensumfeldes.
Alle Kinder und Jugendlichen
im Landkreis haben einen - Ein gleichwertiger Zugang zu den Angeboten

2 gleichwertigen Zugang zu An- der Jugendarbeit im Wohnumfeld ist gege-
geboten und Diensten der Ju- ben.
gendarbeit, unabhangig von
ihrem Wohnumfeld.

Weitere Handlungsbedarfe:
Sozial benachteiligte oder in- - Unterstutzungsleistungen sind gegeben aber
dividuell beeintriachtigte junge nicht umfanglich, insbesor)dere b.e.zi]glich der

3 | Menschen erhalten in ihrem Aufsuchenden Jugendsozialarbeit im Pla-

o . nungsraum 3.
Wohnumfeld = sozialpadagogi- - Bedarf an Verstetigung und weiterem Wirken
sche Hilfe. mit Netzwerkpartnern an bedarfsgerechten
Hilfeformen
- Viele positive Entwicklungen und inhaltliche
Kinder und Jugendliche im Auseinandersetzung zur Pravention
4 | Landkreis sind in ihrer Le- SR
.. - Bedarf zum Kinderschutz (in Bezug auf
benskompetenz gestarkt. Schutzkonzept und Verdachtsfalle von Kin-
deswohlgefahrdung)
- Hohe Vernetzung und Zusammenarbeit ver-
L. . . schiedener Akteure.
Die im Jugendforderplan defi- Weiterer Handlungsbedarf:
5 | nierten Ressourcen sind opti- - Die Unterstitzung durch das Ehrenamt hat
mal genutzt. sich verandert (eher sporadisch statt kontinu-
ierlich; starkere Verjingung) und stellt eine
neue Herausforderung dar.
Qualitatssicherung und - ent-
wicklung bilden den Rahmen - Insgesamt gute Umsetzung der Einzelziele
6 | fiir die Angebote der Jugend- - Anpassungsbedarf der Qualitatsstandards

arbeit, Jugendsozialarbeit und
Jugendverbandsarbeit.

- Weitere Fortsetzung des bisherigen Aus-
tauschs und Reflexionsprozesses
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Weitere Handlungsbedarfe:

Die Infrastruktur fiir junge - Bedarf an Instrumenten zur Fachkraftege-
winnung/ -sicherung

- Herausforderung zum Umgang mit einer zu-

gestaltet. nehmend digitalen Lebenswelt junger Men-

schen

7 | Menschen ist zukunftssicher

Tabelle 8: Einschétzung zur Zielerreichung der Leitziele im Jugendférderplan 2021-24

Insgesamt kdnnen damit zwei von sieben Leitzielen nach einer Laufzeit von 1,5 Jahren als
erreicht eingestuft werden. Die Ubrigen funf Leitziele kbnnen als teilweise erreicht einge-
stuft werden.

Aus der Einschatzung wird erkennbar, dass die Zielsetzungen insbesondere in folgenden
Bereichen weiterbearbeitet werden muissen:

- Starkung von Beteiligungsformaten vor Ort

- Zugang zu sozialpddagogischen Hilfen im Wohnumfeld im Planungsraum 3
- Starkung des Kinderschutzes

- Einbindung und Unterstutzung des Ehrenamtes

- Herausforderung im Zuge der digitalen Lebenswelt junger Menschen

Die bisher erreichten Ziele bedirfen der Verstetigung und bilden die Grundlage fir das
weitere Arbeiten in den Arbeitsfeldern.

3.2.2 Entwicklung in den Angebotsbereichen

Grundlage fur die Darstellung der Entwicklung bilden die Angaben aus den jahrlichen
Sachberichten in den einzelnen Angebotsbereichen sowie der kontinuierliche Austausch
zwischen Fachkraften vor Ort und der Fachberatung.

Jugendverbandsarbeit
Um die Jugendgruppen in den Vereinen und selbstorganisierte Jugendgruppen zu unter-
sttzen und zu fordern wurden im Jugendférderplan 2021 - 2024 zwei
Koordinatoren in den Geschaftsstellen der Jugendverbandsarbeit (Kreisjugendring
Altenburger Land e.V. und Kreissportjugend im Kreissportbund Altenburger Land e.V.) ge-
fordert. Im Rahmen dieser Tatigkeit wurden die Vereine und ehrenamtlich Tatigen unter-
stutzt durch:
- Beratung und Unterstutzung der Mitgliedsverbande und ehrenamtlich Tatigen
- Koordinierung und Ausreichung von Férdermitteln aus dem Jugendbudget (siehe
Tabelle 9)
- Forderung der Zusammenarbeit von lokalen Akteuren fur ein aktivierendes Ge-
meinwesen (z.B. durch Vereinstage)
- Beratung bei der Entwicklung von Konzepten (z.B. die Erstellung von Hygiene-
konzepten)
- Fachliche und organisatorische Beratung bei der Planung und Umsetzung von
Projekten (z.B. bei Ferienfreizeiten)
- Schaffung von Méglichkeiten zur Partizipation unterschiedlicher Zielgruppen (z.B.
durch eine Jugendordnung)
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- Initiierung und Moderation von Beteiligungsprozessen (z.B. Schulersprecherkon-
ferenzen)

- Beratung bei der Erarbeitung und Erstellung von Antragen, Schriftsticken

- Durchfuhrung von Veranstaltungen, Workshops oder Projekten zu aktuellen The-
men (z.B. Jugendhilfefachtag, Ausbildung der Schilermediatoren und Kreisju-
gendspiele)

- Organisation und Durchfihrung von WeiterbildungsmaflRnahmen flr Fachkrafte
und Ehrenamtliche (z.B. durch die Juleica-Ausbildung*® und Ubungsleiter Ausbil-
dungen)

- Austausch und Weiterleitung von Informationen- und Informationsmaterial (z.B.
zum Kinderschutz und wahrend der Corona-Pandemie)

- Begleitung und Unterstutzung zur Foérderung des Kinderschutzes in den Vereinen
(z.B. durch die Erstellung von Praventionskonzepten)

- Interessenvertretung in Gremien und Ausschussen (z.B. in der AG Jugendarbeit
und im Jugendhilfeausschuss)

Im Landkreis Altenburger Land gibt es mehr als 2784 Vereine mit eigenen Jugendgrup-
pen. Hierdurch werden uber 6.000 junge Menschen erreicht und von uber 2.000 ehren-
amtlichen Jugendgruppenleitenden betreut. Da sich diese Zahlen ausschlieRlich auf den
Sport beziehen und fur die Ubrigen Vereine statistisch nicht abgebildet werden, liegt die
tatsachliche Reichweite der Jugendverbandsarbeit noch deutlich dartber. Diese Zahlen
zeigen aber, in welchem Umfang junge Menschen durch Vereinsarbeit im Altenburger
Land erreicht werden.

Dabei haben die Herausforderungen an die Vereine in den letzten Jahren deutlich zu-
genommen. Wahrend der Corona-Pandemie waren die Vereine mit ganz neuen Rahmen-
bedingungen und Anforderungen konfrontiert, wie Mitgliederpflege trotz Kontaktbeschran-
kungen, Erstellung und Einhaltung von Hygienekonzepten, sehr beschrankte Vereinsta-
tigkeit, Wiedereinstieg in die regulare Vereinstatigkeit (Aktivierung) usw. Engagierte Mit-
glieder und Ehrenamtliche haben sich teilweise anderen Aufgaben zugewandt und sind
der Jugendverbandsarbeit langfristig verloren gegangen. Dartber hinaus sind die Vereine
aber auch mit anderen aktuellen, gesellschaftlichen Themen und Herausforderungen kon-
frontiert, die nicht der eigentlichen Vereinstatigkeit entsprechen. Dazu gehdrt beispiels-
weise der Ausbau von Beteiligungsverfahren junger Menschen innerhalb des Vereins, die
Erarbeitung von Schutzkonzepten, Veranderungen im ehrenamtlichen Engagement (eher
anlassbezogen statt kontinuierlich) sowie die Bewaltigung von Integration. Mit all diesen
Herausforderungen mussen sich die Vereine auseinander setzten und jeweils eigene Lo6-
sungsstrategien entwickeln. Dies stellt einen erheblichen Aufwand flur die Vereine und
Gruppen dar und erfordern eine entsprechende Unterstlitzung und Begleitung, um diesen
Aufgaben angemessen erfullen zu konnen. Nicht selten Ubersteigt das die zeitlichen Res-
sourcen der ehrenamtlichen Vorstande und Ubungsleiter, die sich vor allem der Arbeit mit

43 Die Jugendleiter*in-Card (Juleica) ist der bundesweit einheitliche Ausweis fiir ehrenamtliche Mitarbei-
ter*innen in der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als Qualifikationsnachweis der Inhaber*in-
nen. Zusatzlich soll die Juleica auch die gesellschaftliche Anerkennung fiir das ehrenamtliche Engage-
ment zum Ausdruck bringen. (Quelle: https://www.juleica.de vom 17.01.2024)

44 Diese 278 Vereine mit Jugendgruppen beziehen sich ausschlieBlich auf Sportvereine. Fir die librige
Vereinslandschaft gibt es aktuell keine statistische Erfassung bezlglich eigener Jugendgruppen. Die
tatsachliche Anzahl der Vereine mit Jugendgruppen liegt somit deutlich héher.
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den Kindern und Jugendlichen widmen wollen. Angebote (z.B. der schulbezogenen Ju-
gendarbeit oder Ferienfreizeiten) drohen wegzubrechen, weil ehrenamtliche Erwachsene
zur Begleitung fehlen. Welche konkrete Unterstitzung und fachliche Begleitung den Ver-
einen und Institutionen brauchen, sollte zunachst ermittelt und diskutiert werden.

Das Jugendbudget dient der Realisierung von Projekten, Mal3nhahmen und Freizeitange-
boten in den Jugendverbanden. Das Antrags-, Zuwendungs- und Abrechnungsverfahren
erfolgt Uber den Kreisjugendring Altenburger Land e.V. In den ersten drei Jahren des Ju-
gendforderplanes konnten durch das Jugendbudget folgende MalRnahmen geférdert wer-
den:

Jugendbudget jahrlich 21.500,00 2021 2022 2023

€

Anzahl Projekte/Veranstaltungen 4 7 3
Anzahl Kinder- und Jugenderholung 12 19 16
Anzahl Internationale Begegnung 1 3
Anzahl AufRerschulische Jugendbildung 2 1
Anzahl Sachkosten flr Gruppenstunden 7 3 3
Sonderhilfen Covid-19 3 2

Bewilligte Antrage Gesamt 28 32 26
Bewilligte Mittel Gesamt 13.189,98 € | 20.758,70 € | 23.057,50 €
Gesamtausgaben (Ausgezahlte Mittel) 11.685,48 € | 17.782,64 € | 20.047,52 €
Auslastung des Budgets in % 54 % 83 % 93 %

Tabelle 9: Ubersicht zur Vergabe des Jugendbudgets im Zeitraum 2021 bis 2023

Insbesondere 2021 und 2022 konnten durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie nicht
alle beantragten und bewilligten Malinahmen umgesetzt werden, weshalb die Auslastung
des Jugendbudgets geringer ausgefallen ist. Die Zahl der bewilligten Antrdge macht aber
deutlich, dass das Jugendbudget von den Vereinen im Altenburger Land ausgeschopft wird
und ein wichtiger Bestandteil der Vereinsarbeit mit jungen Menschen ist. Die Jugendgrup-
pen werden hierdurch effektiv unterstitzt. Im Zuge der Fortschreibung des Jugendférder-
planes soll das Jugendbudget umbenannt werden, da die bisherige Bezeichnung sugge-
riert, dass es sich um ein Budget handelt, Gber welches junge Menschen frei verfligen kon-
nen. Es soll daher eine Bezeichnung gefunden werden, welche dem Fdrdergegenstand
besser entspricht.

Offene Jugendarbeit
Im Rahmen der Offenen Jugendarbeit wurden durch den Jugendférderplan 2021-24 vier
Einrichtungen geférdert:

- Das Jugendhaus der Johanniter in Altenburg

- Der Kinder- und Jugendtreff East Side in Altenburg

- Das Schdler- und Jugendfreizeitzentrum in Meuselwitz

- Das Schulerfreizeitzentrum The BASE in Schmalin.
Weiterhin wurde der Kinder- und Jugendtreff Abstellgleis in Altenburg mit den Arbeits-
schwerpunkten der offenen Jugendarbeit und der Starkung der Gemeinwesenarbeit als
Kontaktstelle der Jugendsozialarbeit gefordert.
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Diese fuinf Einrichtungen haben im Durchschnitt 5,8h pro Tag (Mo.-Fr.) gedffnet. Die Off-
nungszeiten variieren von 13:00 bis 22:00 Uhr. In den Schulferien haben drei Einrichtun-
gen erweiterte Offnungszeiten. Die Kernarbeitszeit der Jugendarbeit liegt im Landkreis bei
Montag bis Freitag von 13:30 bis 18:30 Uhr. An den Wochenenden ist in der Regel nicht
geodffnet, mit Ausnahme einzelner Veranstaltungen. Neben dieser Kernarbeitszeit variie-
ren die Angebote und Leistungen in den Einrichtungen. So finden gerade in den Ferien
und zu den Schulhofpréasenzen regelmafig Angebote im Vormittagsbereich statt.

Die durchschnittliche Besucherzahl in den Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit betragt
37 Besucher pro Tag (gesamt 183). Dies ist im Vergleich zum Evaluationsbericht 2019
eine Reduktion um 8 Besucher pro Tag. Jedoch hat sich die Anzahl der jahrlich erreichten
jungen Menschen, und somit die Reichweite der Offenen Jugendarbeit, von 516 auf 652
deutlich erhoht.

Die Altersverteilung der Nutzenden der Offenen Jugendarbeit zeigt im Jahresvergleich
2018 zu 2022, dass es gelungen ist die Primarzielgruppe des Jugendférderplanes 2021—
2024 der 10 bis 18-jahrigen starker zu erreichen.

Altersverteilung Nutzer Offene JA Altersverteilung Nutzer Offene JA
2018 2022

® bis 6 Jahre ®6-10 Jahre ® 11-13 Jahre ®14-17 Jahre ®ab 18 Jahre H bis 6Jahre ®6-9Jahre ®10-13 Jahre W 14-17 Jahre ®ab 18 Jahre

3%

Abbildung 39: Vergleich der Altersverteilung aller Nutzenden der Offenen Jugendarbeit 2018 und 2022

Die Gesamtverteilung bezuglich des Geschlechts der Nutzenden hat sich im Vergleich zu
2018 kaum verandert. In der Geschlechterverteilung nach Altersgruppen zeigt sich aller-
dings, dass es insbesondere in

den hoheren Altersgruppen Geschlechterverteilung Nutzende in der Offenen
besser gelungen ist, dass Jugendarbeit:2022

weibliche Nutzende die Ange- ol

bote in Anspruch nehmen. - |

Hierbei gibt es allerdings zwi- i

schen den  Einrichtungen .

grolBe Unterschiede. Daraus ,‘J

kann gefolgert werden, dass
,madchenspezifische® Ange-
bote von der Zielgruppe in An-
spruch genommen werden und

emnen Ellnfll?JSS auf die Nutzung Abbildung 40: Geschlechterverteilung aller Altersgruppen der
der Einrichtungen  haben. Nutzenden der Offenen Jugendarbeit 2022

Angaben Nutzende mannlich Angaben Nutzende weiblich = Angaben Nutzende divers
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Die allgemeinen inhaltlichen Schwerpunkte in der Offenen Jugendarbeit sind im Jahres-
vergleich unverandert geblieben. So stehen weiterhin im Vordergrund:
- Gruppenangebote (Sozialkompetenzen, Normen, Werte),
- Die Forderung von Selbstwirksamkeit (Beteiligung, Teilhabe, Armutspravention,
gestalten vs. konsumieren) und
- Die Starkung der Personlichkeitsentwicklung (Auseinandersetzung mit lebenswelt-
bezogenen Herausforderungen)

Besondere Schwerpunkte fur das Arbeitsfeld sind zu folgenden Themen erkennbar gewor-
den:
- Auseinandersetzung und Entwicklung von Angeboten im Rahmen der digitalen Le-
benswelt junger Menschen
- Gesellschaftliche Entwicklungen insbesondere durch die Corona-Pandemie und
den Krieg in der Ukraine (Verunsicherungen, Angste, Umgang mit Fakes und Fak-
ten)
- Auswirkungen durch schulische Belastungen (Uberlastung der Schulen wirkt in das
Freizeitverhalten der jungen Menschen hinein)

Im Laufe des Jugendférderplanes 2021-2024 hat sich in der Offenen Jugendarbeit die
Durchfuhrung von Hausversammlungen als wirkungsvolles Beteiligungsinstrument in den
Einrichtungen erwiesen. Hier konnten Themen und Anliegen gemeinsam angesprochen
und diskutiert werden. Insgesamt haben sich die Beteiligungsmadglichkeiten der Nutzen-
den in den Einrichtungen im Vergleich zu 2018 erh6ht*® und es wurden verschiedene Be-
teiligungsverfahren mit den Nutzenden ausprobiert. Da die Beteiligungs- und Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten der jungen Menschen in der Jugendarbeit einen zentralen Arbeits-
schwerpunkt bilden, wird dieser auch kinftig weiterentwickelt werden mussen. Dabei ste-
hen vor allem die weitere Umsetzung verschiedener Beteiligungsformate im Fokus sowie
die Ausstrahlung der Beteiligungsmadglichkeiten aus den Einrichtungen hinaus, hin zur Mit-
gestaltung des o6ffentlichen Raums.

Im Verlauf des Jugendférderplanes ist zunehmend auch ein Bedarf an baulichen Investiti-
onen bezlglich der Einrichtungen aufgetreten. Dies zeigte sich insbesondere beim Kinder-
und Jugendtreff East Side. Vor dem Hintergrund dieser aufgetretenen baulichen Mangel,
kaum getatigter baulicher Investitionen in den vergangenen Jahren und der mit dem Kin-
der- und Jugendhilfestarkungsgesetz starker in den Fokus gerickten Aufgabe einer inklu-
siven Jugendhilfe, sollte der bauliche Zustand und mdgliche notwendige Investitionsbe-
darfe in den entsprechenden Planungsprozessen kinftig Berlicksichtigung finden.

Mobile Jugendarbeit
Mobile Jugendarbeit soll gezielt jungen Menschen im landlichen Raum Freizeitangebote
unterbreiten und dabei unterstutzen, sich eigene Raume zur selbststandigen Freizeitge-

45 Indikator hierflr ist der Partizipationsgrad, welcher sich zu 2018 von 4,4 auf 6,6 (2022) erhoht hat.
Dabei wird anhand von acht Beteiligungsméglichkeiten angegeben, an welchen die Nutzenden mitwir-
ken kénnen (Programmplanung, Raumgestaltung, Inhaltliche Gestaltung der Angebote, Reglung der
Offnungszeiten, Konzeptionserarbeitung, Hausordnung, Clubrat, Sonstiges).
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staltung zu erschliel3en. Mit diesem Arbeitsauftrag wirkten die Fachkrafte der Mobilen Ju-
gendarbeit. Insbesondere in den landlicher gepragten Planungsraumen 2 und 3 sollten
Angebote der Jugendarbeit (gemat § 11 SGB VIII) in die Flache getragen werden, um
dem Anspruch zu entsprechen, allen jungen Menschen im Landkreis einen Zugang zu
Angeboten der Jugendarbeit zu ermdglichen. Mit der Umstrukturierung der Planungs-
raume im Jugendforderplan 2021-2024 sollte sich nun auch in der VG Pleil’enaue und
der erfullenden Gemeinde Nobitz Mobile Jugendarbeit etablieren. Dies konnte im Jugend-
forderplan 2017-2020 noch nicht adaquat umgesetzt werden. Voraussetzungen hierfur
waren eine Aufstockung der Mobilen Jugendarbeit und die Bereitstellung von Kleinbussen
fur die jeweiligen Teams.

So konnten von 2018 bis 2022 die mind. 14tagig aufgesuchten und begleiteten Ort durch
die Mobile Jugendarbeit von 20 auf 34 erhoht werden. Auch die Begleitung bzw. Erschlie-
Rung neuer selbstverwalteter Jugendraume hat sich in diesem Zeitraum von 7 auf 10 er-
hoht. Noch bemerkenswerter ist allerdings die Nutzendenzahl der Mobilen Jugendarbeit,
welche sich ebenfalls im Zeitraum 2018 bis 2022 mehr als verdoppelt hat, von 399 auf
848.

2018 Entwicklung Mobile Jugendarbeit 2022
20 Aufgesuchte Orte (mind. 14tagig)+® 34
399 Nutzende pro Jahr 848

7 Begleitete Jugendraume 10

Diese Entwicklung belegt die Wirkkraft der Mobilen Jugendarbeit und zeigt auch, dass sie
seit EinfUhrung Mitte 2017 ein etabliertes und gut funktionierendes Instrument der Jugend-
arbeit geworden ist.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor bei der Umsetzung der Mobilen Jugendarbeit ist die Aufteilung
und Tatigkeit in Teams sowie die Bereitstellung von Kleinbussen flr die praktische Um-
setzung. Die Busse dienen dabei als Erkennungsmerkmal, Transportmittel und padagogi-
sches Arbeitsmittel gleichermal3en und sind ein unverzichtbarer Bestandteil der Arbeit. Im
Planungsraum 2 konnte seit Beginn des Jugendforderplanes 2021-2024 eine Fachkraft-
stelle in der Mobilen Jugendarbeit erst nach knapp anderthalb Jahren besetzt werden, was
den Ausbauprozess in diesem Gebiet eingeschrankt hat. Im Planungsraum 3 hat sich die
Erschlielung der erflllenden Gemeinde Nobitz als schwierig herausgestellt. Hier konnte
sich die Mobile Jugendarbeit erst durch die Kooperation mit der Wieratalschule etablieren.
Insgesamt ist die Kooperation mit den Schulen und die Durchfihrung von Schulhofprasen-
zen ein wichtiger SchlUsselfaktor fur die Etablierung der Mobilen Jugendarbeit. Es werden
hierdurch erste Kontakte geknupft, Interessen abgefragt und Treffpunkte bzw. Zeiten im
Freizeitbereich vereinbart.

3. Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Die Aufsuchende Jugendsozialarbeit im Altenburger Land richtet sich vorwiegend an junge
Menschen ab dem 14. Lebensjahr und begleitet und unterstutzt sie in schwierigen Lebens-
lagen. Der Hauptschwerpunkt liegt dabei im Stadtgebiet Altenburg (Planungsraum 1), wes-
halb der Jugendférderplan 2021-2024 hier 3,5 Fachkraftstellen, speziell in diesem Arbeits-
feld, fordert. Im Planungsraum 3 gibt es eine Fachkraftstelle, welche gezielt das Arbeitsfeld

46 Ausgenommen Stadtgebiet Altenburg
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der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit bedient. Nur im Planungsraum 2 findet die Tatigkeit
in Kombination mit der Mobilen Jugendarbeit statt und es gibt keine klare (personelle)
Trennung zur Aufsuchenden Jugendsozialarbeit.

Mit dem neuen Jugendforderplan ab 2021 ist bei den Nutzendenzahlen und den Einzelhil-
fen*” ein deutlicher Anstieg zu erkennen (siehe Tabelle 10). Daneben haben die Street-
workkontakte*® seit 2019 sukzessive abgenommen. Insgesamt beobachten die Fach-
krafte einen immer starkeren Ruickgang junger Menschen aus dem 6ffentlichen Raum.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit 2019 2020 2021 2022
Anzahl Nutzende der Angebote (pro Jahr) 211 210 302 520
Anzahl Einzelhilfen 50 51 75 78

durchschn. Zeitspanne der Begleitung in
Einzelhilfen (in Monaten)
Duchschnittsalter bei Einzelhilfen

(2-12) (2-12) (1-10) (1-10)

(18-20) | (19-20) | (21-24) | (16-22)

(in Jahren)
Altersspanne bei Einzelhilfen (in Jahren) | (14-027) | (14-027) | (14-027) | (12-027)
Streetworkkontakte (pro Monat) 468 384 365 353

Tabelle 10: Ubersicht zu Einzelhilfen in der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit im Jahresvergleich 2019
bis 2022

Den grofRten Teil der Unterstutzungsleistungen durch die Aufsuchende Jugendsozialarbeit
machen Gesprache/Beratungen und Hausbesuche aus (entsp. Tabelle 11). Die Inhalte
der Unterstitzungen beziehen sich zumeist auf die Alltagsbewaltigung, die Unterstiutzung
bei Antragstellungen, die Unterstiitzung bei der Interaktion mit Amtern/Behérden oder an-
deren Institutionen sowie Unterstutzung bei psychischen Belastungen.

UnterstiitzungsmalRnahmen 2022 Tabelle 11: Unterstiitzungsmai-
(haufigste Nennungen) Gesamt Zﬁg%‘i’;’,’und Inhalte der Aufsu-
Gesprache/Beratungen 2.972 | Jugendsozialarbeit in allen drei
Hausbesuche 1.193 Planungsrdumen 2022
Krisenintervention 304 Eine b q Hausford
Inhalt der Unterstiitzung (haufigste Nennungen) Ine e(:;on erZ b a:JSf T; .e:[
Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung 797 rung in 'e_,s’bem rdel ste AII<St
Unterstitzung Antragstellung/Formulare 461 s gegen.u er anderen :

- = - euren, wie z.B. Amtern/Be-
Unterstutzung Amter/Behorden 349 hérden. Verstindnis fiir die
Unterstutzung bei psychischen Belastungen 319 L o

. : , schwierige Lebenssituation
Unterstutzung im Schulbereich 211 und  Lebenswirklichkeit der
Unterstitzung bei Substanzgebrauchsstérung 209 Klientinnen und Klienten zu
Arbeitsweltbezogene Unterstutzung 184 schaffen und darauf aufbau-

end Lésungsstrategien zu generieren. Die Fachkrafte der Aufsuchenden Jugendsozialar-
beit finden zum Teil junge Menschen vor, welche aus ganz unterschiedlichen Grinden in

47 Einzelhilfe meint die sozialpddagogische Betreuung komplexer Problemlagen. Hierzu zahlen vor al-
lem vielschichtige familidre, schulische oder soziale Probleme, die einen langeren Beratungs- und Un-
terstitzungsprozess Uber mehr als 3 Sitzungen in Anspruch nehmen.
48 Kurzkontakte zum Beziehungsaufbau, Beziehungspflege, Informieren und Bedarfsklarung
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ihrer gegenwartigen Situation gar nicht in der Lage dazu sind, trotz Leistungsanspruchen,
eine gesicherte Lebensgrundlage herzustellen. Die Inanspruchnahme von Leistungen ist
stets auch an bestimmte Voraussetzungen und Ablaufe gebunden, die aber in manchen
Lebenssituationen fir die Betreffenden eine unliberwindbare Hirde darstellen. Zumal in
einigen Fallen auch multiple Problemlagen vorliegen. Nur weil ein Leistungsanspruch be-
steht, ist damit nicht gleich die Mdglichkeit verbunden, diese auch in Anspruch nehmen zu
konnen. Auf diese Situationen aufmerksam zu machen und individuelle Losungen zu er-
arbeiten, ist eine immer wiederkehrende Herausforderung gegeniiber Amtern, Behérden,
Wohnungsgesellschaften, Energieversorgern und vielen weiteren Netzwerkpartnern. Die
Aufsuchende Jugendsozialarbeit ist dabei immer auch Vermittler und Ubersetzer beziig-
lich der Anliegen der Klientinnen und Klienten.

Eine weitere Herausforderung ist es, vor dem Hintergrund der zum Teil problembelasteten
Lebenssituation der Klientinnen und Klienten und des prekaren Wohnungsmarktes geeig-
neten Wohnraum zu finden. Insbesondere fur Alleinerziehende oder Familien mit mehre-
ren Kindern stellt dies eine enorme Belastung dar.

Im Planungsraum 3 bestand mit dem Jugendférderplan 2021-2024 die Aufgabe im Ge-
biet der erfullenden Gemeinde Nobitz das Angebot der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit
zu etablieren. Vor dem Hintergrund, dass nur eine Fachkraft in diesem Aufgabenfeld tatig
ist, welche bereits ausgelastet ist, konnte in diesem Gebiet bisher kein adaquates Angebot
unterbreitet werden. Bei der GroRe des gesamten Planungsraums schafft es eine Fach-
kraft allein nicht, den Anforderungen an das Arbeitsfeld gerecht zu werden. Weiterhin
schreiben die geltenden Qualitatsstandards des Landkreises hier die Ausubung der Tatig-
keit im 2er-Team vor*® und sind unter den gegebenen Bedingungen nicht erflllt. Die Er-
fahrungen des gemeinsamen Wirkens von Mobiler Jugendarbeit und Aufsuchender Ju-
gendsozialarbeit in den vergangenen funf Jahren im Planungsraum 3 haben gezeigt, dass
es notwendig ist die beiden Aufgabenfelder personell und methodisch klar voneinander
abzugrenzen, was es erforderlich macht, dass man nicht gemeinsam ,auf der Strafl3e“ un-
terwegs ist. Insbesondere die zeitaufwendige Bearbeitung der Einzelhilfen erfordert eine
andere, flexible Handlungsweise und kann sich daher nicht an den festen Bezugszeiten
und Anfahrtsorten der Mobilen Jugendarbeit orientieren. Daraus ist zu erklaren, weshalb
unter den gegebenen Bedingungen die Aufsuchende Jugendsozialarbeit hier nicht be-
darfsgerecht den gesamten Planungsraum bedienen kann. Eine Anpassung an die Be-
darfe im Planungsraum 3 ware notwendig.

Im Planungsraum 2 finden wir in der Umsetzung der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit
ein ganz anderes Bild vor. Auf

den Ersten Blick scheint es, als [2922 PR PR2 PR3
gabe es hier keinen so hohen Anzahl Einzelhilfen 49 5 24
Bedarf, was sich an der Anzahl Tabelle 12: Anzahl Einzelhilfen nach Planungsrdumen 2022

der Einzelhilfen ableiten Iasst. (entspr. Tabelle 12). Dies ist aber durchaus zu hinterfragen.
Zum einen berichten die Fachkrafte vor Ort, dass sie zwar den Bedarf sehen, allerdings
keinen Zugang zu den betroffenen jungen Menschen finden. Zum anderen ist es wenig

49 Qualitatsstandards in der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und Jugendsozialarbeit fir den Land-
kreis Altenburger Land vom Marz 2020, S. 16.
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plausibel, weshalb junge Menschen in diesem Gebiet mit anderen Lebensrealitaten kon-
frontiert sein sollten. Auch die Statistik der Benachteiligungshinweise (SGB II-Bezug, Fehl-
tage, Schulabbruch, usw.) lasst eine solche Schlussfolgerung nicht zu. Vielmehr bestatigt
sich hier, dass aus dem methodischen Vorgehen der Mobilen Jugendarbeit heraus, eher
wenig Arbeitsauftrage entstehen, welche individuelle Beeintrachtigungen abbauen kon-
nen. Um dem gerecht zu werden, braucht es die gezielten Instrumente und Herangehens-
weisen der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit. Insofern sollte kinftig eine scharfere Tren-
nung zwischen den Arbeitsfeldern der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit und Mobilen Ju-
gendarbeit auch im Planungsraum 2 vorgenommen werden, da in beiden Arbeitsfeldern
unterschiedliche Arbeitsauftrage und methodische Verfahrensweisen notwendig sind. Erst
mit dem gezielten Blick und methodischen Vorgehen der Aufsuchenden Jugendsozialar-
beit wird ein Zugang, und damit die Bearbeitbarkeit, zu potentiellen Klientinnen und Klien-
ten und deren Problemlagen geschaffen.

Schulsozialarbeit

Im Oktober 2013 konnte die Schulsozialarbeit an 12 Schulstandorten mit 13 Mitarbeitern
im Landkreis Altenburger Land starten. Bereits zu Beginn wurde die Schulsozialarbeit an
den Schulen gut angenommen und es konnten kontinuierlich und stetig wachsend Bera-
tungen/ Einzelfallhilfen, sozialpadagogische Gruppenarbeiten, Beratungen von Lehrern
und Eltern als auch Netzwerk- Gremienarbeit an den Schulen angeboten bzw. abgeleistet
werden. Die Aufgabengebiete der Schulsozialarbeit umfassten vor allem folgende Schwer-
punkte: Schwierigkeiten mit Schule, familidre Probleme, Kindeswohl, Kinder- & Jugend-
schutz, psychische und korperliche Gesundheit, Entwicklung & Pubertat und Berufsorien-
tierung. Hinzu kamen Themenfelder der Pravention wie Drogenpravention, Klassenge-
meinschaft, Anti-Mobbing-&, Aufklarungsprojekten oder der Mediennutzung.

Die Themenschwerpunkte werden situativ durch Beobachtungen und Gesprache evaluiert
und bedarfsgerecht bearbeitet. Die Schulsozialarbeit passt sich den aktuellen Gegeben-
heiten und Herausforderungen an und reagiert entsprechend. Dies konnte zum einen in
der Flichtlingswelle 2015, bei der ein erhdhter Beratungsbedarf zu verzeichnen war als
auch in der Pandemiezeit 2020/21 unter Beweis gestellt werden. Trotz Schulschlielungen
wurden alternative digitale Wege der Kommunikation genutzt und neue Projekte entwi-
ckelt. So traten Themen der kritischen Mediennutzung sowie der Schuldistanz nach der
Pandemie verstarkt auf.

2020 kam es zur ErschlieBung neun weiterer Schulstandorte, u.a erstmals von zwei
Grundschulen. Weiterfuhrende Schulen waren damit im Altenburger Land alle abgedeckt.
Seither ist es das Ziel, jahrlich zwei neue Schulstandorte zu besetzen, so dass alle Kinder
und Jugendlichen von dem Angebot profitieren kbnnen. Den hohen Bedarf an Schulsozi-
alarbeit kann man vor allem den hohen Zahlen der Einzelfallhilfen und Beratungen ent-
nehmen. Hierbei wird vor allem deutlich, dass Schulsozialarbeit an den Schulen gebraucht
und auch rege genutzt wird. Generell leistet die Schulsozialarbeit seit 2013 eine fortlau-
fende und bestandige Arbeit in allen Aufgabengebieten. Aktuell werden 29 Schulstandorte
mit 27 Schulsozialarbeiterinnen bedient.

Die Schulsozialarbeit konnte sich Gber 10 Jahre hinweg an den Schulen etablieren und zu
einer festen Grof3e im Schulalltag werden, aus welcher sie nicht mehr wegzudenken ist.
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Abbildung 41: Beratungen und Einzelfallhilfen in der Schulsozialarbeit seit 2013, eigene Darstellung
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Abbildung 42: Teilnehmende Sozialpddagogischer Gruppenarbeit (Schulsozialarbeit) seit 2013, eigene
Darstellung

Bewahrte Projekte zeigten sich seit jeher bezuglich der Themenschwerpunkte Drogenpra-
vention ,Fit statt high“, Schilervertretung, Mobbingpravention, Teamstarkung, Klassen-
klima, Streitschlichter, Sexualitat, Aufklarung sowie Demokratie/Partizipation.
Schwankungen nach oben zeigten sich in 2019 aufgrund der Durchfihrung des ,Revolu-
tion Train“ und der damit einhergehenden zahlreichen Vor- und Nachbereitungsprojekte.
In 2020/21 sanken die Gruppenarbeiten aufgrund der pandemiebedingten Schulschlie-
Rungen. Wobei mit den teilweisen Prasenzoffnungen der Schulen Projekte vereinzelt oder
in Kleingruppen durchgeflhrt werden konnten. Auflerdem startete der Kinderschutzpar-
cour an den Grundschulen, bei dem Schulsozialarbeit grol3e Unterstiitzung leistete.

Mit dem Beginn des Prasenzunterrichts in 2021 rlckten verstarkt medienpadagogische
Projekte in den Vordergrund. Aufgrund der zeitweisen Beschulung in geteilten Klassen
wurden zudem die Themen Mobbing/ Klassenklima relevanter. Auch haufte sich ein Bedarf
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an Berufsorientierung, da keine Praktika stattfanden und die Beratungen seitens der Agen-
tur fur Arbeit nicht erfolgten oder nur online wahrgenommen werden konnten.

Die Schulsozialarbeiterinnen leisten Beratung in Erziehungsfragen. Sie unterstitzen EI-
tern und Lehrkrafte, vermitteln bei Konflikten zwischen Eltern und Lehrern oder zwischen
Lehrern und Schilern.
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Abbildung 43: Beratungsfélle Eltern in der Schulsozialarbeit seit 2013, eigene Darstellung
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Abbildung 44: Beratungsfélle Lehrkréfte in der Schulsozialarbeit seit 2013, eigene Darstellung

Generell leistete Schulsozialarbeit seit 2013 eine fortlaufende und bestandige Arbeit an
den Schulen, was sich ebenfalls in der Arbeit mit Eltern als auch Lehrern wiederspiegelt.
Die Themenschwerpunkte waren hier analog zur Einzelfallberatung und Gruppenarbeit.
Tendenziell zeigte sich ein kontinuierlich erhdhter Bedarf der Lehrer an Beratung aufgrund
von Uberlastung. Belastungen stellen zunehmend Herausforderungen dar wie Schuldis-
tanz, Umgang mit Medien und Lernschwierigkeiten.
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Schulbezogene Jugendarbeit

Im Rahmen der schulbezogenen Jugendarbeit werden Arbeitsgemeinschaften (AGs) und
Projekte angeboten, welche den schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrag erganzen.
Hierzu steht ein jahrliches Budget (Planungsraumbudget) von 120.000 € zur Verfligung.
Die Hohe der Forderung je Schule bemisst sich an der Schileranzahl des vorangegange-
nen Schuljahres. Die Vergabe des Budgets erfolgt in der Planungsraum-Arbeitsgemein-
schaft, welche dreimal pro Jahr in den einzelnen Planungsraumen stattfindet und gleich-
sam eine Plattform des Austauschs und Zusammenwirkens zwischen Schule und Jugend-

hilfe darstellt.

2024 wurde das Planungsraum-Budget
entsprechend Abbildung 45 verteilt. Es
wurden mehr Mittel beantragt, als Uber
das Budget ausgereicht werden konnten.
Im Jahresvergleich von 2018 bis 2024
fallt auf, dass der Anteil der vergebenen
Mittel an die Regelschulen bzw. an die
Gemeinschaftsschule (RS/GS) immer
weiter abgenommen hat. 2018 lag dieser
noch bei 64% und 2024 nur noch bei
50%. Dem gegenuber ist der Anteil der
Vergabe bei den Gymnasien von 21%
2018 auf 41% 2024 gestiegen. Und dies
obwohl sich die Anzahl der beantrag-

ten AGs zwischen den RS/GS und den

Gymnasien nicht in gleichem Mal} ver-

Jugendarbeit nicht
9% vergeben

0%

Gymnasien RS/GS
41% 50%

Abbildung 45: Verteilung PR-Budget nach
Arbeitsbereichen 2024

andert hat (entspr. Abbildung 46 und Abbildung 47).
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Abbildung 46: Jahresvergleich zur Anzahl der beantragten AGs nach Einrichtungsart
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Beantragte Gelder aus dem Planungsraum-Budget
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Abbildung 47: Jahresvergleich der (iber das Planungsraumbudget beantragten Mittel nach Einrich-

tungsart

Die Anzahl der insgesamt beantragten AGs hat sich auf 139 verringert. Dabei muss aber
bertcksichtigt werden, dass seit 2019 die Schulen die Mdglichkeit haben AGs Uber das
Schulbudget des Landes Thiringen zu fordern. 2019 wurden hierlber insgesamt 16 AGs

75%

27%

RS/GS GYMNASIEN

Abbildung 48: Inanspruchnahme des
Schulbudgets der Antragsberechtigten
Schulen nach Schulart 2022

gefordert und 2022 bereits 24 AGs. Eine
Doppelférderung ist dabei ausgeschlos-
sen. Bei der Inanspruchnahme des
Schulbudgets ist auffallig, dass die Gym-
nasien hiervon deutlich haufiger Ge-
brauch machen, als die Regelschulen
(Abbildung 48). Im Gesamtvergleich al-
ler durchgeflihrten AGs (Planungsraum-
budget und Schulbudget) hat es eine
leichte Verringerung gegeben von 151
AGs 2019 auf 148 AGs 2022.

Info-Box zum Schulbudget:

Die Vertrage mit Honorarkraften, die aus dem
Die haufigsten AGs wurdeninden  gchylbudget finanziert werden sollen, kénnen nur
kiinstlerischen, den sportlichen  mit Personen geschlossen werden, die nicht als
und dem Bildungsbereich ange- | ehrkraft, Sonderpadagogische Fachkraft, Erzie-
boten (Abbildung 49). Hier hatim  herin, Erzieher oder sonstiges padagogisches
Vergleich zu 2018 eine deutliche  personal in einem aktiven Dienstverhaltnis mit
Erhohung der AGs im Bildungsbe-  gem Freistaat Thiiringen stehen.
reich stattgefunden. Diese sind in  gachkosten aus AGs, die von Lehrpersonal

den Regelschulen um 10 %-  gurchgefiihrt werden, sind davon demnach aus-
Punkte gestiegen und bei den  geschlossen.

Gymnasien um 13 %-Punkte. Un-

50 Ausgenommen davon ist das Christliche Spalatin-Gymnasium Altenburg, da Schulen in freier Trager-

schaft fir das Schulbudget nicht antragsberechtigt sind.
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terschiede bei der inhaltlichen Ausrich-
tung der AGs gibt es auch zwischen
den Schulformen (Abbildung 50). So
werden an den Gymnasien deutlich
mehr AGs im kinstlerischen Bildungs-
bereich angeboten wahrend an den
Regelschulen mehr AGs im Medien-
und Sportbereich angeboten werden.
In den letzten Jahren hat sich insbe-
sondere an den Gymnasien die inhaltli-
che Gestaltung der AGs aus dem sport-
lichen Bereich, hin zu mehr Bildungs-
angeboten entwickelt.

AG-Angebote welche von der Jugend-

arbeit angeboten werden sind beispiels-
weise die AG Schwimmen, die AG Holz-

Sonstige

Abbildung 49: Verteilung aller AG-Angebote der Schu-

len nach Bildungsbereichen 2022

werkstatt, Sport- und Koch AGs, die AG Klettern und die AG ,Simme rockt!”.

Sonstige
Medienbereich
Kompetenzférderung
Bildungsbereich
sportlicher Bereich

klinstlerischer Bereich

0 5

®nur Gymnasien

20 25 30 35

m nur Regelschulen

Abbildung 50: Verteilung aller AG-Angebote an den Schulen nach Bildungsbereich und Schulart 2022

Geleitet werden die AGs an den Schulen auch 2022 weiterhin vorwiegend durch Lehrper-

mdavon Lehrer
m davon Schiler
mdavon Ehrenamtl.

m Sonstige / Vereine

sonal (Abbildung 50). Im Ver-
gleich zu 2018 hat der Anteil der
ehrenamtlichen AG-Leitungen
sowie die AG-Leitung durch
Vereine um sechs Prozent-
punkte abgenommen. Die Eh-
renamtlichen AG-Leitungen bei
den Gymnasien haben sogar

Abbildung 51: Verteilung AG-Lei-
tung der AGs an den Schulen 2022
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um 21 Prozentpunkte abgenommen. Dieser Ruckgang des Ehrenamtes in der schulbezo-
genen Jugendarbeit wurde vor allem dadurch kompensiert, dass mehr Lehrerinnen und
Lehrer die AG-Leitungen Ubernommen haben. Die Anzahl der AG-Leitungen durch Schu-
ler oder Schulerinnen ist unverandert geblieben.

Genutzt werden die AGs an den Schulen von Insgesamt 1.442 Schulerinnen und Schulern.
Dies entspricht ca. 36% aller Schuler im Landkreis Altenburger Land. Zwischen den Schul-
arten gibt es bezlglich der Inanspruchnahme der Angebote kaum Unterschiede (Abbil-
dung 52).

Gymnasien 1029
Regelschulen 1458
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Erreichte Schiler durch die AG's Schiler ohne AG

Abbildung 52: Anteil der Schiiler, welche die AG-Angebote nutzen nach Schulart 2022

Als positive Effekte der schulbezogenen Jugendarbeit wird vor allem die Starkung von
Sozialkompetenzen benannt (neun von 16 Nennungen®'), sowie die Férderung der Kom-
munikationsfahigkeit, der Starkung von Selbstkompetenzen, die Mitgestaltungsmaoglich-
keit der Schuiler und die allgemeine Kompetenzforderung (mit jeweils funf Nennungen).
Somit sind die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Gestaltung des Mit-
einanders an den Schulen die zentralen positiven Effekte der schulbezogenen Jugendar-
beit. Die Schuler werden bei der Umsetzung der Angebote an 12 Schulen vor allem im
Rahmen der Schilersprecherversammlungen einbezogen, davon an mindestens sieben
Schulen zweimal jahrlich. An vier Schulen findet auch eine Abstimmung der Angebote in
der Schulkonferenz statt.

Besondere Herausforderungen bei der Umsetzung der schulbezogenen Jugendarbeit gibt
es bezulglich der Bindung an Buszeiten (sechs Nennungen) und der Akquise von AG-Lei-
tungen. Dies druckt sich auch in den Unterstutzungswunschen aus, bei denen es vor-
nehmlich um die Gewinnung von AG-Leitungen geht (funf Nennungen).

Personalentwicklung

Die beiden Koordinierungsstellen in der Jugendverbandsarbeit waren in der gesamten
Laufzeit des Jugendférderplanes kontinuierlich besetzt. Mit Beginn des Jugendférderpla-
nes 2021-2024 konnten drei Fachkraftstellen neu geschaffen werden, wodurch insbeson-
dere die Mobile Jugendarbeit ausgebaut wurde. Die Besetzung aller Fachkraftstellen
konnte Schrittweise bis zum Ende des Jahres 2023 umgesetzt werden (Fehler! Verweis-
quelle konnte nicht gefunden werden.).

51 D.h. von 16 Schulen im Landkreis haben neun diesen Effekt benannt.
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Abbildung 53: Stellenbeset-

zung im Rahmen der Offe-
22 nen Jugendarbeit, Mobilen
Jugendarbeit und Aufsu-
chenden Jugendsozialar-
20 beit
19
18 Die Besetzung einer
Fachkraftstelle in der
Mobilen  Jugendarbeit
im Planungsraum 2 war
sehr langwierig, da das
14 Arbeitsfeld und dessen
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dernisse fur Bewerbe-
rinnen und Bewerber eher unbekannt sind. In den Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit
in der Stadt Altenburg kam es zu verschiedenen Personalwechseln, welche allerdings
rasch nachbesetzt werden konnten. In den Ubrigen Arbeitsfeldern und Planungsraumen
kann die Personalsituation als stabil eingeschatzt werden.

Im ehrenamtlichen Engagement zeichnet sich ein grundlegender Wandel ab. In den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern der Jugendarbeit ist zwar durchaus erkennbar, dass das ehren-
amtliche Engagement, insbesondere unter jungen Menschen, zugenommen hat. Es hat
sich allerdings die Art des Engagements verandert. Junge Menschen engagieren sich vor
allem bei konkreten, zeitlich begrenzten Vorhaben. Schwierig ist es aber junge Menschen
in ein kontinuierliches Engagement und Verantwortlichkeit bzw. Verbindlichkeit zu bringen.
Es bleibt oft bei einer eher sporadischen und unverbindlichen Mitwirkung.

2018 Entwicklung im Ehrenamt 2022
19 Unterstutzung Ehrenamt 32
8 davon junge Menschen bis 27J. 24
0 davon mit Juleica*? 3

Neben dem Hauptamt (sozialpadagogische Fachkrafte) und dem Ehrenamt ist auch das
Wirken von weiterem, unterstitzendem Personal wichtig fur die Arbeitsfelder der Jugend-
arbeit. Insbesondere bezuglich Hausmeister- und Reinigungstatigkeiten sowie unterstit-
zendem Personal bei der inhaltlichen Tatigkeit®? ist die Jugendarbeit auf solche Leistungen
angewiesen. Diese tragen, neben anderen Grundbedingungen, dazu bei, dass die fach-
lich-inhaltliche Tatigkeit der Fachkrafte wirksam umgesetzt werden kann.

52 7 B. durch Minijobs oder Bundesfreiwilligendienst
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Zusammenfassung und Ableitung von Anpassungsbedarfen aus den Entwicklungen in
den Arbeitsfeldern

Die grundlegenden Rahmenbedingungen (Struktur und Ausstattung), welche der Jugend-
forderplan 2021-2024 bereitstellt, ermodglichen den Fachkraften in ihren jeweiligen Ar-
beitsfeldern eine gute Umsetzung ihrer Arbeitsauftrage. Dies wird durch die bisherige Zie-
lerreichung und die Entwicklung in den Arbeitsfeldern belegt. Vor diesem Hintergrund soll-
ten die geschaffenen Rahmenbedingungen weiter verstetigt werden. Dartber hinaus gibt
es noch strukturelle Anpassungsbedarfe, welche im Zuge der Neuausrichtung der Pla-
nungsraume durch den Jugendforderplan 2021-2024 und der Etablierung der Aufsuchen-
den Jugendsozialarbeit im Gebiet der erfullenden Gemeinde Nobitz aufgetreten sind.
Aufgrund der Herausforderungen in der Vereinsarbeit und den Veranderungen im ehren-
amtlichen Engagement ist zu prifen, welchen weiteren Unterstutzungsbedarf es im Rah-
men der Jugendverbandsarbeit geben sollte. Hierzu ware zunachst eine konkrete Bedarfs-
ermittlung, z.B. in Form einer Ehrenamts- oder Vereinsbefragung, notwendig.

Fur die schulbezogene Jugendarbeit stellen ebenfalls die Veranderungen im Ehrenamt
und damit die Gewinnung von AG-Leitenden eine grol3e Herausforderung dar. Um dem zu
begegnen und um die Mitgestaltungsmaglichkeiten von Schilern zu starken, kdnnten die
Grundbedingungen und Verfahrensweisen verbessert werden, damit mehr Schiiler eigene
AGs leiten. Diese Moglichkeit wurde bisher kaum genutzt und kénnte beispielsweise durch
konkrete Handlungsempfehlungen, Informationen zur formellen Abrechnung und eine Her-
absenkung der Mindestteilnehmendenzahl unterstutzt werden.

Um dem Fachkraftemangel und der Notwendigkeit einer raschen (Nach-)Besetzung von
Fachkraftstellen zu begegnen, sollten die Rahmenbedungen fur die Inanspruchnahme der
dualen Studienplatze angepasst werden, sodass dieses Instrument genutzt wird. Die im
Jugendférderplan 2021-2024 verankerte Teilfinanzierung dieser Platze wurde von den
Tragern aus Kostengrunden nicht in Anspruch genommen.

Bauliche Investitionsbedarfe, insbesondere in der Offenen Jugendarbeit, missen mittel-
fristig analysiert und gedeckt werden, um auch langfristig eine bedarfsgerechte und ziel-
orientierte Jugendarbeit in den Einrichtungen zu gewahrleisten. Die erfordert eine enge
Abstimmung mit den Gebaudeeigentimern.

3.3 Beteiligungsverfahren und Bedarfsermittiung

Fur den Fortschreibungsprozess des Jugendférderplanes wurden junge Menschen im Alt-
enburger Land, die Fachkrafte aus den geférderten Arbeitsfeldern sowie weitere Experten
aus angrenzenden Arbeitsfeldern der Jugendarbeit Uber verschiedene Beteiligungsverfah-
ren einbezogen. Bei den Beteiligungsverfahren der jungen Menschen (Jugendmessen und
Befragung) ist zu berlcksichtigen, dass diese nicht als reprasentativ fir die Gesamtheit
der jungen Menschen im Altenburger Land betrachtet werden kénnen und daher als Stim-
mungsbilder lediglich hinweisgebend sind. Die Verfahren und Ergebnisse der Beteili-
gungsverfahren werden im Folgenden dargestellt.
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3.3.1 Jugendmessen

Im Beteiligungsverfahren zum Jugendférderplan 2017-2021 wurde eine Kinder- und Ju-
gendbefragung, mittels eines digitalen Fragebogens, durchgefuhrt. Fur die Fortschreibung
dieses Jugendférderplanes sollten junge Menschen auf eine Art und Weise beteiligt wer-
den, welche ihrer Lebenswelt besser entspricht und die relative Distanziertheit eines Fra-
gebogens aufhebt. Ziel war es, durch direkten Austausch, Feedback und Anliegen junger
Menschen zu erfassen. Vor diesem Hintergrund wurde in der AG Jugendarbeit das Betei-
ligungsformat der Jugendmessen entworfen. Die Jugendmessen wurden in jedem der drei
Planungsraume eintagig von 10 bis 18 Uhr durchgefuhrt und von Schulgruppen und jun-
gen Menschen in ihrer Freizeit besucht. In den Messen haben sich die verschiedenen
Arbeitsfelder der Jugendarbeit mit eigenen Standen vorgestellt sowie die selbstorgani-

sierte Jugendgruppe FACK e.V,,

180 167 JuSeFa%® und die Hilfsorganisation
160 143 WEISSER RING e.V. Dariiber hinaus
128 wurden mehrere Aufsteller in den Mes-
100 sen platziert, auf denen die jungen
80 Menschen zu den Angeboten der
60 schulbezogenen Jugendarbeit, ihren
22 4 Freizeitwinschen und zum Thema
0 t — i Schule ein offenes Feedback geben
6-9 10-13  14-17 18-26  keine konnten.

Jahre Jahre Jahre Jahre Angaben

An den Jugendmessen haben insge-
samt 19 Schulen (ab Klassenstufe 5)
im Landkreis teilgenommen, zumeist
mit den Klassensprecherinnen und Klassensprechern oder interessierten Schilern. Fir
die Schulen, welche die Ju-

gendmessen nicht direkt

erreichen konnten, wurden keine Angaben [N 28

Shuttlebusse zum Hin- und

Riicktransport organisiert. Altenburg (Stadt) IE—— 127

Insgesamt  haben 347

junge Menschen die drei 'andlicher Raum [E——— 111

Messen besucht (220 im _
Planungsraum 1; 53 im Meuselwitz [N 21

Planungsraum 2 und 74 im

Abbildung 54: Altersverteilung der Besucherinnen und
Besucher der Jugendmesse 2023

Planungsraum 3). Davon Lucka M 7
haben nur 22 junge Men- L

schen den offenen Teil der Gofnitz [l 10
Abbildung 55: Angaben zum Woh- Schmolin [l 14

nort der Besucherinnen und Besu-

cher der Jugendmesse 2023 0 2 0 60 80 100 120 140

53 JuSeFa steht fiir Jugend, Senioren und Familie und bildet einen generationeniibergreifenden Fach-
beirat der Stadt Altenburg. Quelle: https://www.stadt-altenburg.de/seite/495323/familienbeirat.html vom
22.01.2024
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Jugendmessen besucht. Damit kamen die Besucher zu 94% im Rahmen der Schulgrup-
pen. Die Besucherinnen und Besucher der Jugendmesse haben einen Steckbrief mitbe-
kommen, welchen sie wahrend der Messe ausfillen und am Ende wieder abgeben konn-
ten. Aus den Steckbriefen konnte die Altersgruppe der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
und deren Wohnort abgefragt werden (Abbildung 55 und Fehler! Verweisquelle konnte n
icht gefunden werden.). Demnach entspricht die Altersgruppe der Besucher genau der
Kernzielgruppe des Jugendforderplanes (10-17 Jahre).

Die Auswertung der Daten zum Freizeitverhalten ergibt, dass insbesondere sportliche
Aktivitaten (in- und aufRerhalb von Vereinsstrukturen) die haufigste Freizeitbeschaftigung
darstellen (28%), gefolgt vom Treffen mit Freunden (19%) (Tabelle 56).

Die Angaben zu den genannten Freizeitwiinschen konnten in fliinf Kategorien geclustert
werden (Abbildung 57). Auffallig ist dabei, dass sich viele der Nennungen auf 6ffentliche

# Sport/Verein

# Freunde/Jugendeinrichtungen/Grup
| FI%(iegnene sportliche Aktivitaten

# Digitales

u Musik

u Far sich allein

@ Kreatives

# Schule

# Riskante Verhaltensweisen

# Sonstiges

Abbildung 56: genannte Freizeitaktivitdten nach Kategorien, Jugendmessen 2023

Platze bzw. Raume beziehen, wie Jugendraume, Platze, Parks oder Spielanlagen fur Ju-
gendliche. Hieraus ergibt sich ein Auftrag fur die Jugendarbeit, gemeinsam mit den jungen
Menschen und den entsprechenden Gemeinden, Orte der Freizeitgestaltung weiter aus-
zubauen. Weiterhin besteht der Wunsch nach mehr Freizeitangeboten, wie Disco oder
Kino. Die haufigste Nennung bezieht sich allerdings auf verschiedene Einkaufsmaoglich-
keiten, insbesondere Bekleidungsgeschafte.

Anzahl der Abbildung 57: Nennungen zu den Freizeitw(in-
Nennungen schen nach Kategorien Jugendmessen 2023

Jugendclub/Raum/Platz 21
Disco 6
Mehr Freiraum 6
mehr Jugendangebote 5
Jugendcafe 4
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[ Freizeitanlagen/Freizeitparks etc.  Vor dem Hintergrund der hohen Bedeutung

Kino 18 von Schule in der Lebenswelt junger
(groRerer) Spielplatz 11 Menschen, wurden in den Jugendmessen
Freibad 8 hierzu zwei Fragen gestellt. Zum einen
Schwimmbad 6 wurde danach gefragt, wie die jungen Men-
Kletterwald 4 schen Schule wahrnehmen, indem sie die
Trampolinhalle 4 offene Aussage ,Schule ist...“ vervollstan-

Einkaufsmoglichkeiten/Shopping digen konnten. Zum anderen wurde ge-
Einkaufsmaoglichkeiten Acarden, 28 fragt: ,Was braucht Schule, damit ich mich
H&M, New Yorker, Only dort wohl filhle?“ Die Aussage bzw. Frage
Rossmann/DM 10 war jeweils auf einem groRen Aufsteller ge-
Kaufland/Lidl/Netto/Rewe 8 schrieben und konnte von den Besuchern
MC Donalds/ KFC 6 auf den Aufstellern schriftlich beantwortet
Maglichkeiten der sportlichen Betatigung \verden. Es gab hierbei keine Vorgaben,
Skater mit Rampen 20 wie viele Aussagen oder Antworten gege-
Bolzplatz 4 ben werden sollen. Die getroffenen Aussa-

H gen zu ,Schule ist...“ konnten in negative
Offentliche Platze/Parks 9 und positive Aussagen grob unterschieden
werden. Die negativen Aussagen waren dabei doppelt so haufig, wie die Positiven. Zwi-
schen den Planungsraumen lassen sich dabei Unterschiede feststellen (Abbildung 58). So

haben sich die jungen Menschen im Planungsraum 2 deutlich negativer geaulert, als die
jungen Menschen im Planungsraum 1.

Im Vergleich zur Jugendbefragung 2019 ist bei den AuBerungen auffallig, dass bei den
Jugendmessen die negativen AuRerungen deutlich (iberwogen haben. 2019 waren die
AuRerungen zu Schule noch stark an der Sinnhaftigkeit des Lernens bzw. Bildung orien-
tiert. Die haufigsten negativen Aussagen bei den Jugendmessen 2023 waren: stressig/an-
strengend, scheil3e und langweilig. Die
haufigsten positiven Nennungen wa-
ren: wichtig/sinnvoll, lustig und schén.
Diese getroffenen Aussagen geben na-
tarlich nur ein aktuelles Stimmungsbild
wieder, machen aber deutlich, wie
Schuler Schule wahrnehmen. Die Ant-
worten auf die Frage ,Was braucht
Schule, damit du dich dort wohl
fahlst?“, zeigen gleichsam, was zu ei-
nem positiveren Bild beitragen konnte.
Die haufigsten beiden Nennungen, PR2
,nette Lehrer” und ,besseres Miteinan-
der”, haben das Verhalten an Schule
zum Inhalt. Beide Punkte liegen im un-
mittelbaren Einflussbereich der jeweili- Abbildung 58: positive und negative Auerungen zu
gen Schule und kénnen somit schulin- "Schule ist..." Jugendmessen 2023

negativ = positiv
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tern bearbeitet werden. Das in den Jugendmessen dargestellte Stimmungsbild der Schuler
zeigt einen deutlichen Bedarf zur schulinternen Auseinandersetzung zum Miteinander an
Schule auf, insbesondere zwischen Lehrern

Neﬁ:zanh;en und Schilern. Im Rahmen der Jugendarbeit
_ konnte hierbei unterstitzt werden, beispiels-
besseres Miteinander 37 weise durch konkrete Angebotsformate. Die
Handys in der Schule 36 Schulsozialarbeit ware hier ein hilfreicher
bessere raumliche Ausstattung 27 Partner, um das Miteinander an den Schulen
bessere Toiletten 21 gestaltbar zu machen.
besseres Essen 21
(mehr, lange) Pausen 19 Der dritte Fragenkomplex in den Jugendmes-
bessere technische Ausstattung 18 sen bezieht sich auf die Angebote der schul-
Abbildung 59: Antworten zur Frage "Was bezogenen Jugendarbeit. Abgefragt wurden
braucht Schule, damit ich mich dort wohl die AG-Wiinsche der Schiiler, ob sie die AGs

fuhle?" Jugendmessen 2023 an ihrer Schule nutzen und wie gut sie die

AGs finden. Bei den AG-Winschen konnte festgestellt werden, dass es einen deutlichen
Unterschied zwischen den gewunschten AGs und den tatsachlich durchgefihrten AGs an
den Schulen gibt (Abbildung 60). Die groite Diskrepanz besteht demnach in dem Wunsch
der Schuler nach mehr Sport-AGs und weniger AGs im Bildungsbereich. Weiterhin werden
sich insbesondere AGs im Gaming-Bereich und zu verschiedenen lebenspraktischen The-
men gewunscht, wie beispielsweise zum Geldmanagement, Hauswirtschaft, Versicherun-
gen, psychischen Stérungen oder Aufklarung.

Auch in der Kinder- und Jugendbefragung 2019 war der Wunsch nach AGs im Sportbe-
reich mit weitem Abstand am gréf3ten. Dennoch sind die AG-Angebote im Sport seit 2020
leicht racklaufig.

Zum Nutzungsverhalten der AG-Angebote insgesamt gaben 38% in den Jugendmessen
an, dass sie die Angebote nutzen. Die Nutzung der AGs ist im Vergleich zu den vergan-
genen Jahren (2018-2022) allerdings ebenfalls leicht ricklaufig. 55% bewerteten die AG-
Angebote bei den Jugendmessen als gut.

Angebotene AG's 2022 AG-Wiinsch Jugendmessen 2023

B Kunst

= Sport

o Bildung
Kompetenzforderung/
lebenspraktische Themen 10%

® Medien/Gaming

M Sonstiges

Abbildung 60: Vergleich Angebotene AGs 2022 und AG-Wiinsche bei den Jugendmessen 2023
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Die Unterschiede zwischen den angebotenen AGs und den AG-Wunschen legen eine en-
gere Abstimmung der Angebote zwischen dem Trager der Angebote®* und den Schiilern
nahe. Es kdnnte auch darUber nachgedacht werden, inwieweit es an den Schulen moglich
ware, sportliche Aktivitaten anzubieten, welche von den jungen Menschen selbst durch-
gefuhrt werden. Dies wirde auch die schwierige Suche nach AG-Leitenden entlasten und
man konnte den Wunschen der Schiler entgegenkommen. Bezulglich der lebensprakti-
schen Themen kdnnten externe Partner gefunden werden.

3.3.2 Befragung von Nutzenden der Angebote der Jugendarbeit

Neben den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern der Jugendmessen wurden auch
noch die direkten Nutzenden der Angebote
der Jugendarbeit Uber eine Kurzbefragung

80

60

40

20 11 einbezogen. Dabei wurde ein Fragebogen
0 durch die Fachkrafte der Offenen und Mo-
69 1013 14-17 1826 kA bilen Jugendarbeit sowie der Aufsuchen-

Jahre Jahre Jahre Jahre . . . .
den Jugendsozialarbeit verteilt. Ziel war es,

Abbildung 61: Altersverteilung in der Befragung die Nutzenden der Jugendarbeit unabhan-
der Nutzenden der Angebote der Jugendarbeit gig von den Jugendmessen zu beteiligen,
da diese ja bisher die Angebote in Anspruch genommen haben. Befragt wurden die jungen
Menschen zu:
- Was nutzen oder schatzen junge Menschen vor Ort
- Ideen und Winsche fur den Wohnort
- ldeen und Wiunsche fur das Altenburger Land
Insgesamt konnten 150 Fragebdgen ausgewertet werden55. Der (iberwiegende Teil der
teilgenommenen jungen Menschen entspricht der Kernzielgruppe des Jugendforderplanes
2021-2024 (Abbildung 61). Die haufigsten Antworten zum Fragenkomplex: ,Was nutzen
oder schatzen junge Menschen vor Ort?“ waren Spielplédtze und Griinflaichen/Parks®®.
Die funf haufigsten Antworten zur Frage nach den Ideen und Winschen fur den Wohnort
waren:
(1) Mehr Freizeitangebote fir junge Menschen (13%)
(2) Mehr Mulleimer / Sauberkeit (10%)
(3) Einkaufsmoglichkeiten im Wohnort (9%)
(4) Skaterplatz im Ort (7%)
(5) Mehr offentliche Rdume bzw. Platze zum gemeinsamen Verweilen (6%)

Die haufigsten Antworten zu Ideen und Wuinschen fir den Landkreis unterscheiden sich
kaum von denen des Wohnortes:

(1) Mehr Freizeitangebote flur junge Menschen (20%)

(2) Weniger Mobbing, Belastigung und/oder Konflikte (10%)

5 i.d.R. die Schulférdervereine
55 Die Auswertung der Fragebdgen wurde im Rahmen des Fellowship-Projekts "Perspektiven Jugendli-
cher und junger Erwachsener im Sozialraum Altenburger Land" von zwei Studenten der Universitat Er-
furt durchgefuhrt.
56 Ausgenommen wurden die Antworten zur Nutzung der Angebote der Jugendarbeit, da ja unmittelbar
die Nutzenden der Jugendarbeit befragt wurden.
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(3) Mehr freie Raume fir Kinder & Jugendliche

(4) Besserer offentlicher Nahverkehr (9%)

(5) Mehr Einkaufsmaglichkeiten, bessere Stimmungslage,
eine saubere Umwelt (je 8%)

(6) Mehr Diskotheken & Partys (7%)

Somit unterstreichen die Ergebnisse dieser Befragung die Ergebnisse aus den Jugend-
messen, insbesondere bezuglich der Winsche nach mehr Freizeitangeboten, mehr Ju-
gendraumen/-platzen und mehr Einkaufsmoglichkeiten. Die Nennungen zu weniger Mob-
bing, Beldstigung und/oder Konflikte verweisen wiederum auf den Bedarf zur Gestaltung
des Miteinanders.

3.3.3 Fachkrafteworkshop

Einmal jahrlich findet ein ganztagiger Fachkrafteworkshop fur alle Fachkrafte in der Offe-
nen und Mobilen Jugendarbeit, der Jugendverbandsarbeit und der Aufsuchenden Jugend-
sozialarbeit statt. Dieser wird von der Fachberatung organisiert und moderiert. Ziel des
Workshops ist es aktuelle Themen in der Jugendarbeit zu reflektieren und Losungsansatze
zu generieren. In dem Jahresworkshop 20235 wurde insbesondere zur Fortschreibung
des Jugendférderplanes gearbeitet. Es wurde gesammelt, inwieweit die Rahmenbedin-
gungen des Jugendférderplanes 2021-2024 den Bedarfen in den Arbeitsfeldern entspre-
chen und an welchen Stellen Anpassungen vorgenommen werden sollten. Dabei wurde
auch die inhaltliche Gestaltung der Angebote reflektiert und Ansatzpunkte fur neue inhalt-
liche Schwerpunkte identifiziert. An dem Jahresworkshop nahmen 18 von 23 Fachkraften
aus allen drei Planungsraumen teil.
Insgesamt auf3erten die Fachkrafte eine hohe Zufriedenheit mit den aktuellen Rahmenbe-
dingungen, insbesondere beziglich des zur Verfigung gestellten Budgets, den Dienst-
fahrzeugen und der personellen Ausstattung (Anzahl der Fachkrafte®® und Arbeiten im
Team). Die hohe Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen kann auch durch die stabile
Personalsituation bestatigt werden. Strukturelle Anderungswiinsche habe die Fachkrafte
vor allem bezlglich gestiegener Arbeitsauftrage ,weg vom jungen Menschen“ geaul3ert.
Dies meint u.a. die Arbeit in verschiedenen Gremien oder Arbeitsgruppen, zu hohe Biro-
kratie bzw. Verwaltungstatigkeiten, viele Termine mit Netzwerkpartnern und weitere orga-
nisatorische Tatigkeiten. Diese Arbeitsbestandteile haben nach Angaben der Fachkrafte
in den letzten Jahren zugenommen, was ihnen wiederum dann an Zeit fur die direkte Arbeit
mit den jungen Menschen fehle.
Weiterhin besteht der Bedarf eines Budgets fiir selbstverwaltete Jugendclubs und bau-
liche Investitionen in den offenen Jugendhausern.
Im Jahresworkshop wurden zwei Themenpunkte naher bearbeitet, die nach Ansicht der
Fachkrafte von besonderer Bedeutung fir die jungen Menschen und die Arbeitsweise der
Jugendarbeit ist:

- Kulturangebote fur junge Menschen

- Kompetente Fachkrafte/weniger Burokratie

57 Der Jahresworkshop fand am 20.06.2023 von 10-18 Uhr in der FACKtory in Altenburg statt.
58 Mit Ausnahme der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit im Planungsraum 3
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Mit dem Aspekt der Kulturangebote sind u.a. Clubs, Discos, Kinos, Bars, Konzerte Festi-
vals und geschutzte Jugendraume gemeint. Solche Angebote sind fur junge Menschen im
Altenburger Land kaum vorhanden. Dies deckt sich auch mit den Angaben der Besucher
der Jugendmessen zu den Freizeitwinschen. Damit sollte bei der kinftigen inhaltlichen
Gestaltung der Jugendarbeit auf diese Angebotsformen ein starkerer Fokus gelegt wer-
den. Um dem Bedarf an mehr Kulturangeboten fur junge Menschen zu entsprechen, mus-
sen verschiedene Netzwerkpartner gewonnen werden. Weiterhin bedeutet das auch, dass
die Fachkrafte der Offenen Jugendarbeit starker in den Sozialraum hineinwirken und An-
gebote aulderhalb der Einrichtungen mitgestalten. Hierfur braucht es einen klaren Arbeits-
auftrag.

Der Aspekt der kompetenten Fachkréfte meint ausreichend Zeit fur Verwaltungstatigkeiten
zu haben (oder weniger burokratische Anforderungen), langfristige Sicherung des Fach-
kraftebedarfs durch die Umsetzung der dualen Studienplatze sowie die Absicherung der
Qualitatsstandards zur 2er-Besetzung in den Arbeitsbereichen®®. Um diesem Aspekt zu
entsprechen sollte das Budget fir die dualen Studienplatze angepasst, burokratische An-
forderungen Uberprift und mehr Lobbyarbeit betrieben werden.

Neben diesen Aspekten wurden im Jahresworkshop noch die Mobilitatsmaoglichkeiten der
jungen Menschen thematisiert sowie die Anpassung der Eingruppierung der Fachkrafte
nach TV6D SuE®. Dabei wurde diskutiert inwiefern die Fachkrafte in den einzelnen Ar-
beitsfeldern der Entgeltgruppe der S12 zugeordnet werden sollten, statt wie bisher der
S11b. Aus dem Jahresworkshop heraus wurde bezuglich der korrekten Eingruppierung
ein weiterer Diskussionsbedarf mit dem jeweiligen freien Trager und dem ortlichen Trager
der Jugendhilfe festgestellt.

3.3.4 Expertenbefragung

Vom 23. Mai bis zum 30. Juni 2023 hatten Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten und Netzwerkpartner der Jugendarbeit die Moglichkeit, in einer Onlinebefragung
Feedback und Empfehlungen zum Jugendférderplan zu geben. Der Link zur Onlinebefra-
gung wurde verteilt an die Kinder- und Jugendpsychiatrie in Altenburg, die Polizeiinspek-
tion Altenburger Land, den Kreiselternbeirat, die Burgermeister und VG-Vorsitzenden der
Kommunen im Altenburger Land, die Suchtberatung, die Suchtpraventionsfachkraft, die
Erziehungsberatungsstelle, das Level 3 und die Bildungslotsen, das Schulamt Ostthurin-
gen, das Integrationsmanagement im Landratsamt, an alle weiterfihrenden Schulen im
Landkreis und an Vereine mit Jugendabteilung. Ausgewertet werden konnten 35 Antwort-
bdgen, von denen sich vier einer Verwaltung oder Gemeinde zuordnen lassen und vier
Schulen oder dem Schulamt. Teilgenommen haben auflerdem die Bildungslotsen im

59 Entsprechend der Qualitdtsstandards in der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und Jugendsozial-
arbeit fir den Landkreis Altenburger Land vom Méarz 2020 (S. 6, 11, 16) sollen jeweils in den Arbeitsfel-
dern der Offenen Jugendarbeit, Mobilen Jugendarbeit und Aufsuchenden Jugendsozialarbeit stets im
2er-Team gearbeitet werden.
60 Tarifvertrag flir den offentlichen Dienst im Sozial- und Erziehungsdienst
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Landkreis und der Integrationsmanager, die Suchtberatungsstelle und die Suchtpraven-
tionsfachkraft. 21 Teilnehmende des Fragebogens haben keine Institution angegeben, fur
die sie antworten.

Zunachst sollten die Teilnehmenden beschreiben, was aus lhrer Sicht aktuell die groiten
Herausforderungen fur Kinder und Jugendliche im Altenburger Land sind. Die Antworten
lassen sich in 3 Uberkategorien clustern: Freizeit, Bildung und Belastungen.

Was sind aktuell die groBten Herausforderungen fiir
Kinder und Jugendliche aus Ihrer Perspektive?

-

Sinnvolle Freizeit- o

Fid =, a8 9
zu wenig Alternativen f Keine angemessen \ "
zur Freizeitgestaltung akt“"tate" f"de__n_ ) Schulbildung: (Fukinftsorientierte )
im Verein | \ \ /'l '.I Lehrermangel, Unterrichts- Ausbildung finden
O | 3 n LK '| ausfall, volle Klassen,  vs.,zu viele
4 % | drohend ¢ Selichkeiten®
< X ronende . Maoglichkeiten
£ |
Mogllchkerten gebotenﬁand“men N | | SchulschlieRungen 1 4
bekommen, die es ihne Lva A | N / p >
erlauben, tiber den Aﬁ\aﬁ,.\\\\ " Ausbildung in der
landlichen "Tellerrand" e ——, Nahe finden vs. gibt

\ zu sehen es im Altenburger

| Land lukrative Jobs?

Drogenkonsum “\\\ .
: BELASTUNGEN \‘x/ s ;

-
~._ Sinkende Begleitungs- |
N /Unterstiitzungs-

Zunahme an angebote im

erforderlicher

Gefahren durch soziale Psychische Probleme [ Schulkontext

Eigenverantwortung Medien (,Mobbing ek
& Uberforde ” ! und sozia en
S rund um die Uhr")

Abbildung 62: Ubersicht Herausforderungen laut Expertenbefragung

Beispielhafte Antworten waren:

- ,Lehrermangel, Uberlastung, volle Klassen, ein steigender Anteil von Schiilern un-
terschiedlicher Herkunft beschranken das Tun an den Schulen oftmals nur auf das
Notigste. Auerunterrichtliches Engagement und die notwendige Zusammenarbeit
mit anderen Feldern aulRerhalb der Schule scheint flr Lehrkrafte immer schwieriger
umzusetzen zu sein. Ein Bsp. dafur ist die rucklaufige Bereitschaft Betreuer fur
Schul-AGs aus der Lehrerschaft zu stellen. Fur die Kinder und Jugendlichen wird
dies zur Herausforderung, da ihnen weniger Begleitungs-/Unterstitzungsangebote
im Schulkontext zur Verfugung stehen.”

- ,Es gibt keine erreichbaren Angebote fur die Freizeit im landlichen Raum. Deswe-
gen haben viele Langeweile, werden nicht aufgefangen. Nicht jeder mag in einen
Verein gehen. Dazu kommt massiver Unterrichtsausfall und noch mehr Freizeit, in
der Kinder und Jugendliche, die aus dem Hort herausgewachsen sind, nicht wis-
sen, was sie machen sollen. Aus Langeweile resultiert Gewalt, Vandalismus, Straf-
taten und Sucht.”

Danach sollten die Teilnehmenden aus 17 Antwortmdglichkeiten max. 5 ankreuzen zu der
Frage was die grofdten Probleme im Umgang mit Kindern und Jugendlichen im eigenen
Aufgabengebiet sind.
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Was sind die groBten Probleme im Umgang mit Kindern und Jugendlichen in
lhrem Aufgabengebiet?

- Sozialkompetenz,

- Medienkonsum,

- psychische Probleme,

- fehlende Motivation.

Abbildung 63: hdufigste Nennungen der befragten Experten zur Frage der gré3ten Probleme im Um-
gang mit jungen Menschen im jeweiligen Aufgabengebiet

Im Anschluss konnten die Experten Stellung nehmen zu den Fragen ,Welche inhaltlichen
Schwerpunkte sollten bei der Fortschreibung des Jugendforderplans ab 2025 aus |hrer
Sicht hdher gewichtet werden?“ Dabei gab es folgende Antwortmaoglichkeiten unter denen
man sich fir maximal 5 entscheiden musste: Gesundheit von jungen Menschen, Digitali-
sierung, Beteiligung junger Menschen, Demokratiebildung, Gesellschaftliches Engage-
ment und Ehrenamt, Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, Vernetzung und Zu-
sammenarbeit unterschiedlicher Lebens- und Bildungsraume junger Menschen, Offene
Raume zur Selbstermachtigung fur junge Menschen, Fachkraftemangel in der Kinder- und
Jugendhilfe, Zukunftsperspektiven flir junge Menschen im Altenburger Land, Aulderschu-
lische Bildung, Integration und Interkulturalitat, Mobbing- und Gewaltpravention, Diskrimi-
nierung.

Am haufigsten wurden die folgenden 5 Antwortmaoglichkeiten genannt:

Welche inhaltlichen Schwerpunkte sollten bei der Fortschreibung des
Jugendforderplans ab 2025 aus lhrer Sicht hoher gewichtet werden?

- Mobbing und Gewaltpravention

- Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit

- Gesellschaftliches Engagement und Ehrenamt

- Zukunftsperspektiven fur junge Menschen im Altenburger Land
- Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe

Abbildung 64: Schwerpunkte des Jugendférderplan 2025-2028 laut Expertenbefragung

Die angeschriebenen Netzwerkpartner hatten au3erdem die Mdglichkeit, positive Effekte
zu benennen, die sie durch die Angebote des Jugendférderplans wahrnehmen.

Mehrfach positiv hervorgehoben wurden dabei die regelméaBigen Absprachen in den Pla-
nungsraum-AGs und der daraus resultierende kontinuierliche Austausch zwischen Fach-
kraften und Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Angebote der Netz-
werkpartner sind so prasent und ein abgestimmtes Handeln wird ermaoglicht.

Mehrfach wurde zudem geaulRert, dass jedes Angebot im Jugendfdrderplan ein wichtiger
Baustein im Gesamtkonstrukt der Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen ist und
diese Bausteine inzwischen immer besser ineinandergreifen.
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Welche positiven Effekte nehmen Sie durch die
Angebote der offenen Jugendhauser wahr?

»Die Kinder und
Jugendlichen nehmen
die Jugendhauser als
feste Anlaufpunkte
auBerhalb der Familie
und Schule fir ihre
Probleme und Fragen
wahr, gerade weil sie
aufBerhalb von
Familie und Schule
sind.”

Kinder/Jugendliche haben

einen Ort und miissen nicht

irgendwo "abhingen”.

sinnvolle
Freizeitbeschaftigung fur
Jugendliche

Erlebnisse in/mit der
Gemeinschaft

Hausaufgabenhilfe

Alternatives Angebot zur
Freizeitgestaltung fur
Jugendliche, die in keinen
Verein wollen

Betreuung fir Kinder, die zu alt
fur den Hort sind, aber zu jung
um den ganzen Nachmittag
allein zu verbringen

Abbildung 65: positive Effekte der offenen Jugendarbeit, Expertenbefragung 2023

Vertreter der Stadte auRerten in der Expertenbefragung, dass sie sich eine finanziell bes-
sere Ausstattung der Jugendhauser winschen und die Betriebskosten der aktuellen Preis-
entwicklung angepasst werden sollen. Auerdem wurde der Wunsch gedulRert, dass die

Jugendhauser auch an den Wochenende Offnungszeiten anbieten sollten.

Welche positiven Effekte nehmen Sie durch die
Angebote der mobilen Jugendarbeit wahr?

Vermeiden von
Spannungen und
Auseinandersetzungen
Z.B. mit Anwohnern
und anderen Cliquen

Sozialarbeitende
erkennen
Bedarfe/Wiinsche von
Jugendlichen und
versuchen Losungswege
aufzuzeigen bzw. bei der
Losung zu unterstiitzen

kann Zugang zu Kindern und
Jugendlichen schaffen, welche

keine offenen Jugendhduser
aufsuchen konnen oder wollen

Verhinderung von

Ausgrenzungs- und
Stigmatisierungsprozessen

Sozialarbeiter kann sich vor
Ort Bild von dem Lebens- bzw.
Wohnumfeld der Jugendlichen

machen

~RegelmaRige Besuche
zur Hofpause kommen
gut an, bitte mehr!®

spezielle Angebote
erreichen Cliquen auch
aullerhalb von
Jugendhadusern in
sozialen Brennpunkten

Vertrauen zu den
Ansprechpartnern

Abbildung 66: positive Effekte mobiler Jugendarbeit, Expertenbefragung 2023

Fur die Mobile Jugendarbeit wurde deutlich, dass sie als sichtbarer und verlasslicher Part-

ner der Kommunen und Schulen wahrgenommen wird. Dort, wo Mobile Jugendarbeit re-

gelmalige Angebote etablieren konnte, wird das als grolder Gewinn gesehen. Gemeinden

und Schulen, in denen Mobile Jugendarbeit aus kapazitatsgrinden nicht regelmaRig tatig

wird, wunschen sich die Unterstutzung aber ebenfalls. Die Netzwerkpartner wirden einen

62



Jugendférderplan des Landkreises Altenburger Land 2025-2028

Ausbau der mobilen Jugendarbeit und damit eine Erweiterung niedrigschwelliger Ange-
bote vor allem im landlichen Raum begrufRen. Vor allem in den Kommunen im landlichen
Raum wunscht man sich noch mehr Aktionstage, Projekte und Ferienspiele. Die Schulen
loben das Angebot der Schulhofprasenz der Fachkrafte und wirden sich auch hier einen
Ausbau winschen.

Die Aufsuchende Jugendsozialarbeit wird als niedrigschwelliges und wirksames Unterstut-
zungsangebote wahrgenommen (beispielhafte Aussagen siehe Abbildung 67). In einzel-
nen Kommunen besteht der Wunsch nach mehr Prasenz der Streetworker und feste Ter-
mine, wo welcher Sozialarbeiter oder Sozialarbeiterin anzutreffen ist. Manche Netzwerk-
partner wunschen sich eine klarere Abgrenzung zur mobilen Jugendarbeit. Nicht fur alle
Experten und Expertinnen wird im Alltag sichtbar, wer fur was zustandig ist. Die Zusam-
menarbeit und Kommunikation zu den Gemeinden und Kommunen sollte dementspre-
chend ausgebaut werden. Die Gemeindevertreter winschen sich, dass die Erwartungen
der Gemeinden an die Fachkrafte starker wahrgenommen und auch umgesetzt werden.

Welche positiven Effekte nehmen Sie durch die Angebote

der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/ Streetwork wahr?

es werden suchen Jugendliche in Hilfestellung fiir
Jugendliche ihrer Lebenswelt auf Drogenkonsumierende
erreicht, die u.a. bei
bestehende Gesundheitsvorsorge
Hilfesysteme nicht Kontakt nicht abreiRen und Versorgung

nutzen oder nutzen lassen zu abgehingten
konnen

Vertrauen zu den

jungen Menschen

& neue Optionen Ansprechpartnern/
eroffnen Funktion als
Verhinderung von "Leitplanke"
Ausgrenzungs- und bei Jugendlichen im
Stigmatisierungs- Hilfe in schwierigen Sinne von

prozessen Situationen Lebensorientierung

Abbildung 67: positive Effekte aufsuchender Jugendsozialarbeit, Expertenbefragung 2023

Die Jugendverbandsarbeit wird von den teilnehmenden Netzwerkpartnern als Moglichkeit
wahrgenommen, dass Kinder und Jugendliche ihre Freizeitgestaltung in die eigene Hand
nehmen und sich selbst organisieren lernen. Dadurch kann sich aus Sicht der Befragten
Verantwortungsbewusstsein und Zusammenhalt herausbilden und die jungen Menschen
erfahren Selbstwirksamkeit. Wahrgenommen wird, dass Jugendverbande oftmals auch im
landlichen Raum aktiv sind und so auch das Freizeitangebot fir Kinder und Jugendliche
dort erweitern.

Die Schulsozialarbeit wird als sehr wertvolles Unterstitzungsangebot fur Kinder und Ju-
gendliche wahrgenommen. Die Schulen, die noch nicht mit dem Angebot der Schulsozial-
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arbeit ausgestattet sind, wiinschen sich eine Uberpriifung der Prioritatenliste und den wei-
teren Ausbau des Angebots. Das Thema Mitbestimmung an Schule sollte zudem weiter
gestarkt und auch durch den Jugendférderplan forciert werden. Synergieeffekte zu den
Aktivitaten der AG Schuldistanz sollten genutzt und ausgebaut werden.

Das Problem der fehlenden Ehrenamtlichen, die Angebote der schulbezogenen Jugend-
arbeit betreuen, schildern auch die befragten Netzwerkpartner. Die AG-Angebote am Ort
Schule werden als effektives Mittel beschrieben, einer groRen Anzahl an Jugendlichen
einen niedrigschwelligen Zugang zu aul3erschulischer Bildung zu erméglichen. Um diese
Moglichkeit dauerhaft zu erhalten, schlagen einzelne Teilnehmer der Befragung vor, die
Rahmenbedingungen im Jugendférderplan so anzupassen, dass auch professionelle An-
bieter von aulRerschulischen Bildungsangeboten verstarkt am Nachmittag an Schulen tatig
werden koénnen. Als Vorschlage werden dazu geaulert: Musikangebote (Band Contest,
Konzerte, Schilerbands) Uber die Musikschule, Jugendsportveranstaltungen tber Sport-
vereine, Angebote in der Natur (Camping, Angeln, Wanderungen, Klettern, Mountainbi-
king...) Uber die Schreberjugend oder die Pfadfinder und Sprachkurse bzw. gedanklicher
und sprachlicher Austausch mit Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
durch die VHS.

Welche positiven Effekte nehmen Sie durch die
Angebote der Schulsozialarbeit wahr?

erster direkter Anlaufpunkt/ wichtige
Ansprechperson fur Schiilerinnen und
Schiler

grole Unterstutzung fur Lehrkrafte
bei individuellen Problemen von
Schiilerinnen und Schiilern, aber auch bei
der Durchfiihrung von Projekten

Praventionsangebote fiir vielfaltige
Problemlagen z.B. Drogen, Mobbing,
soziales Miteinander

neben der Berufsberatung wird durch die
Schulsozialarbeit der Kontakt in die
Schulen und die Vernetzung verbessert

Der sukzessiv flaichendeckende Ausbau der
Schulsozialarbeit ist duRerst wertvoll und nicht mehr
wegzudenken!

Drogenprivention/Sexualkunde/
Demokratieprojekte werden im Schulalltag verankert

Dank des schrittweisen Ausbaus haben bald alle
Schiiler und Schiilerinnen tiber die Schulsozialarbeit
Zugang zu sozialpadagogischer Intervention und Hilfe

Grenzen der Schule im Umgang mit spezifischen
Zielgruppen kénnen (zum Teil) tiberwunden werden,
2.B. positiver Effekt im Umgang mit
schuldistanzierten Schiilerinnen und Schiilern

Abbildung 68: positive Effekte der Schulsozialarbeit, Expertenbefragung 2023

Als weitere Winsche zur Fortschreibung des Jugendférderplans wurden durch die Teil-
nehmenden der Expertenbefragung geauliert:

- Kontinuitat in den geschaffenen Angeboten,

- Freirdume, um schnell und flexibel reagieren zu kénnen, z.B. durch mehr ,beson-

dere Projekte”,
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- Beschreibung der Schnittstellen zum Level3/ Jobcenter/ Berufsberatung/ Agentur
fur Arbeit und gezielte Angebote flir die Berufsorientierung (§13 SGB VIII umfas-
sender ausgestalten),

- Unterstlitzung von Personalbindung und Personalweiterentwicklung — ,ohne moti-
vierte Mitarbeiter und ausreichend Padagogen/Streetworker/Schulsozialarbeiter/...
gibt es keinen wirklichen Erfolg®,

- Angebote der Jugendgerichtshilfe/ ,Einsatz der o6rtlichen Jugendférderung® fur
Leistungen im Rahmen von ambulanten MalRnahmen fur straffallige junge Men-
schen,

- keine leeren Versprechungen (Ziele), die gar nicht erreichbar sind,

- mehr Kinder und Jugendliche an der Angebotsplanung beteiligen,

- Regelmalige Abfrage von Interessen und Wunschen bei Kindern und Jugendli-
chen,

- externe Evaluation des Jugendfdrderplans,

- Qualitatsdialoge nicht nur mit den Tragern und Fachkraften, sondern auch mit den
Kommunen im Landkreis

- regelmaRige Evaluationsberichte (nicht nur vor der Fortschreibung)

- Finanzierung des gesamten Jugendférderplans optimieren (zusatzliche Férdermit-
tel von Land und Bund, Sponsoring, Spenden, Benefizveranstaltungen...).

3.3.5 Bedarfsanalyse fiir Angebote der Schulsozialarbeit

Der Bedarf an Jugendsozialarbeit bei jungen Menschen im Landkreis Altenburger Land
wurde 2023 konkretisiert mit einem mehrdimensionalen Verfahren. Dazu wurden statisti-
sche Daten der Schulstatistik (6ffentlich zuganglich im Statistischen Informationssystem
Bildung des Freistaates Thuringen) pro Schulstandort sowie vorliegende Sozialdaten der
Bundesagentur fur Arbeit ausgewertet. Aul’erdem wurde eine Befragung an den 11
Grundschulen und 3 Forderzentren durchgefihrt, die bisher nicht von dem Angebot profi-
tieren.

Wir brauchen Schulsozialarbeit an unserer Schule zur Unterstitzung ...

* ... bei der Starkung der Selbstsicherheit und des Selbstwertgefiihls der Kinder,

* ... beider Forderung der Klassengemeinschaft,

* ... bei der Losung von Konflikten zwischen den Schilern aber auch Lehrern,

* ... bei Mobbing,

* ... beider Elternarbeit,

* ... beirespektlosen Verhalten,

» ...zur Forderung der psychischen Stabilitat der Kinder,

* ... bei Schulschwéanzern,

» ... zur Hilfestellung, sodass sich Kinder wieder aufs Lernen konzentrieren kénnen,

... beiindividuellen Problemlagen der Kinder,

» ...der Lehrer bei Uberforderung durch besondere Kinder u.v.m.

Abbildung 69: verbale Bedarfseinschétzung der Schulen zum Angebot der Schulsozialarbeit, 2023
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Aus der Bedarfsbeschreibung der Schulen und die statistischen Parameter ergibt sich die
Dringlichkeit flr die einzelnen Schulstandorte flr die Versorgung mit dem Angebot der
Schulsozialarbeit.

Als zentrale Ergebnisse der Bedarfsfeststellung zum Unterstitzungsbedarf gemafl} § 13a
SGB VIl von jungen Menschen im Landkreis Altenburger Land kdnnen formuliert werden:
- An jeder Schule im Landkreis Altenburger Land lernen benachteiligte oder indivi-
duell beeintrachtigte Kinder- und Jugendliche. Ein Grundbedarf fur Angebote der
Jugendsozialarbeit gibt es daher an allen Schulen des Landkreises.

- Ein schrittweiser Ausbau der Schulsozialarbeit an alle Schulformen ist weiterhin
anzustreben.

- Der konkrete Unterstutzungsbedarf orientiert sich an der einzelnen Schule und den
dort lernenden Kindern und Jugendlichen. Er ist daher kontinuierlich zu Uberprifen,
damit die Ausrichtung und Umsetzung der Angebote daran angepasst werden
kann.

3.3.6 Bedarfsmeldungen freier Trager

Im Rahmen der Bedarfsermittiung wurden der AG Jugendarbeit zwei Bedarfsmeldungen
freier Trager Ubermittelt, die dann auch intensiv analysiert und diskutiert wurden.

Bedarfsmeldung Aufsuchende Jugendsozialarbeit im Planungsraum 3

Im Zuge der Bedarfsfeststellung gab es auf Initiative der Fachkrafte im Planungsraum 3
(Schmolin, Nobitz, Golnitz, oberes Sprottental) hin einen intensiven Diskussionsprozess
zu Herausforderungen in der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit.
Als Ergebnisse daraus kénnen festgehalten werden:

- Mobile Jugendarbeit und Aufsuchende Jugendsozialarbeit haben verschiedene
Herausforderungen und Methoden und kdnnen in der Praxis nicht kombiniert wer-
den (mobile JA braucht Kontinuitat, feste Termine, Aktivierung und starke Vernet-
zung zu den Gemeinden vs. aufs. JSA braucht schnelle, flexible Reaktionen auf
individuelle Notsituationen, Expertise in verschiedenen Rechtskreisen, Unterstit-
zung bei Blrokratie und Netzwerkarbeit zu Behérden und Hilfsangeboten). Daraus
folgt, dass die beiden Aufgabengebiete im Alltag nicht kombiniert werden kénnen,
wie urspringlich vorgesehen, sondern getrennt voneinander von verschiedenen
Fachkraften abgedeckt werden missen.

- Die erfillende Gemeinde Nobitz unterscheidet sich in ihrer Struktur wesentlich von
den Stadten Schmdllin und GoRnitz. Nobitz ist sehr viel landlicher, hat weniger Ver-
eine, wenig greifbare Ansprechpartner vor Ort. Die Jugendlichen in den Nobitzer
Ortsteilen leben zum Teil sehr abgeschieden, weshalb die Anbahnungsphase zur
Zielgruppe deutlich zeitintensiver ist. Es ist schwer prasent zu sein in den zahlrei-
chen Ortsteilen.

- Die Kernzielgruppe der aufsuchenden Jugendsozialarbeit ist zwischen 16 und 18
Jahren alt und macht zeitaufwendige Kontextarbeit mit Eltern, Schulen u.a. erfor-
derlich. Es gibt allein durch die Anzahl an Schulen eine Vielzahl an Netzwerkpart-
nern, mit denen Fachkrafte im Planungsraum Kontakt halten mussen.
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- Die zweite grof3e Zielgruppe der jungen Erwachsenen zwischen 18 und 25 Jahren
hat im Nobitzer Raum wenig sonstige Unterstitzung fur ihnre Themen (z.B. Schul-
den, Substanzgebrauch, Lebensbewaltigung).

- Aktuell findet bei den Fachkraften der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Ju-
gendsozialarbeit eine standige Abwagung statt, welcher Fall gerade wichtiger ist,
gleichzeitig besteht kein Spielraum das Angebot der mobilen Jugendarbeit zuguns-
ten der aufsuchenden Jugendsozialarbeit zu reduzieren. Die Nachfrage nach An-
geboten der mobilen Jugendarbeit in den Ortsteilen im Planungsraum ist hoch.

Es besteht daher der Bedarf einer zusatzlichen Fachkraft fur Aufsuchende Jugendso-
zialarbeit im Planungsraum 3. Langfristiges Ziel muss es gleichzeitig sein, das Anschluss-
hilfen und Netzwerkangebote schneller und niedrigschwellig zur Verfligung stehen um Be-
darfe an Aufsuchender Jugendsozialarbeit zu reduzieren.

Abstellgleis Altenburg Nord

Im Stadtteil Altenburg-Nord verbinden sich verschiedene Bedarfslagen bezlglich der Be-
volkerungsstruktur, welche im Jugendfdrderplan einer besonderen Berucksichtigung be-
durfen. Diese Bedarfslagen sind zum einen ein hoher Migrationsanteil und zum anderen
ein hoher Bevolkerungsanteil, der von sozialer Benachteiligung und fehlender Teilhabe
gepragt ist. Dies spiegelt sich auch bei den Nutzern und Nutzerinnen des Kinder- und
Jugendtreffs ,Abstellgleis“ wieder. Im Jugendforderplan 2021-2024 wurde das Abstellgleis
daher als Modellprojekt geférdert. Ziel war es, das Angebot der offenen Jugendarbeit zu
erweitern und auch Aspekte von Gemeinwesenarbeit und Quartiersentwicklung in das
Konzept zu integrieren. Da die Beratung und Begleitung benachteiligter Kinder und Ju-
gendlichen im Vordergrund stand, wurde die Einrichtung geférdert wie eine Anlaufstelle
der aufsuchenden Jugendsozialarbeit.

Die angestrebte konzeptionelle Weiterentwicklung ist mittlerweile gelungen. Die Einrich-
tung fungiert im Stadtteil Altenburg Nord gleichzeitig als offenes Jugendhaus mit taglichen
Offnungszeiten, hat aber regelmaRige Beratungsangebote und kontinuierliche Gemeinwe-
senarbeit in ihre Arbeit mit aufgenommen. Regelmalig werden ausgehend vom Abstell-
gleis verstarkt Projekte initiiert, die gemeinsam mit den Jugendlichen und far das Wohn-
gebiet Altenburg Nord und dessen Bewohner umgesetzt werden. Gezeigt hat sich, dass
die Erfolgsfaktoren bei der Umsetzung die Kombination aus offener Arbeit und Quartiers-
arbeit sind. Das Angebot soll in der Laufzeit des Jugendforderplans aufrechterhalten wer-
den, aber eine Refinanzierung als offene Jugendeinrichtung statt als Anlaufstelle der
aufsuchenden Jugendsozialarbeit erhalten.

Bedarfsmeldung FACK e.V.

Der Verein FACK e.V. hat fur die Laufzeit des Jugendférderplans ab 2025 verschiedene
Projekte geplant und bereits angeschoben, die Kinder und Jugendliche im Landkreis Alt-
enburger Land aktivieren, befahigen und begleiten, ihr Lebensumfeld mitzugestalten und
eigene Losungsvorschlage sowie Projekte zu konzipieren und umzusetzen. Neben diesen
Aktivierungs- und Befahigungsprojekten ist die FACKtory, eine offene Einrichtung, in der
sich Uber 100 Jugendliche inzwischen regelmalig in ihrer Freizeit treffen, zu einer Art
selbstverwalteten Jugendclub geworden. Die Organisation hat ein digitales Netzwerk auf-
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gebaut, Uber das sich ca. 250 junge Menschen aus dem Landkreis regelmafdig zu gemein-
samen Projekte austauschen und gegenseitig unterstitzen. Daneben unterstutzt der
FACK e.V. Jugendliche Mitglieder aus dem Netzwerk dabei, Angebote der schulbezoge-
nen Jugendarbeit als AG-Leitende anzubieten. Auch ein Projekt, was darauf abzielt, die
Einbindung junger Menschen in politische Entscheidungsprozesse zu erhdhen und
Raume fur den Dialog zwischen den Generationen zu schaffen, wurde begonnen. Ein jahr-
licher finanzieller Zuschuss soll die Aufrechterhaltung und den Ausbau dieser Angebote
langfristig sichern.

3.3.7 Bedarfsmeldungen des offentlichen Tragers der Jugendhilfe

Kinderschutz

Kinderschutz umfasst nicht nur die Sicherstellung des § 8a (4) SBG VIl (Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung), sondern erfordert auch kontinuierliche Weiterbildungen und
(anonymisierte) Fallberatungen. Vor diesem Hintergrund sollte dem Kinderschutz in allen
Tatigkeitsbereichen der Jugendarbeit noch mehr Aufmerksamkeit zukommen und die be-
stehenden Beratungsangebote genutzt werden, insbesondere die Inanspruchnahme der
insoweit erfahrenen Fachkrafte im Landkreis®'. In der Fallbearbeitung im Rahmen der Ju-
gendarbeit, ist dies bisher nicht zum Tragen gekommen.

Weiterhin sollen kinftig alle Tharinger Einrichtungen und Vereine, welche mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, Uber ein Kinderschutzkonzept verfiigen®2. Der Erarbeitungspro-
zess der Kinderschutzkonzepte muss dabei individuell auf alle Tatigkeitsbereiche und Ein-
richtungen zugeschnitten werden und soll schrittweise vollzogen werden.

Praventionsangebote

Im Leitziel 4 des Jugendforderplan 2021-2024 sollten jung Menschen in ihrer Lebenskom-
petenz gestarkt werden. Dies ist durch die Auseinandersetzung zu unterschiedlichen The-
men, wie beispielsweise Cannabis-Konsum und spezielle Madchenangebote gelungen.
Insbesondere das Format der Hausversammlungen in den Jugendeinrichtungen war dabei
hilfreich und sollte weiter fortgesetzt werden, da die Durchfuhrung klassischer, fester Pro-
jektformate im Freizeitbereich nur schwer umsetzbar ist. Dennoch bleibt es auch kinftig
eine zentrale Aufgabe der Jugendarbeit gezielte, thematische Angebote zur Kompetenz-
forderung zu unterbreiten.

Digitale Lebenswelt junger Menschen

Digitale Medien nehmen in der Lebenswelt junger und erwachsener Menschen einen ho-
hen Stellenwert ein. Die Verwendung von Smartphones, deren Anwendungen und die viel-
faltigen Gaming-Mdglichkeiten haben dabei Einfluss auf die Freizeitgestaltung, die Inter-
aktion und Informationsgewinnung. Dabei sind wir mit vielfaltigen Inhalten und Herausfor-
derungen konfrontiert, zu deren Bewaltigung teilweise Erfahrungen und Strategien fehlen.
Die Auseinandersetzung mit der digitalen Lebenswelt ist ein unverkennbarer Bestandteil
in der Jugendarbeit geworden. Aber es gibt noch viele Unsicherheiten dartber, wie auf

61 https://kinderschutz-fruehehilfen.de/unser-anliegen/ Zugriff vom 29.01.2024.
62https://bildung.thueringen.de/fileadmin/bildung/kindergarten/empfehlungen/fe _handlungsleitli-
nien_kinderschutzkonzepte.pdf Zugriff vom 29.01.2024.
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diese Entwicklung zu reagieren ist, um junge Menschen in diesem Lebensbereich kompe-
tent unterstitzen, begleiten und beraten zu kdnnen. Rechtliche Anforderungen, wie Daten-
und Jugendschutz, mussen beachtet werden, gleichzeitig muss die Jugendarbeit aber ein
Auseinandersetzungspotenzial mit der digitalen Lebenswelt bieten. Dieses Auseinander-
setzungspotenzial gilt es in den Tatigkeitsfeldern der Jugendarbeit weiter auszubauen.

Anpassung der Qualitatsstandards

Die geltenden Qualitatsstandards in der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und Jugend-
sozialarbeit fiir den Landkreis Altenburger Land wurden 201683 erarbeitet und 2020%* fort-
gefuhrt und entfristet. Somit sind die Inhalte der Qualitatsstandards mit Erarbeitung dieses
Jugendférderplanes acht Jahre alt. Aufgrund der Entwicklungen in den Tatigkeitsfeldern
der Jugendarbeit und vor allem der Etablierung der Mobilen Jugendarbeit als eigenstandi-
ges Arbeitsfeld, sollten auch die Inhalte der Qualitatsstandards Gberprift und fortgeschrie-
ben werden.

3.3.8 Andere Beteiligungsformate im Landkreis

Folgende fir den Jugendférderplan relevante Ergebnisse aus den Beteiligungsverfahren,
tauchten in ahnlichen Formulierungen und Kontexten auch bereits in anderen Gremien
(AG Jugendarbeit, Planungsraum-AGs, u.a.) im Landkreis auf:
- eine starkere inhaltliche Ausrichtung zu mehr Freizeitangeboten fur junge Men-
schen aulderhalb von Jugendhausern (z.B. Tanzveranstaltungen),
- eine gezielte Unterstitzung von selbstverwalteten Jugendraumen,
- eine starkere Einbindung der Schiler bei der Gestaltung der schulbezogenen Ju-
gendarbeit,
- die Unterstlitzung der Schulen bei der gezielten Férderung des Miteinanders inner-
halb der Schulen,
- eine gezielte Forderung der Kooperation zwischen jungen Menschen und den Ver-
antwortlichen in den Gemeinden, um weiterer Jugendraume/Platze/ Freizeitraume
im offentlichen Raum zu schaffen.

Die aus den Beteiligungsverfahren herausgearbeiteten Bedarfslagen kénnen auch durch
die Ergebnisse aus dem Planungsprojekt ,Die kinderfreundliche Stadt Altenburg“ 2022/23,
der Bauhaus-Universitat Weimar®®, gestiitzt werden. Im Rahmen des Planungsprojektes
sind funf studentische Projektarbeiten entstanden®®, deren Ergebnisse fiir die Stadt Alten-
burg unter anderem folgende Bedarfe festgestellt haben:

- Schule als gestaltbare Lebenswelt starken (Aneignungs- und Beteiligungsraum)

63 Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 01.September 2016.

64 Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 19. Marz 2020.

65 unter der Leitung von Prof. Dr. Frank Eckardt

66 (1) Raumaneignungsprozess durch Kinder in institutionellen Raumen
(2) Jugendliche in Altenburg-Nord. Welche Rahmenbedingungen werden fur eine gelingende
Selbstwirksamkeitserfahrung von Jugendlichen in Altenbug-Nord bendtigt?
(3) (Innen-) Raum fur Kinder. Inwiefern besteht in Altenburg Bedarf nach niedrigschwelligen
Spielmoglichkeiten im Innenbereich fur Kinder im Grundschulalter?
(4) Beteiligung von Kindern an Verkehrsplanungsprozessen
(5) Das Altenburger Selbstorganisations-Blatt fir Jugendliche. Ein Beispiel eines spielerischen
Zugangs zu emanzipatorischer Stadtgestaltung.
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- Bedarf fir mehr selbstverwaltete Jugendraume/Platze/Treffpunkte

- Bedarf an kulturellen Angeboten insbesondere in Form einer Veranstaltungsreihe
mit entsprechender organisatorischer Untersetzung

- Ausbau von Mitbestimmungsmaoglichkeiten/-formaten

- Burokratieabbau

- Konkrete Ansprechpersonen

- Bereitstellung von mehr Ressourcen in der Arbeit fur und mit jungen Menschen
(Zeit, Geld, Raum, Personal)

- Wochenendangebote fur junge Menschen

- Einen stadtteilbezogenen Foérdertopf fir Altenburg-Nord

- Mehr Spielmdglichkeiten im Innenbereich

- Eine Mehrzweckhalle

- Ein Informations- und Austauschportal zu Angeboten flir junge Menschen

3.4 Bedarfsfeststellung

In die Aushandlung des Bedarfs an Angeboten der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit
und Jugendsozialarbeit im Landkreis Altenburger Land gehen unterschiedliche Gesichts-
punkte ein:

- die Bedurfnisartikulation von Adressaten (Jugendbefragung, Stellungnahmen von
Jugendmitbestimmungsgremien),

- gesetzliche Vorgaben zu Leistungsverpflichtungen (KJSG, ThurkKJHAG) und lan-
desrechtliche Normen (Landesjugendférderplan, Richtlinie ,ortliche Jugendférde-
rung®)

- fachliche/fachpolitische Kriterien (Evaluationsergebnisse, Aufdeckung von Ange-
botsliicken, beschlossene Ziele des Jugendhilfeausschusses, Querschnittsziele
des Landkreises z.B. zur Armutspravention oder Familiengerechter Landkreis)

- interessenpolitische Kriterien (Organisationsinteressen von Tragern, Interessen
von Gemeinden, politische Schwerpunktsetzungen infolge offentlicher Debatten
(Auswirkungen von Corona auf Kinder und Jugendliche, Ruf nach mehr Mitbestim-
mung, die Frage: Was halt junge Menschen im landlichen Raum? u.a.)).

Im Ergebnis dieser Aushandlung konnte folgender Bedarf an Angeboten der Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit und Jugendsozialarbeit im Landkreis Altenburger Land festgestellt
werden:

Es besteht ein erheblicher Bedarf an Kontinuitat und Sicherung der geschaffenen Struktu-
ren und Angebote. Die 2020 beschlossenen Grundstrukturen der Planungsraume und
MafRnahmeformen sollen daher erhalten bleiben. Kernelemente des Jugendfoérderplans im
Altenburger Land bleiben die eng vernetzten Angebotsstrukturen der offenen und mobilen
Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit in den Teams der drei Planungs-
raume. Dabei soll dem Fachkraftemangel entgegen gewirkt werden mit der Férderung
eines dualen Studienplatzes pro Jahr fur Studierende der sozialen Arbeit, die Praxispha-
sen in der Jugendarbeit absolvieren und sich fur dieses Arbeitsfeld qualifizieren wollen.
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Die Aufrechterhaltung der bereits etablierten Grundbedingungen in den Planungs-
raum-Teams flhrt zu einer Ausgabensteigerung im Jugendforderplan durch:
- Forderung der Personalkosten anhand der tariflichen Lohnentwicklung
- Anpassung des Zuschusses fur Betriebs- und Mietkosten der Jugendhauser
und Anlaufstellen der mobilen, aufsuchenden und Jugendverbandsarbeit an die
Preisentwicklung der vergangenen Jahre
- Bezuschussung der Dienstfahrzeuge anhand der aktuellen Marktpreise

Alle Kinder und Jugendlichen im Landkreis Altenburger Land brauchen einen nied-
rigschwelligen Zugang zu Beratungs- und Unterstitzungsangeboten bei Krisen und Kon-
flikten. Neben der aufsuchenden Jugendsozialarbeit ist die Schulsozialarbeit ein geeig-
netes Instrument, um praventive Angebote zu unterbreiten und den Rechtsanspruch gem.
§ 13 und 13a SGB VIl bis zum Schulabschluss von Kindern und Jugendlichen im Land-
kreis sicherzustellen. Sie tragt erheblich zur Chancengleichheit junger Menschen auf po-
sitive Lebensperspektiven durch gelingende Bildungsprozesse bei. Die schrittweise Erwei-
terung des Angebots an allen Schulen im Landkreis soll weiter forciert werden.

Das Planungsraumbudget sichert zahlreiche Angebote der schulbezogenen Jugendar-
beit, die allen Kindern im Landkreis einen niedrigschwelligen Zugang zu auRerschulischen
Bildungs- und Freizeitangeboten bietet.

RegelmaRige Gruppenangebote, Projekte und Ferienfreizeiten sind Kernelement der Ju-
gendverbandsarbeit und bieten eine freiwillige Moglichkeit der auRerschulischen, organi-
sierten, nicht kommerziellen bildungs-, erlebnis- und erfahrungsbezogen Sozialisation. Fur
viele Kinder und Jugendliche im Altenburger Land hat die Freizeitgestaltung im Verein
einen sehr hohen Stellenwert. Zudem entstehen durch die regelmafligen Angebote der
Vereine erste Anknupfungspunkte zu Partizipationsprozessen und ehrenamtlichem Enga-
gement. Das selbstverwaltete Budget der Jugendverbandsarbeit und die Unterstit-
zung der Ehrenamtlichen durch die Geschaftsstellen der Dachverbande ist daher wei-
terhin zentrales Element des Jugendforderplans.

Die Bedarfe von Kindern und Jugendliche kénnen sich wahrend der Laufzeit des Jugend-
forderplanes kurzfristig andern. Zur Reaktion auf unvorhergesehene Angebotslicken soll
das Instrument der ,,Besonderen Projekte“ weiterhin in der Forderrichtlinie verankert
werden. Eine Forderung kann im Rahmen der im Deckungskreis der Kinder- und Jugend-
arbeit/ Jugendsozialarbeit (Unterabschnitte 45120, 45150 und 45210 im Haushaltsplan
des Landkreis Altenburger Land) unterjahrig zurtckgefuhrten Mittel (z.B. durch Ausfall ge-
planter Ausgaben oder Projekte) im jeweiligen Haushaltsjahr gewahrt werden.

DarlUber hinaus ergeben sich inhaltliche Anpassungsbedarfe, deren Umsetzung in der
Laufzeit des Jugendférderplans 2025-2028 forciert werden soll:

- Beteiligung junger Menschen gem. § 4a SGBVIII
Baustein 1: starkere Vernetzung der mobilen Jugendarbeit mit den Gemeinden
Baustein 2: regelmaRige Beteiligungsformate
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Baustein 3: Verstetigung der begonnenen Ansatze zur Beteiligung in der AG Ju-
gendarbeit
Baustein 4: Unterstitzung modellhafter Zusammenschlisse wie FACK e.V.

- Bestandsanalyse und Erarbeitung eines mittel- und langfristigen Investitionsbe-

darf zur Instandhaltung der Jugendeinrichtungen innerhalb der Laufzeit des Ju-
gendforderplanes,

- Planung eines mittel- und langfristigen Investitionsbedarfs zur Inklusion in der
Jugendarbeit innerhalb der Laufzeit des Jugendférderplanes,

- Fodrderung von selbstorganisierten Jugendgruppen sowie die inhaltlich-konzeptio-
nell starkere Ausrichtung zu ,,Kultur"-Angeboten fur junge Menschen in allen
Planungsraumen,

- Bedarfsgerechte Angebotsgestaltung am Abend und an den Wochenenden,

- Bedarfsgerechte Angebotsgestaltung in der schulbezogenen Jugendarbeit (Ar-
beitsgemeinschaften an Schulen),

- Unterstitzung im Rahmen der Jugendhilfe fir die Gestaltung des Lebensorts
Schule,

- Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern an der Gestaltung der AG-Ange-
bote an den Schulen,

- Durchflhrung einer Vereins- und Ehrenamtsbefragung,

- Finanzielle Forderung der Schiilervertretungen aus dem bestehenden Pla-
nungsraumbudget (schulbezogene Jugendarbeit) mit bis zu 6.000 € pro Jahr,

- Umbenennung des Jugendbudgets,

- Uberarbeitung der Priorititenliste zum weiteren Ausbau der Schulsozialarbeit,

- Durchflhrung von Beteiligungsformaten durch die Schulsozialarbeit,

- Unterstiitzung der AG Schuldistanz,

- Ausbau der Beteiligung der einzelnen Gemeinden an der Umsetzung der Inhalte
des Jugendforderplanes,

- Entwicklung von Evaluations- und Beschwerdeinstrumenten, mit Hilfe derer
Nutzer und Nutzerinnen der Angebote permanent Feedback geben kdonnen.

Es werden Anpassungsmalnahmen erforderlich zur Erfillung des gesetzlichen Auftrages
nach §§ 11-13 SBG VIl aufgrund veranderter Bedarfslagen. Diese MalRnahmen haben
finanzielle Auswirkungen auf den Kreishaushalt des Landkreises Altenburger Land.

Anpassungen zur Erfullung des gesetzlichen Auftrages nach
§§ 11-13 SBG VIl aufgrund veranderter Bedarfslagen

Bedarfsgerechte Ausgestaltung der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit durch
1 | die Forderung einer zusatzlichen Personalstelle im Planungsraum 3.

Forderung des Kinder- und Jugendtreffs Abstellgleis als ein Angebot der offenen
Jugendarbeit. (Beendigung als Modellprojekt und Verstetigung als Regelangebot)

Daruber hinaus wurden im Beteiligungsprozess Anpassungsbedarfe ersichtlich, deren
Dringlichkeit in folgender Reihenfolge priorisiert wird.
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EinfUhrung einer "Jugendraumbudget” fur selbstorganisierte Jugendgruppen
in Hohe von 5.000 € pro Jahr.

Forderung von FACK e.V. im Rahmen eines Modellprojektes Uber die Laufzeit des

Jugendférderplanes.

Forderung einer Personalstelle fur die Schwerpunkte:
Peer-to-Peer-Ansatz, Aktivierungsprojekte, FACKademy

Durchfiihrung von Fachtagen im Rahmen der Jugendarbeit, durch eine Erhdhung

des Budgets der Fachberatung Jugendarbeit um 1.000 € pro Jahr.

Externe Evaluierung der Angebote des Jugendférderplanes.

3.5

Ziele des ,,Jugendforderplans 2025-2028“

Aus den oben beschriebenen Ergebnissen der Zielerreichung des Jugendforderplanes
2021-2024, der Entwicklung in den Angebotsbereichen, der Beteiligungsverfahren und
der Bedarfsfeststellung kdnnen folgende Zielsetzungen fur den Jugendforderplan 2025
2028 abgeleitet werden.

Verstetigte Zielsetzungen und Grundlagen der Leitziele:

1.

Fortfiihrung der etablierten Grundstruktur der Planungsrdaume, Einrichtungen
und Teams als Garant fur gelingende Jugendarbeit. Jugendarbeit, als offenes und
freiwilliges Angebot an junge Menschen, lebt und wirkt von verlasslicher Bezie-
hungsarbeit. Daher sind stabile, kontinuierliche Strukturen die Grundbedingung flr
die Umsetzung des gesetzlichen Arbeitsauftrages. Dies erweist sich insbesondere
vor dem Hintergrund der Auswirkungen aktueller Krisen (Pandemie, Ukrainekrieg)
auf Kinder und Jugendliche als notwendige Voraussetzung.
Grundsatzlich soll es durch den Jugendforderplan ermdglicht werden, dass alle
jungen Menschen im Landkreis niedrigschwellig Angebote der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit nutzen konnen. Die verschiedenen Arbeitsbereiche (Of-
fene Jugendarbeit, Mobile Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Aufsuchende Ju-
gendsozialarbeit, Schulsozialarbeit und schulbezogene Jugendarbeit) wirken in
den gesamten Landkreis hinein und sollen damit einen Zugang zu Angeboten der
Jugendarbeit unabhangig vom Wohnort ermdglichen.
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung sind Grundbestandteile des Ta-
tigwerdens in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit. Die hierzu aus dem Jugendfér-
derplan 2021-2024 angewandten Instrumente werden auch im Jugendforderplan
ab 2025 weiter fortgeflhrt:

a. Qualitatsstandards und klare Arbeitsauftrage

b. Selbstreflektierende Jahresberichte

c. RegelmaRige Teamberatungen zwischen Fachkraften und Fachberatung

d. Jahrliche Evaluierung der Angebote sowie Qualitatsdialoge und Zielfort-

schreibungen
e. Kontinuierlicher Reflexionsprozess zwischen Tragern, Fachkraften und
Fachberatung
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Leitziel 1

Junge Menschen sind an der Gestaltung ihres Lebensumfeldes beteiligt und
befahigt, Verantwortung selbststandig auszutliben und zu erproben.

Mittlerziele zur Erreichung von Leitziel 1:

- Zur jugendgerechten Ausgestaltung eigener Raume steht jungen Menschen finanzi-
elle und fachliche Unterstitzung zur Verfugung.

- An jeder Schule im Landkreis gibt es eigenverantwortlich durchgefuhrte AG-Ange-
bote der schulbezogenen Jugendarbeit.

- Fachkrafte und Verantwortliche in Kommunalverwaltungen wirken gemeinsam mit
jungen Menschen an der Gestaltung von Freizeitangeboten und Freizeitplatzen vor
Ort.

- Die AG Jugendarbeit entwickelt geeignete Beteiligungs- und Mitbestimmungsinstru-
mente fur die Gestaltung des unmittelbaren Lebensumfelds junger Menschen.

- Die Mitbestimmung durch Schulervertretungen wird geférdert und durch Fachkrafte
unterstutzt.

- Trager und Fachkrafte erarbeiten gemeinsam mit der Fachberatung ein einheitliches
Beschwerdemanagement-System.

- Interessen und Winsche junger Menschen werden kontinuierlich von Fachkraften er-
hoben und einheitlich dokumentiert.

Leitziel 2
Kinder und Jugendliche im Landkreis sind in ihrer
Lebenskompetenz gestarkt.

Mittlerziele zur Erreichung von Leitziel 2:

- In allen Planungsraumen gibt es Angebote der Schulsozialarbeit.

- Die einzelnen Arbeitsbereiche erheben jahrlich jeweils fur ihre Zielgruppe(n) den Be-
darf an Praventionsangeboten und unterbreiten ein entsprechendes Angebot hierfur.

- Alle aus dem Jugendférderplan geférderten Angebote verfligen tber ein, mit dem
Netzwerk Kinderschutz und Fruhe Hilfen abgestimmtes, Schutzkonzept.

- Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Einrichtungen der Jugendarbeit und Jugend-
sozialarbeit, Honorarkrafte und Ehrenamtliche kennen mogliche Anhaltspunkte fur
Gefahrdungen bzw. Gefahrdungsdimensionen bei Kindern und Jugendlichen und
handeln danach.

Leitziel 3
Die im Jugendforderplan definierten Ressourcen sind optimal genutzt.

Mittlerziele zur Erreichung von Leitziel 3:
- Der konkrete Unterstitzungsbedarf zur langfristigen Sicherung des Ehrenamts in der

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit wurde erhoben und Handlungsansatze defi-
niert.
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- Sozialpadagogische Hilfen wurden mit Netzwerkpartnern weiterentwickelt und be-
darfsgerechte Hilfeformen erarbeitet.

- Die Gemeinden im Landkreis sind kontinuierlich in die Evaluation und Qualitatsent-
wicklung einbezogen.

- Zielgruppen und Netzwerkpartner sind Uber Angebote gut informiert.

Leitziel 4
Die Infrastruktur fur junge Menschen ist zukunftssicher gestaltet.

Mittlerziele zur Erreichung von Leitziel 4:

- Der Jugendforderplan beinhaltet Instrumente zur Sicherung des Fachkraftebedarfs.

- Fachkrafte wenden Methoden und Instrumente an, welche auch der digitalen Lebens-
welt junger Menschen entsprechen.

- Die Qualitatsstandards wurden uberpruft und an die aktuellen gesetzlichen und fach-
lichen Herausforderungen angepasst.

- Die Angebote des Jugendforderplanes haben, in Zusammenarbeit mit der AG Ju-
gendarbeit, Konzepte und entsprechende Umsetzungsstrategien, zur langfristigen Be-
reitstellung geeigneter Raumlichkeiten und Aufenthaltsorte, entwickelt.

- Die Struktur und Umsetzung des Jugendforderplans ist extern evaluiert und gibt Hin-
weise auf mogliche Anpassungsbedarfe.

Leitziel 5
Die unterschiedlichen Angebote des Jugendforderplanes sind
inklusiv gestaltet.

Mittlerziele zur Erreichung von Leitziel 5:

- Die im Jugendférderplan Beteiligten haben die Schaffung von inklusiven Strukturen
konzeptionell verankert und arbeiten kontinuierlich an deren Umsetzung.

- Alle Einrichtungen im gesamten Bereich des Jugendférderplans verfigen Uber einen
Investitions- und MaRnahmeplan zur Umsetzung der Barrierefreiheit.

3.6 Zielgruppenbeschreibung des Jugendforderplanes

Die Angebote und Malinahmen des Jugendférderplans richten sich an eine Bevdlkerungs-
gruppe, welche von sehr unterschiedlichen Grundbedirfnissen, Herausforderungen und
Winschen gepragt ist. Auf diese unterschiedlichen Lebenssituationen mussen die in die-
sem Jugendforderplan beschriebenen Angebote der Jugendarbeit angemessen eingehen
und zielgruppendifferenzierte MalRnahmen entwickeln. Den Grundrahmen hierfur bilden
alle jungen Menschen im Alter von 6 bis 27 Jahren mit Wohnsitz im Landkreis Altenburger
Land.

Aufgrund der erschwerten ,Erreichbarkeit” und stark von Herausforderungen gepragten
Lebensphase der ,Jugend®, soll die Zielgruppe der 10- bis 18-Jahrigen eine besondere
Berlcksichtigung finden und primar bedient werden. Aus den Angeboten der Jugendarbeit
nach § 11 SGB VIl sollte daher klar hervorgehen, wie speziell diese Zielgruppe erreicht
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wird. Die Zielgruppe der Jugendsozialarbeit nach § 13 Abs. 1 und 2 SGB VIII hingegen
zeichnet sich durch spezielle Merkmale, soziale Benachteiligung und individuelle Beein-
trachtigung, aus. Junge Menschen, die aufgrund dieser Merkmale in erhdhtem Malde auf
Hilfe angewiesen sind, sollen sozialpadagogische Unterstitzung erhalten.

Innerhalb der verschiedenen Arbeitsbereiche und Angebote des Jugendforderplans ist
eine detailliertere Zielgruppenbeschreibung notwendig und konzeptionell zu verankern,
entsprechend des jeweiligen Bedarfs und Anliegens der betreffenden Nutzenden. Damit
soll den unterschiedlichen Interessenlagen junger Menschen Rechnung getragen und
MalRnahmen bereitgestellt werden, welche der Vielfaltigkeit einer breiten Zielgruppe von 6
bis 27 Jahren gerecht werden. Hierbei sind insbesondere Interessenunterschiede bezlg-
lich des Alters, Geschlechts und der personlichen Lebenssituation zu bertcksichtigen und
aufzugreifen.

4. Inhaltliche Umsetzung

Die o0.g. Zielsetzungen des Jugendforderplanes werden durch folgende MaRhahmen um-
gesetzt:

4.1 Verstetigung und Arbeitsgrundlagen:

Grundlegend fur die Umsetzung der Ziele dieses Jugendforderplanes ist die Fortfiihrung
der Grundstruktur in den Planungsraumen, aus dem Jugendférderplan 2021-2024. Die
Aufteilung der drei Planungsraume und Fachkrafte-Teams bleibt daher unverandert. Wei-
terhin werden durch die dynamischen Anpassungen der Personal- und Betriebskosten die
Grundbedingungen fir eine gelingende Jugendarbeit sichergestellt. Vor dem Hintergrund
dieser stabilen Bedingungen kénnen gewachsene, funktionierende Angebotsformate wei-
terhin wirksam sein und bieten den Nutzenden bzw. Klientinnen und Klienten Verlasslich-
keit und Unterstitzung. Dazu tragt gleichfalls die Laufzeit des Jugendforderplanes 2025—
2028 von vier Jahren bei. Dies fuhrt zu einer Planungssicherheit fur alle Beteiligten und es
kénnen Angebote langfristig aufeinander abgestimmt werden.

Das Kinder- und Jugendtreff Abstellgleis erhalt als Einrichtung der Offenen Jugendar-
beit eine bedarfsgerechte Foérdergrundlage. Dabei bleibt der zusatzliche Arbeitsauftrag,
gezielt Gemeinwesenarbeit fir den Stadtteil Altenburg-Nord zu leisten, erhalten. Dieser
spezielle Auftrag ergibt sich aus den besonderen Bedarfslagen eines hohen Migrations-
anteils und eines hohen Bevdlkerungsanteils, der von sozialer Benachteiligung und feh-
lender Teilhabe gepragt ist. Um diesen besonderen Bedarfslagen gerecht zu werden,
braucht es MaRnahmen und Angebote, die sich nicht allein auf die Offene Jugendarbeit
beschranken, sondern im Sinne einer Gemeinwesenarbeit die Gesamtbreite der Bewoh-
ner in Altenburg-Nord in den Blick nehmen. Das Abstellgleis soll damit gezielt Benachtei-
ligungen entgegenwirken. Es sollen verstarkt Angebote/Projekte initiiert werden, die ge-
meinsam mit den Jugendlichen und fur das Gebiet Altenburg-Nord und dessen Bewohner
umgesetzt werden. Sofern sich die Angebote/Projekte an eine Zielgruppe auflerhalb des
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Jugendforderplanes richten, sollen weitere Netzwerkpartner in die Planung und Durchfuh-
rung einbezogen werden. Die gezielte Umsetzung der Gemeinwesenarbeit soll in der Leis-
tungsbeschreibung des Kinder- und Jugendtreffs verankert und jahrlich evaluiert werden.

Auch in diesem Jugendfdrderplan wird der Anspruch weiter umgesetzt, jungen Menschen
unabhangig vom Wohnort einen Zugang zu Angeboten der Jugendarbeit/Jugendsozi-
alarbeit zu ermdglichen. Dies wird insbesondere durch die Tatigkeitsbereiche der Mobilen
Jugendarbeit und der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit gewahrleistet.

FUr die Mobile Jugendarbeit sind dabei die Nutzung von Kleinbussen als Dienstfahrzeuge
und padagogisches Arbeitsinstrument von hoher Bedeutung. Vor diesem Hintergrund wird
die Férderung der entsprechenden Fahrzeuge durch eine Anpassung an aktuelle Markt-
preise sichergestellt.

Fur die Aufsuchende Jugendsozialarbeit ist der Anspruch des Angebotszugangs unab-
hangig vom Wohnort im Gebiet der erfullenden Gemeinde Nobitz noch nicht umgesetzt
(entspr. Pkt. 3.3.4 Bedarfsmeldung Aufsuchende Jugendsozialarbeit im Planungsraum 3).
Diese Versorgungslicke wird durch eine zusatzlich geférderte Vollzeitstelle in der Aufsu-
chenden Jugendsozialarbeit im Planungsraum 3 geschlossen.

Die aus den vorangegangenen Jugendforderplanen etablierten Qualitatssicherungs-
und Qualitatsentwicklungsinstrumente werden auch in diesem Jugendférderplan wei-
ter angewendet:
- Jahrliche, selbstreflektierende Jahresberichte
- Jahrliche Qualitatsdialoge zwischen den Fachkraften, dem jeweiligen Trager und
der jeweiligen Gemeinde sowie dem ortlichen Trager der Jugendhilfe, inkl. einer
jahrlichen Zielfortschreibung bzw. Zielvereinbarung
- RegelmaRigen Teamberatungen zwischen den Fachkraften und der Fachberatung
- Durchfihrung eines jahrlichen Fachkrafteworkshops durch die Fachberatung
- Eine bedarfsgerechte jahrliche Fortbildungsplanung der Fachkrafte, in Abstimmung
mit der Fachberatung
Darlber hinaus wir die fachliche Weiterentwicklung mittels eines jahrlichen Fachtages zu
aktuellen Themen in der Jugendarbeit ausgebaut. Fir die Refinanzierung des Fachtages
wird das Budget der Fachberatung um 1.000 € erhoht.

4.2 Gestaltung des Lebensumfeldes:

Die Einbeziehung der jungen Menschen in alle sie betreffenden Entscheidungen ist ein
zentraler Bestandteil der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit und ist in allen Angeboten
und Projekten umzusetzen. Dartber hinaus fordert der Jugendférderplan die Beteiligung
und Mitbestimmung junger Menschen durch folgende MalRnahmen:

Ausgestaltung eigener Jugendraume:

Zur Forderung selbstorganisierter Jugendraume stellt der Jugendforderplan ein jahrliches
Jugendraumbudget in Hohe von 5.000 € bereit. Es soll jungen Menschen, insbesondere
in kleinen Gemeinden, ermoglichen Raumlichkeiten oder Platze eigenverantwortlich zu
nutzen und zu gestalten. Das Jugendraumbudget dient nicht der dauerhaften Finanzierung
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von Raumen, z.B. in Form von Betriebs- oder Mietkosten. Damit wird auch fur die Gemein-
den ein Anreiz geschaffen Jugendraume/-platze zur Verfugung zu stellen.
Weiterhin wird der Verein FACK e.V. als Modellprojekt in den Jugendférderplan aufge-
nommen und mit einer Vollzeitstelle inhaltlich geférdert. Der Verein bietet die Moglichkeit,
als selbstorganisierte Jugendgruppe, mit innovativen Formaten und Angeboten junge
Menschen zu erreichen und stellt somit eine Erganzung zu den bestehenden Angeboten
der Jugendarbeit dar. Die Forderschwerpunkte beziehen sich dabei auf:
- Die Starkung des Peer-to-Peer-Ansatzes (niedrigschwellige Angebote und Unter-
stutzung durch Gleichaltrige)
- Die Durchfuhrung von Aktivierungsprojekten (Junge Menschen gestalten selbstbe-
wusst und aktiv ihre Welt)
- FACKademy (Informations- und Bildungsangebote zu jugendrelevanten Themen)

Jugendgerechte Ausgestaltung der schulbezogenen Jugendarbeit:

Die AG-Angebote an den Schulen sollten an den Interessen junger Menschen ausge-
richtet sein. Um die Mitwirkung und Ausgestaltung der AGs durch die Schiler weiter zu
starken werden bessere Voraussetzungen geschaffen, damit mehr AGs durch die jungen
Menschen selbst angeboten werden kdnnen. Dies stellt die Schulen vor die besondere
Hausforderung abzuwagen, welchen Schuilern die AG-Leitung unter Sicherstellung der
Aufsichtspflicht Gberantwortet werden kann. Hierzu wird durch die Verwaltung eine Hand-
reichung erarbeitet, welche alle nétigen Aspekte dieses Abwagungsprozesses beinhaltet
und somit eine Hilfestellung geben soll. Weiterhin wird die Mindestteilnehmendenzahl, bei
der Durchfihrung von AGs unter Leitung von Schulern, von acht auf finf herabgesetzt. Im
Rahmen der Schulersprecherkonferenzen soll die Méglichkeit der AG-Angebote durch die
Schuler selbst thematisiert werden.

Jugendgerechte Freizeitangebote vor Ort:

FUr eine jugendgerechte Freizeitgestaltung vor Ort ist das Zusammenwirken der jungen
Menschen und der jeweiligen Gemeinde von besonderer Bedeutung. Der Offenen und
vor allem der Mobilen Jugendarbeit kommt dabei eine vermittelnde, moderierende Funk-
tion zu. Durch sie sollen entsprechende Beteiligungsverfahren in geeigneten Formaten
initiiert und begleitet werden. Ausgangspunkt sind dabei die Interessen und Anliegen der
jungen Menschen in der jeweiligen Gemeinde. Diese verstarkte, vermittelnde Funktion
zwischen den jungen Menschen und den Gemeinden soll als Schwerpunkt in den Leis-
tungsbeschreibungen der Offenen und Mobilen Jugendarbeit konkretisiert werden.
Weiterhin gilt es in den Leistungsbeschreibungen beider Tatigkeitsbereiche den Schwer-
punkt zur inhaltlichen Ausrichtung fir den Ausbau von ,,Jugendkulturellen* Angeboten®’
und eine Angebotsgestaltung an jugendtypischen Zeiten (am Abend und an den Wo-
chenenden) darzustellen. Die Tatigkeitsbereiche sollen hier vor allem als Initiator und Be-
gleiter fungieren und die Angebote mit weiteren Akteuren und Netzwerkpartnern umset-
zen.

67 Dies meint u.a. Angebote wie, Tanzveranstaltungen (Disco), Kino, Festivals/Konzerte, die Gestaltung
von Jugendraumen /-platzen, Jugendgerechte Spiel- und Sportplatze usw.
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Ausbau von Jugendbeteiligung:

Die AG Jugendarbeit versteht sich als eine Plattform von Kinder- und Jugendbeteili-
gung. Sie gibt Kinder- und Jugendbeteiligung einen eigenen Rahmen.%8 Damit wurde in
der AG Jugendarbeit der Grundstein fur den Arbeitsauftrag gelegt, eine kontinuierliche
(Weiter-) Entwicklung geeigneter Beteiligungsverfahren junger Menschen im Landkreis
vorzunehmen. Weiterhin soll in der AG fur die Tatigkeitsbereiche der Jugendarbeit ein
einheitliches Erhebungsinstrument der Interessen und Winsche junger Menschen erar-
beitet werden.

Daneben soll mit den zustandigen freien Tragern, den Fachkraften und dem offentlichen
Trager der Jugendhilfe ein gemeinsames Beschwerdemanagementsystems in der Ju-
gendarbeit etabliert werden, um die Gestaltungs- und Feedbackmdglichkeiten der Nutzen-
den zu erhdhen.

Auch die Schulerbeteiligung wird gestarkt, indem die Schilervertretungen aus dem Pla-
nungsraumbudget eine Fordermaoglichkeit erhalt (max. 6.000 € jahrlich), um eigene Ver-
anstaltungen oder Projekte umzusetzen und das Engagement der Schilervertretungen zu
unterstutzen.

Daruber hinaus sollen im Rahmen der Schulsozialarbeit gezielt Beteiligungsformate in
den Schulen durchgefuhrt werden. Insbesondere vor dem Hintergrund, das Miteinander
zwischen Lehrkraften und Schulern zu starken und die Schulen als Lebensort erlebbar zu
machen.

4.3 Starkung der Lebenskompetenzen:

Kinder und Jugendliche sind mit vielfaltigen Risiko- und Gefahrdungssituationen konfron-
tiert, z.B. durch Gewalterfahrungen oder das eigene Konsumverhalten. Angebote des er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutzes sind daher gemeinsame Aufgabe der Trager
von Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit, um junge Menschen im Umgang mit solchen
Situationen zu starken. Die Fachkrafte in den einzelnen Tatigkeitsbereichen erarbeiten
jahrlich eine Risiko- und Gefahrdungseinschatzung inklusive einer gezielten Ma3nahme-
entwicklung, um bedarfsgerechte und geeignete praventive Angebote bereit zu stellen.

Handlungsansatze:

- Weiterentwicklung geeigneter gemeinsamer Praventionsprojekte in den Tatig-
keitsbereichen und in Kooperation mit weiteren Akteuren, wie der Suchtpraven-
tionsfachkraft, der Suchtberatungsstelle u.a.

- Initiierung von MalRnahmen zur Kompetenzstarkung um riskantem Konsumver-
haltens vorzubeugen, insbesondere bezlglich Alkohol-, Tabak und Can-
nabiskonsum.

- Durchfuhrung von Projekten und Mal3nahmen zur Férderung von Medienkompe-
tenzen durchfihren.

68 Entspr. Punkt 2.4 der Geschéaftsordnung der Arbeitsgemeinschaft der Trager der
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit im Landkreis Altenburger Land gem. § 78
SGB VIl vom 20.04.2023
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Ein wichtiger Bestandteil zur Starkung der Lebenskompetenz ist der schrittweise Ausbau
der Schulsozialarbeit im Landkreis. Wie bereits im Jugendférderplan 2021-24 wird die-
ser, anhand der angepassten Prioritatenliste (enstpr. Punkt 6.3 Schulsozialarbeit), weiter
fortgefuhrt.

Im Rahmen der Offenen Jugendarbeit soll jahrlich mind. ein themenspezifisches Pra-
ventionsangebot durchgefihrt werden, welches die aktuellen Bedarfslagen der Ziel-
gruppe aufgreift.

Fachkraften und Ehrenamtlichen und Honorarkraften in den Tatigkeitsfeldern der Jugend-
arbeit /Jugendsozialarbeit sollen in ihrer Handlungssicherheit zum Kinderschutz ge-
starkt werden. Sie sollen Anhaltspunkten fur Gefahrdungen bzw. Gefahrdungsdimensio-
nen erkennen und danach handeln. Hierzu sollen die entsprechenden Personen regelma-
Rig geschult werden, an Netzwerk- und Austauschrunden zum Kinderschutz teilnehmen
und Beratungsangebote der insoweit erfahrenen Fachkrafte in Anspruch nehmen.

Nach Beschluss der Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) vom 12./13. Mai 2022
in Berlin sollen auch Einrichtungen und Institutionen der non-formalen Bildung (Gewalt-)
Schutzkonzepte erarbeiten und umsetzen.®® Vor diesem Hintergrund sollen alle im Ju-
gendforderplan geférderten Angebote erarbeiten, in Abstimmung mit dem Netzwerk Kin-
derschutz und Frihe Hilfen, eigene Schutzkonzepte erstellen. Die Jugendverbandsarbeit
aktiviert, berat und unterstiutzt Vereine mit Jugendgruppen zur Erarbeitung eigener Schutz-
konzepte.

44 Zusammenarbeit und Vernetzung

Der Landkreis Altenburger Land unterstitzt ehrenamtlich Tatige in den Angeboten des
Jugendférderplans mit einem finanziellen Zuschuss in den Projekten der offenen und mo-
bilen Jugendarbeit, aufsuchenden Jugendsozialarbeit und Jugendverbandsarbeit. Diese
Mittel sind Bestandteil der Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpauschale. Vo-
raussetzung flr die Inanspruchnahme dieser Forderung ist, dass der ehrenamtlich Tatige
mind. Uber eine padagogische Schulung verfligt.”® Welche Rolle ehrenamtlich Engagierte
im Angebot spielen und wie das Ehrenamt im Aufgabengebiet gestarkt wird, ist Bestandteil
der Konzeption des jeweiligen MaRnahmetragers. Fur Ehrenamtliche in den Jugendver-
banden ist das Jugendbudget nicht nur Unterstitzung, sondern auch Wertschatzung ihres
freiwilligen Engagements. Neben Projekten, Veranstaltungen und Ferienfreizeiten sollen
im Jugendforderplan auch die regelmaRigen Gruppenangebote in den Jugendverbanden
finanzielle Unterstitzung erhalten kdnnen.

Aufgrund der Veranderung und vielfaltigen neuen Herausforderungen im ehrenamtlichen
Engagement (entspr. Punkt 3.2.2) ist es zunachst notwendig die genauen Bedarfslagen in
den Vereinen mit Jugendgruppen zu ermitteln, um zielgerichtet Unterstlitzungsmalinah-
men durch die Jugendverbandsarbeit anbieten zu kdnnen. Daher wird durch die Jugend-

69 Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in Angeboten, Einrichtungen
und Institutionen, in denen sie leben, sich aufhalten oder die sie in Anspruch nehmen, ist es notwendig,
geeignete und partizipativ entwickelte Konzepte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu entwickeln,
anzuwenden und regelmafig zu Uberprifen.” Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) vom
12./13. Mai 2022 in Berlin; Pkt. 11 sowie Abstimmungsbegriindung

70 Beispielsweise eine Jugendleiterschulung, Ubungsleiterschulung, pad. Grundausbildung 0.3.

80



Jugendférderplan des Landkreises Altenburger Land 2025-2028

verbandsarbeit, in Abstimmung mit dem offentlichen Trager der Jugendhilfe, eine ,Ver-
eins- bzw. Ehrenamtsbefragung*” erarbeitet und durchgefuhrt. Auf Grundlage dieser Be-
fragungsergebnisse werden anschlieBend Handlungsmalinahmen abgeleitet. Erste Lo-
sungsansatze sollen wahrend der Laufzeit des Jugendforderplans 2025-2028 erprobt
werden und evaluiert werden.

Die bestehenden Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir junge Menschen sollen gemein-
sam mit verantwortlichen Akteuren weiterentwickelt werden. Dies beinhaltet insbesondere
eine engere Kooperation und Austausch zwischen den Tatigkeitsfeldern der Jugendarbeit
und den Ubrigen Bereichen Jugendhilfe, wie dem Allgemeinen Sozialen Dienst. Weiterhin
sollen durch die Mitwirkung der Fachkrafte der Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit
in Arbeitsgruppen Unterstitzungsmoglichkeiten geschaffen oder weiterentwickelt werden,
wie in der AG Schuldistanz.

Die jeweiligen Angebote und Arbeitsweisen der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit
und Jugendsozialarbeit sind gegenuber den Zielgruppen und Netzwerkpartnern gut ver-
mittelt. Hierzu nutzen die Tatigkeitsbereiche bekannte, offentlichkeitswirksame Medien
und wirken in relevanten Gremien mit.

Die Gemeinden im Landkreis werden kontinuierlich in die Evaluation und Qualitatsent-
wicklung der Angebote des Jugendférderplanes einbezogen, indem zweijahrig Entwick-
lungsgesprache zwischen den Gemeindevertretungen und dem offentlichen Trager der
Jugendhilfe durchgefuhrt werden.

Trager der freien Jugendhilfe oder/und eine Gemeinde bzw. zwei Trager der freien Ju-
gendhilfe, welche die MalRnahmen der offenen und mobilen Jugendarbeit sowie aufsu-
chenden Jugendsozialarbeit in einem Planungsraum umsetzen wollen, missen eine ge-
meinsame Konzeption zur Zusammenarbeit der Fachkrafte und Vernetzung der Angebote
erstellen und eine Kooperationsvereinbarung miteinander abschliel3en.

Die Angebote und Projekte der Jugendarbeit und schulbezogenen Jugendarbeit sollen
sich im jeweiligen Planungsraum erganzen und miteinander abgestimmt sein. Eine Ver-
netzung von Angeboten an und in Schule sowie von freien Tragern ist hierfur unabdingbar,
um die vorhandenen knappen Ressourcen des jeweiligen Planungsraumes zu nutzen.
Dazu stimmen sich relevante Akteure im Planungsraum in der Planungsraum-AG regel-
mafig miteinander ab. Die Steuerung und Koordinierung erfolgt durch die Fachberatung
des ortlichen Tragers der Jugendhilfe.

Anerkannte Trager der freien Jugendhilfe sowie kommunale und anderer Trager der Ju-
gendhilfe, die im Landkreis Altenburger Land Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und
Jugendsozialarbeit anbieten und der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe arbeiten zusam-
men an der fachlichen Weiterentwicklung der Angebote des Jugendférderplans in regel-
maRigen (mind. einmal jahrlich) Sitzungen der AG Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit
und Jugendsozialarbeit. Grundlage der Arbeitsgemeinschaft (AG) ist der § 78 des Sozial-
gesetzbuches (SGB) Achtes Buch (VIIl) Kinder- und Jugendhilfe i.V.m. § 12 Abs. 2 des
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Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfliihrungsgesetz (ThurKJHAG). Die AG verfolgt ge-
mal ihrer Geschaftsordnung insbesondere folgende Ziele und Aufgaben:
- Partnerschaftliche Zusammenarbeit aller im Leistungsbereich gem. § 11-13 SGB
VIII arbeitenden Trager, Initiativen und Projekte,
- Beteiligung an der fachlichen Einschatzung des Bedarfs,
- Fodrderung des Informations- und Fachaustausches
- Die AG versteht sich auch als eine Plattform von Kinder- und Jugendbeteiligung.
Sie gibt Kinder- und Jugendbeteiligung einen eigenen Rahmen.
- Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen fur den Jugendhilfeaus-
schuss, die sich auf die Leistungsbereiche gem. §11-13 SGB VIl beziehen.

4.5 Zukunftssichere Infrastruktur

Eine gelingende Umsetzung der MalRnahmen des Jugendférderplanes setzt voraus, dass
die zur Verfugung stehenden Fachkraftstellen dauerhaft/stabil besetzt sind und Fachkrafte
motiviert arbeiten kdnnen. Um eine langfristige Sicherung des Fachkraftebedarfs zu errei-
chen und das Arbeitsfeld in den Hochschulen prasenter zumachen, wird ein dualer Stu-
dienplatz in der Offenen oder Mobilen Jugendarbeit gefordert. Der Landkreis Altenburger
Land bezuschusst diesen Ausbildungsplatz fur Studierende dualer Studiengange im Be-
reich soziale Arbeit mit einem Festbetrag in Hohe von 14.066 Euro pro Jahr.

Die Bezuschussung erfolgt unter Vorlage eines Ausbildungskonzeptes, aus dem hervor-
geht, welche Fachkrafte die Verantwortung bzw. fachliche Betreuung fur die Ausbildung
Ubernehmen und welche Praxiseinsatze sowie praktischen Ausbildungsinhalte geplant
sind. Zum Studium gehoérende Ausbildungsinhalte au3erhalb der Aufgaben des Jugend-
forderplans kdnnen mittels einer Kooperationsvereinbarung in Einrichtungen des Landrat-
samtes (Allgemeiner Sozialer Dienst, Erziehungsberatungsstelle, u.a.) vermittelt werden.

Der Landkreis Altenburger Land und auch die beauftragten anerkannten Trager der freien
Jugendhilfe sind aufgrund des Besserstellungsverbotes und der Vorgaben der Thiringer
Landesrichtlinie ,,6rtliche Jugendférderung® nur begrenzt in der Lage finanzielle Gehalts-
anreize zur Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsfeldes zu setzen. Stattdessen wer-
den sogenannte ,weiche Faktoren“ im Jugendférderplan fokussiert. Dazu gehdéren die
Steigerung der Motivation durch regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, die
Nutzung von Fachberatung bei herausfordernden Arbeitssituationen sowie die Vorbeu-
gung und Bearbeitung von Teamkonflikten durch Supervision. Fachkrafte in Arbeitsfeldern
des Jugendforderplans sollen keine Einzelkdmpfer sein missen, sondern kdnnen auf ein
Kernteam und ein breites fachliches Netzwerk zurtickgreifen.

Die Wertschatzung von Fachkraften wird u.a. durch einen kontinuierlichen Dialog bei
der Weiterentwicklung und Konzeption der Angebote gewahrleistet. Sozialpddagogische
Fachkrafte sollen sich auf ihre fachspezifische Arbeit konzentrieren kdnnen und von fach-
fremden Aufgaben durch Ehrenamtliche und ein ausreichendes Budget fir Dienstleistun-
gen (wie Reinigung oder Hausmeistertatigkeiten) entlastet werden.

Die Lebensweltorientierte Arbeitsweise in den Tatigkeitsfeldern der Jugendarbeit muss
sich auf veranderte Lebenswelten junger Menschen einstellen und ihre Angebote entspre-
chend weiterentwickeln. Dies gilt besonders vor dem Hintergrund der in den letzten Jahren
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immer prasenter gewordenen und vielfaltigen digitalen Nutzungs-, Informations-, Spiel-
und Kommunikationsraume. Fur das Einbeziehen der damit er6ffneten Mdglichkeiten
und Verhaltensweisen junger Menschen in die Jugendarbeit, missen Handlungsziele und
MaRnahmen erarbeitet werden. Dabei geht es nicht um die Anschaffung und Nutzung von
digitalen Medien und Inhalten in den Arbeitsbereichen, sondern um eine gezielte Ausei-
nandersetzung damit. Solche Auseinandersetzungsprozesse gilt es zu erzeugen. Insbe-
sondere in den Bereichen der Offenen und Mobilen Jugendarbeit, sowie der Schulsozial-
arbeit sind hier entsprechende Angebote zu unterbreiten.

Bis zum Ende des Jugendférderplanes soll eine Bestandsanalyse sowie die Erarbeitung
eines mittel- und langfristigen Investitionsbedarf zur Instandhaltung der Jugendeinrich-
tungen erfolgen. Die Ermittlung des Investitionsbedarfs wird in der AG Jugendarbeit ge-
meinsam abgestimmt und koordiniert.

In der Laufzeit des Jugendforderplanes werden alle enthaltenen Angebote wissenschaft-
lich evaluiert und einer konkreten Wirkungsanalyse unterzogen. Hierzu wird eine entspre-
chende externe Fachstelle, z.B. Hochschule, beauftragt.

Wahrend der Laufzeit des Jugendférderplanes werden die aktuellen der Qualitatsstan-
dards in der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und Jugendsozialarbeit fur den Land-
kreis Altenburger Land angepasst bzw. fortgeschrieben.

4.6 Inklusive Jugendarbeit

Um den Anspruch einer inklusiven Jugendarbeit praktisch umzusetzen (entspr. Punkt 1.1
Gleichberechtigung und Inklusion) werden im Jugendférderplan zwei MalRnahmen umge-
setzt:

In den Konzeptionen und Leistungsbeschreibungen der einzelnen Arbeitsbereiche ist die
Umsetzung einer inklusiven Tatigkeit fest verankert und inhaltlich beschrieben. Sie wer-
den im Rahmen der Qualitatsdialoge jahrlich auf ihre Wirksamkeit Uberpruft und ange-
passt.

Innerhalb der Laufzeit des Jugendférderplanes wird der mittel- und langfristige Investiti-
onsbedarf zur Inklusion in der Jugendarbeit erhoben und ein entsprechender Mal3nah-
meplan erarbeitet. Damit kann die schrittweise Umsetzung der Barrierefreiheit vorbereitet
werden. Die Ermittlung des Investitionsbedarfs wird, in Verbindung mit dem baulichen In-
vestitionsbedarf in Punkt 4.5, in der AG Jugendarbeit abgestimmt und koordiniert.
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5. Allgemeine Grundsatze
51 Fachkraftegebot und Tatigkeitsausschluss

Grundlage fur die Beschaftigung von Fachkraften ist die Einhaltung des Fachkraftegebo-
tesi. S. d. § 72 SGB VIl sowie die Anwendung der Fachlichen Empfehlungen zu Fach-
kraften im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe in Thiiringen”" nach Beschluss-Reg.-Nr.
89/22 des Landesjugendhilfeausschusses vom 06. Februar 2023. Die zu beschéaftigenden
Personen mussen sich fur die Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine entspre-
chende fachliche Ausbildung nachweisen.

Eine tarifgerechte Eingruppierung und Bezahlung der Fachkrafte der Angebote der Sozi-
alraumstandorte, der Jugendverbandsarbeit, schulbezogenen Jugendsozialarbeit und der
Fachberatung ist bindend (Beachtung des Besserstellungsverbotes). Die Vergltung soll
sich am Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV-L, TVOD-Sozial- und Erziehungsdienst
— SuE) orientieren. Fur Fachkrafte mit einem einschlagigen Hochschulabschluss, die
strukturbildende, koordinierende und geschaftsfiihrende Tatigkeiten auslben, gilt der
TVOD-V (Verwaltung).

Die Trager der Angebote / MalRnahmen im Rahmen des Jugendférderplanes sind zur
Einhaltung und Umsetzung des § 72a SGB VIl verpflichtet.

5.2 Miet- und Betriebskosten

Fur die Durchfuhrung der Angebote im Jugendférderplan sind geeignete Raume vorzuhal-
ten, die mindestens folgende Richtwerte umfassen sollten:
- Furein offenes Haus der Jugendarbeit: 245 Quadratmeter Raume (inkl. Buros) und
400 Quadratmeter Auliengelande,
- Fur eine Kontaktstelle der mobilen und aufsuchenden Arbeit (inkl. Blros): 120
Quadratmeter,
- Fur die Betreibung des integrierten Sozialraumstandortes: 450 Quadratmeter
Raume (inkl. Buros) und 400 Quadratmeter AuRengelande,
- Fur die Betreibung einer Geschéaftsstelle der Jugendverbandsarbeit: 100 Quadrat-
meter Raume (inkl. Buros).

Die hier ausgewiesenen Quadratmeter dienen als Kalkulationsgrundlage flr die Berech-
nung des Miet- und Betriebskostenzuschusses.

Dabei werden pro Quadratmeter max. 3,80 € Mietkostenzuschuss Innenraum gefordert.
Fir das Aullengeldnde erfolgt eine maximale Mietférderung in Hohe von 0,20 € je Quad-
ratmeter.

Die Betriebs- und Mietnebenkosten werden mit max. 5,70 € je Quadratmeter im Jahr 2025
geférdert. Fur die Folgejahre kann eine jahrliche Kostensteigerung in Héhe von 1,5% der
Betriebs- und Mietnebenkosten gewahrt werden.

"https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/landesjugendhilfeausschuss/Fachliche Empfehlun-
gen/FE_Fachkraefte.pdf Zugriff vom 31.01.2024
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5.3 Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpauschale

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpauschale fir
Projekte des Jugendforderplanes mit festangestelltem Personal, welche ausschlieldlich auf
dem Gebiet der Jugend-, Jugendverbands- und Jugendsozialarbeit tatig sind.

Die Hohe der Pauschale bemisst sich anhand der Aufgaben und Anzahl der Mitarbeiten-
den.

Diese Mittel sind fur Personalverwaltungskosten, Sachverwaltungskosten, Finanzverwal-
tungskosten, Buroverbrauchsmaterial, Telefonkommunikationskosten (Festnetz, Fax, Mo-
bil, Internet), Portokosten, IT-Kosten, Inventarversicherung, Wartungs- und Reparaturkos-
ten an den genutzten Raumlichkeiten, Reinigungs- und Toilettenartikel, GEMA-Gebuhren,
GEZ-Gebuhren, Reise- und Fahrtkosten (entsprechend den Regelungen des Thiringer
Reisekostengesetz - ThurRKG), Sprit- und Instandhaltungskosten fur Dienst-KFZ, Dienst-
reiseversicherung fur Personal, Fachliteratur, Haftpflichtversicherung fur Personal, Kom-
munikationsmittel, einheitlich kennzeichnende Dienstkleidung, Aufwendungen fur Ehren-
amtliche, Mobiliar fir Gruppenraume/Abstellraum, Klichenausstattung inkl. E-Gerate, Me-
dien-/ EDV-Technik, Spielgerate, Blroausstattung (Buroarbeitsplatz, EDV- und Kommuni-
kationstechnik, Beratungsplatz), Gartenmdbel fir AulRengelande, Mobiliar fir Kontakt-
stelle oder Beratungsraume zu verwenden.

5.4 Sachkosten fiir padagogische Projekte

Der Landkreis gewahrt padagogische Sachkosten insbesondere zur Durchfiihrung von
speziellen Projekten zur Kompetenzférderung und Durchfihrung von Freizeitangeboten.
Mittels der pad. Sachkosten soll gezielt auf spezielle Bedarfslagen (Schwerpunkte) einer
Zielgruppe reagiert werden. Aus diesem Grund sollen die entsprechenden Angebote vor-
wiegend einen Projektcharakter aufweisen und Wirkungsorientiert sein.

5.5 Eigenanteil Trager

Gemal § 74 (1) Punkt 4 SGB VIII kénnen Trager der freien Jugendhilfe gefordert werden,
wenn diese eine angemessene Eigenleistung erbringen. Bei Mallnahmen, zu denen der
offentliche Trager im Rahmen seiner Gesamtverantwortung verpflichtet ist, muss die For-
derung auch bei grundsatzlich geringer Eigenleistung erfolgen.”?

Im Rahmen der Finanzierung von Angeboten wird ein Eigenanteil der Trager in Hohe von
1% auf die Gesamtkosten fur die MaRnahmen des Jugendférderplans berechnet, die Per-
sonalkostenzuschusse erhalten. Auch Malhahmen ohne Personalkostenzuschisse wer-
den grundsatzlich nur anteilig gewahrt. Beitrage Dritter, z.B. Teilnahmebeitrage gelten als
Eigenleistung’.

72 Kunkel/ Kepert (2018): § 74 SGB VIl in Kunkel/ Kepert/ Pattar (Hrgs.): Sozialgesetzbuch VIl — Kinder-
und Jugendhilfe — Lehr- und Praxiskommentar, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S. 1118, 42
73 Ebd. S. 1106, 13
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Der Festbetrag zur Ausbildungsférderung (Kapitel 6) und zum Angebot des Kinder- und
Jugendhaus Ehrenhain (Kapitel 6.6.2) wird ohne Eigenanteil gewahrt, da die zu erwarten-
den Gesamtausgaben der leistungserbringenden Trager deutlich Uber den zur Verfugung
stehenden Forderbetrag hinausgehen.

Abweichend hiervon wird das JugendVerbandsBudget an einen Dachverband der Jugend-
verbandsarbeit ohne erforderlichen Eigenanteil gezahlt, weil der entsprechende Dachver-
band die Mittel komplett an die Jugendverbande im Landkreis Altenburger Land weiterlei-
ten muss. Auch fur die Angebote der schulbezogenen Jugendarbeit ist in der Regel keine
Eigenleistung zu erbringen. Mit dieser Regelung wird der Vorgabe des BVerfG Rechnung
getragen, dass eine Benachteiligung finanzschwacher Trager (hier v.a. Schulférderver-
eine) zu vermeiden ist.

5.6 Ausschlusskriterien

Fur die Forderung von Angeboten/MalRnahmen der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit
und Jugendsozialarbeit gelten folgende Ausschlusskriterien:

e Malnahmen mit Gberwiegend religidsen, parteipolitischen und verbandstypischen
Charakter (Ausnahme Jugendverbandsarbeit)

e Malnahmen die keine klare inhaltliche Abgrenzung zu fachbezogenen oder facher-
Ubergreifenden Unterricht aufweisen

e Klassenfahrten, Wandertage, Exkursionen, Praktika

e Angebote die bereits im Planungsraum / Schulumfeld in ausreichendem Malde ge-
nutzt werden konnen (ohne Mitgliedschaft)

e Malnahmen der Vor- und Nachbereitung des unmittelbaren Unterrichtsstoffes (un-
terrichtserganzende Projekte)

e Projekte mit ausgrenzenden oder diskriminierenden Inhalten

e Malnahmen der schulbezogenen Jugendarbeit, die nicht in der Planungsraum-AG
beraten und abgestimmt wurden

e Malnahmen der schulbezogenen Jugendarbeit, die nicht im Einvernehmen zwi-
schen Schiulervertretung und MalRnahmentrager beraten und dokumentiert wurden

6. Tatigkeitsbereiche

6.1 Offene und Mobile Jugendarbeit/ Aufsuchenden Jugendsozialarbeit in
den Planungsraumen

Mit Fortschreibung des Jugendférderplanes werden Angebote der Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit im gesamten Landkreis vorgehalten.

Um ein Mindestmal} an sozialpadagogischer Betreuung aller jungen Menschen im Land-
kreis realisieren zu kdnnen und die beschlossenen Qualitatsstandards einhalten zu kon-
nen, erfolgt die Umsetzung der Aufgaben in drei Planungsraumen. In jedem Planungsraum
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gibt es mindestens ein offenes Haus der Jugendarbeit, sowie ein bedarfsgerechtes Ange-
bot der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit. Die Angebote der
Jugendarbeit mussen so ausgerichtet werden, dass der Zugang allen Kindern und Ju-
gendlichen im Planungsraum mdglich ist. Die Angebote der Jugendsozialarbeit richten
sich gezielt an benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen.

Das Grundverstandnis der jeweiligen Tatigkeitsbereiche, sowie deren notwendige Rah-
menbedingungen und Ziele sind in den Qualitatsstandards der Jugendarbeit, Jugendver-
bandsarbeit und Jugendsozialarbeit fur den Landkreis Altenburger Land naher beschrie-
ben. In der Evaluation und Bedarfsfeststellung hat sich herausgestellt, dass Mobile Ju-
gendarbeit und Aufsuchende Jugendsozialarbeit als eigenstéandige, voneinander unab-
hangige Aufgabenfelder zu bearbeiten sind.

Mobile Jugendarbeit ermdglicht weiterhin einen Zugang zu Angeboten der Jugendarbeit
nach § 11 SGB VIl in Regionen, die durch die Offene Jugendarbeit nicht erreicht werden
konnen. Sie ist ein geeignetes Instrument jungen Menschen im landlichen Raum nied-
rigschwellige Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung und zur Starkung der Selbstkompeten-
zen zu erdffnen, die durch Vereine und klassische Institutionen wie Feuerwehr oder Kirche
nicht abgedeckt werden. Sie kann auf die individuellen Bedarfe von Jugendgruppen vor
Ort eingehen und sie dabei helfen, dass ihre Stimme in politischen Gremien vor Ort gehort
wird. Mobile Jugendarbeit unterstitzt selbstverwaltete Jugendclubs und setzt sich dafur
ein, dass junge Menschen in ihrem Lebensumfeld jugendgerechte Raume zur Verfugung
stehen. Dabei ergibt sich der Arbeitsauftrag der Mobilen Jugendarbeit vorwiegend aus
dem § 11 SGB VIII (,ein Offenes Haus auf Radern®).

Aufsuchende Jugendsozialarbeit dient der beruflichen und sozialen Integration junger
Menschen, die durch standortgebundene Angebote Sozialer Arbeit (z.B. Level 3, Schuld-
nerberatung, Suchtberatungsstelle, usw.) nicht erreicht werden oder nicht erreicht werden
wollen. Sie begibt sich in das Lebensumfeld von einzelnen jungen Menschen und lebt vom
Aufbau und der Pflege von langfristigen, tragfahigen, verbindlichen und reflektierten Kon-
takten/ Beziehungen zu den Adressatinnen und Adressanten unter Berlcksichtigung eines
professionellen Nahe-Distanz-Verhaltnisses. Sie bietet Einzelfallbegleitung und Beratung
in besonderen Lebenslagen, vermittelt in andere Hilfesysteme, starkt die individuelle
Handlungskompetenz der jungen Menschen und unterstitzt bei existenziellen Krisen
(Wohnungsverlust, Schulden, Substanzgebrauchsstérung, usw.). Dabei ergibt sich der Ar-
beitsauftrag der der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit aus dem § 13 SGB VIl (,Ausgleich
sozialer Benachteiligungen/ Uberwindung individueller Beeintrachtigung®).

Um diesem unterschiedlichen Anspruch an die beiden Arbeitsfelder gerecht zu werden, ist
es sinnvoll die Aufgaben der Mobilen Jugendarbeit und der Aufsuchenden Jugendsozial-
arbeit auch in der praktischen Umsetzung getrennt zu betrachten und personell separat
zu besetzen. Eine personelle Trennung dieser Arbeitsfelder unterstlitzt die Fachkrafte bei
der Erflllung des jeweiligen Arbeitsauftrages.
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Setzen mehrere Trager im Planungsraum Angebote Aus den in Kapitel 6.1 beschrie-

der offenen und mobilen Jugendarbeit sowie aufsu- benen MaRnahmen ergibt sich
chenden Jugendsozialarbeit um, so sind diese ver- folgende Entwicklung im Forder-
pflichtet in einer Kooperationsvereinbarung zu regeln, volumen*™:
wie eine Zusammenarbeit und Vernetzung der Ange- Jahr Forderung in €
bote (sie"he Kapitel .4.4).erfolgt und wie die Ziele des 2024 1.851.160 €
Jugendfoérderplans im Einzelnen umgesetzt werden. 2025 2 066.733 €

) _ _ 2026 2.150.387 €
Die Fachkrafte der Jugendarbeit und Jugendsozialar- 2027 2241876 €
beit entwickeln zudem Handlungsziele und konkrete 2028 2941876 €

MaRnahmen zur Umsetzung der vom Jugendforder-

plan beschlossenen Ziele fir den Jugendférderplan “Beispielrechnung unter Annahme

(siehe Kapitel 3 5) einer Personalkostensteigerung
e von 4,5% jahrlich. Bezuschusst

. o . werden die realen Lohnausgaben
Zur Sicherung des kontinuierlich hohen Fachkraftebe- fiir die Fachkrafte

darfs bezuschusst der Landkreis einen Ausbildungs-
platz fur Studierende dualer Studiengange im Bereich soziale Arbeit mit einem Festbetrag
in Hohe von 14.066 Euro pro Jahr. Der uberwiegende Anteil der Praxiseinsatze der Stu-
dierenden soll im Bereich der Offenen und Mobilen Jugendarbeit abgeleistet werden. Die
Bezuschussung erfolgt unter Vorlage eines Ausbildungskonzeptes, aus dem hervorgeht,
welche Fachkrafte die Verantwortung bzw. fachliche Betreuung fur die Ausbildung Uber-
nehmen und welche Praxiseinsatze sowie praktischen Ausbildungsinhalte geplant sind.
Zum Studium gehdérende Ausbildungsinhalte auRerhalb der Aufgaben des Jugendforder-
plans kdnnen mittels einer Kooperationsvereinbarung in Einrichtungen des Landratsamtes
(Allgemeiner Sozialer Dienst, Erziehungsberatungsstelle, u.a.) vermittelt werden.

Im Weiteren wird die Umsetzung des Jugendfdrderplanes 2025-28 anhand der einzelnen
Planungsraume konkretisiert.

6.1.1 Planungsraum 1

R&umliche Ausdehnung:

Stadt Altenburg und Ortsteile:

- Ehrenberg (mit den Ortslagen Greipzig, Mockzig, Lehnitzsch, Modelwitz, Paditz, Stinz-
hain, Zschaiga, Zschechwitz)

- Zetzscha (mit den Ortslagen Oberzetzscha, Unterzetzscha, Knau, Rautenberg)

- Kosma (mit den Ortslagen Altendorf, Kirbitz)

Die in Kapitel 6.1.1 bis 6.1.3 beschrieben Handlungsschwerpunkte kdnnen jeweils von
einem anerkannten Trager der freien Jugendhilfe umgesetzt werden. Alle im Planungs-
raum aktiven Trager mussen in einer gemeinsamen Kooperationsvereinbarung festlegen,
wie die Zusammenarbeit und Abstimmung der Angebote aufeinander erfolgt. Eine kollegi-
ale Fallberatung der im Planungsraum tatigen Fachkrafte der offenen und mobilen Ju-
gendarbeit sowie Jugendsozialarbeit muss gewahrleistet sein.
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6.1.1.1 Handlungsschwerpunkt A — offene Jugendarbeit in Altenburg Nord

Aufgabe des Tragers von Handlungsschwerpunkt A ist die:

Betreibung eines offenen Hauses der Jugendarbeit in Altenburg Nord gem. Quali-
tatsstandards des Landkreises Altenburger Land unter der MalRgabe der vom Ju-
gendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugendférderplan 2025-2028
Abstimmung des Angebots auf andere Angebote von weiteren Tragern der Jugend-
arbeit und Jugendsozialarbeit im Planungsraum gem. gemeinsamer Kooperations-
vereinbarung

Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie mit dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. Pla-
nungsraum-AG).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstutzung zur Verfugung:

Es erfolgt die Férderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fir 2,0 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte, aullerdem die Bezuschussung von Fortbildung
und Supervision fur die geférderten Fachkrafte in Hohe von bis zu 300 Euro pro
Jahr und Vollzeitkraft.

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 8 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalneben-
kosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.

6.1.1.2 Handlungsschwerpunkt B — offene Jugendarbeit in Altenburg Siid-Ost

Aufgabe des Tragers von Handlungsschwerpunkt B ist die:

Betreibung eines offenen Hauses der Jugendarbeit in Altenburg Sud-Ost gem.
Qualitatsstandards des Landkreises Altenburger Land unter der Ma3gabe der vom
Jugendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugendférderplan 2025-2028
Abstimmung des Angebots auf andere Angebote von weiteren Tragern der Jugend-
arbeit und Jugendsozialarbeit im Planungsraum gem. gemeinsamer Kooperations-
vereinbarung

Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie mit dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. Pla-
nungsraum-AG).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstutzung zur Verfugung:

Es erfolgt die Férderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fir 2,0 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte, auRerdem die Bezuschussung von Fortbildung
und Supervision fur die geforderten Fachkrafte in Hohe von bis zu 300 Euro pro
Jahr und Vollzeitkraft.
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Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 8 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalneben-
kosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.

6.1.1.3 Handlungsschwerpunkt C — Mobile Jugendarbeit und Aufsuchende Jugend-

sozialarbeit in der Stadt Altenburg

Aufgabe des Tragers von Handlungsschwerpunkt C ist die:

Durchfuhrung der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit im
Planungsraum Altenburg gem. Qualitatsstandards des Landkreises Altenburger
Land unter der Maltgabe der vom Jugendhilfeausschuss beschlossenen Ziele flr
den Jugendfdrderplan 2025-2028

Abstimmung des Angebots auf andere Angebote von weiteren Tragern der Jugend-
arbeit und Jugendsozialarbeit im Planungsraum gem. gemeinsamer Kooperations-
vereinbarung

Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie mit dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. Pla-
nungsraum-AG).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstiutzung zur Verfigung:

Es erfolgt die Forderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fir 3,5 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte, aulerdem die Bezuschussung von Fortbildung
und Supervision fur die geférderten Fachkrafte in Hohe von bis zu 300 Euro pro
Jahr und Vollzeitkraft.

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 7 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalneben-
kosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Die Refinanzierung eines Dienst-KFZ wird im Rahmen von jahrlichen Betragen in
Hohe der Absetzung flr Abnutzungen (AfA) bis einschlielRlich 2026 gefordert in
Hohe von bis zu 2.500 Euro pro Jahr. Ab 2027 erhoht sich dieser Betrag auf max.
3.333 Euro pro Jahr.

Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.
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6.1.1.4 Handlungsschwerpunkt D — offene Jugendarbeit in Altenburg Nord mit Spe-

zialauftrag

Aufgabe des Tragers von Handlungsschwerpunkt D ist die:

Betreibung eines offenen Hauses der Jugendarbeit in Altenburg Nord gem. Quali-
tatsstandards des Landkreises Altenburger Land unter der MalRgabe der vom Ju-
gendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugendférderplan 2025-2028
Initiierung und Durchfuhrung von Angeboten der Gemeinwesenarbeit und Quartier-
sentwicklung um Benachteiligungen von Kindern und Jugendlichen im Stadstteil Alt-
enburg Nord abzubauen.

Abstimmung des Angebots auf andere Angebote von weiteren Tragern der Jugend-
arbeit und Jugendsozialarbeit im Planungsraum gem. gemeinsamer Kooperations-
vereinbarung

Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie mit dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. Pla-
nungsraum-AG).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstlitzung zur Verfigung:

Es erfolgt die Forderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fur 2,0 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte, aulerdem die Bezuschussung von Fortbildung
und Supervision fur die geférderten Fachkrafte in Héhe von bis zu 300 Euro pro
Jahr und Vollzeitkraft.

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 8 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalneben-
kosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.

6.1.2 Planungsraum 2

Réaumliche Ausdehnung

Stadt Meuselwitz mit den Ortsteilen:

- Falkenhain, Neupoderschau, Buinauroda, Waltersdorf, Brossen, Schnauder-
hainichen, Mumsdorf, Winterdorf, Heukendorf, Pflichtendorf, Groba

Stadt Lucka mit den Ortsteilen:

- Breitenhain, Pro3dorf

VG PleiBenaue mit den Gemeinden:
- Fockendorf (mit Ortsteil Pahna),

- Gerstenberg (mit Ortsteil P6schwitz),
- Haselbach,
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- Treben (mit Ortsteilen Plottendorf, Primmelwitz, Serbitz, Lehma und Trebanz)

VG Rositz mit den Gemeinden:

- Kriebitzsch (mit den Ortsteilen Altpoderschau und Zechau),

- Lédla (mit den Ortsteilen Oberlédla und Unterlédla),

- Monstab (mit den Ortsteilen Krebitschen, Krobern, Schlauditz und Wiesenmuhle),
- Rositz (mit den Ortsteilen Fichtenhainichen, Gorma, Molbitz, Schelditz),

- Starkenberg (mit den Ortsteilen Grol3réda, Naundorf, Tegkwitz),

- Mehna (mit den Ortsteilen Rodameuschel und Zweitschen),

- GdlInitz (mit den Ortsteilen Kertschutz, Schwanditz und Zschépperitz),

- Gohren (mit den Ortsteilen Godern, Lossen, Lutschutz und Romschatz).

Integrierter Sozialraumstandort im Planungsraum 2

Die sozialpadagogischen Angebote und Projekte werden nach dem Konzept des soge-
nannten integrierten Sozialraumstandortes durchgefihrt. Das heif3t, hauptverantwortlich
fur die Umsetzung der offenen und mobilen Jugendarbeit sowie aufsuchenden Jugendso-
Zialarbeit ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe, ggf. in Kooperation mit einer
Gemeinde oder einem weiteren Trager der freien Jugendhilfe auf Grundlage einer gemein-
samen Konzeption. Alle Fachkrafte im integrierten Sozialraumstandort arbeiten im Team,
von einem gemeinsamen Standort aus, zusammen. Alle Ma3nahmen und Projekte wer-
den fachlich, personell und konzeptionell gemeinsam und konsequent raumlich geplant
und flexibel ziel- und bedarfsgerecht umgesetzt. Besondere Schwerpunkte liegen dabei
auf der Weiterentwicklung der Qualitat und Nachhaltigkeit der Angebote. Die Ressourcen
der verschiedenen Leistungsbereiche im Planungsraum werden so wirkungsvoll und effi-
zient gebundelt und eine ausreichende Flexibilitat u. a. zur Durchfihrung von Projekten
oder in notwendigen Vertretungssituationen sichergestellt.

Im Zentrum eines jeden integrierten Sozialraumstandortes steht jeweils eine Einrichtung
der offenen Jugendarbeit mit seinen niedrigschwelligen Angeboten, in die die Leistungen
der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit organisatorisch wie per-
sonell integriert werden. Mobile und aufsuchende Arbeit kann zusatzlich weitere Kontakt-
stellen im Iandlichen Raum des Planungsraums nutzen.

Die integrierten Sozialraumstandorte haben ihren rdumlichen Sitz in Wohngebieten, die
dem Charakter sozialer Brennpunkte’* entsprechen. Fir den Planungsraum 2 wird hierfiir
die Stadt Meuselwitz fortgeschrieben.

Aufgabe des Tragers/der Trager fur den integrierten Sozialraumstandort im Planungsraum
2 ist die:

74 Als ,Sozialer Brennpunkt‘ werden nach einer Definition des Deutschen Stadtetages von 1979 (Wohn-)Gebiete
bezeichnet, ,in denen Faktoren, die die Lebensbedingungen ihrer Bewohner und insbesondere die Entwicklungs-
chancen beziehungsweise Sozialisationsbedingungen von Kindern und Jugendlichen negativ bestimmen, gehauft
auftreten®. Sie entstehen in rdumlich abgegrenzten stadtischen Wohngebieten, in denen Bewohner Uberdurch-
schnittlich mit Defiziten wie Einkommensarmut, Arbeitslosigkeit usw. konfrontiert sind. Weitere Ursachen sind Fehl-
planungen im Stadtebau und der Wohnungsbaupolitik. Da der Begriff stigmatisierend wirkt, werden zunehmend
Begriffe wie ,benachteiligtes Quartier” oder ,Stadtteil mit besonderem Entwicklungsbedarf‘ verwendet. (Dirk Bange

2013)
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Betreibung eines offenen Hauses der Jugendarbeit im Planungsraum 2 gem. Qua-
litadtsstandards des Landkreises Altenburger Land unter der Mal3gabe der vom Ju-
gendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugendférderplan 2025-2028
Durchfuhrung der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit im
Planungsraum 2 gem. Qualitatsstandards des Landkreises Altenburger Land unter
der MaRgabe der vom Jugendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugend-
forderplan 2025-2028

Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. Planungs-
raum-AG).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstutzung zur Verfugung:

6.1.3

Es erfolgt die Férderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fir 2,0 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte der offenen Kinder- und Jugendarbeit und 4,0
VbE fir sozialpadagogische Fachkrafte der mobilen Jugendarbeit und aufsuchen-
den Jugendsozialarbeit, auRerdem die Bezuschussung von Fortbildung und Super-
vision fur die geforderten Fachkrafte in Hohe von bis zu 300 Euro pro Jahr und
Vollzeitkraft.

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 8 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalneben-
kosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Die Refinanzierung zweier Dienst-KFZ wird im Rahmen von jahrlichen Betragen in
Hohe der Absetzung flr Abnutzungen (AfA) bis einschliellich 2026 geférdert in
Hohe von bis zu 6.667 Euro pro Jahr. Ab 2027 erhdht sich dieser Betrag auf max.
8.333 Euro pro Jahr.

Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.

Planungsraum 3

Raumliche Ausdehnung

Stadt Schmolin mit den Ortsteilen:

- Schmdlin, Bohra, Brandriibel, GroR3stobnitz, Kleinmiickern, Kummer, Nitzschka, Node-
nitzsch, Papiermihle, SchloRig, Selka, Sommeritz, Weilbach, Zschernitzsch, Altkir-
chen, Gimmel, Gédissa, Goldschen, GrofRtauschwitz, llisitz, Jauern, Kleintauschwitz,
Kratschutz, Nobden, Platschutz, Rothenitz, Trebula, Drogen, Mohlis, Nobdenitz, Bur-
kersdorf, Lohma, untschen, Zagkwitz, Wildenbdrten, Dobra, Graicha, Hartroda, Kakau,
Lumpzig, Braunshain, GroRbraunshain, Hartha, Kleintauscha, Prehna.

Gemeinde Dobitschen mit den Ortsteilen:
- Dobitschen, Meucha, Pontewitz, Rolika.
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Erfillende Gemeinde Nobitz mit den Ortsteilen:

- Nobitz, Bornshain, Burkersdorf, Dippelsdorf, Ehrenhain, Engertsdorf, Flemmingen,
Frohnsdorf, Gahsnitz, Garbus, Gardschutz, Gieba, Gleina, Goldschau, Gésdorf, Grol3-
mecka, Hauersdorf, Heiligenleichnam, Jickelberg, Kaimnitz, Klausa, Kotteritz,
Kraschwitz, Lehndorf, LOhmigen, Lopitz, Maltis, Mockern, Minsa, Niederarnsdorf, Nie-
derleupten, Nirkendorf, Nobitz, Oberansdorf, Oberleupten, Podelwitz, Priefel, Runsdorf,
Saara, Selleris, Taupadel, Tautenhain, Wilchwitz, Wolperndorf, Zehma, Ziegelheim, Zu-
mroda, Zirchau

- Gemeinde Langenleuba-Niederhain (mit den Ortsteilen Beiern, Boderitz, Buscha,
Neuenmorbitz, Lohma, Schdmbach, Zschernichen)
- Gemeinde Gopfersdorf (mit dem Ortsteil Garbisdorf).

Erfullende Gemeinde GoRnitz:

- Stadt GoRnitz (mit den Ortsteilen Hainichen, Koblenz, Naundorf, Norditz, Pfarrsdorf)
- Gemeinden Ponitz (mit den Ortsteilen Guteborn, Merlach, Grinberg, Zschopel)

- Gemeinde Heyersdorf.

VG Oberes Sprottental mit den Gemeinden:

- Heukewalde

- Jonaswalde (mit dem Ortsteil Nischwitz),

- Loébichau (mit den Ortsteilen Beerwalde, Drosen, Falkenau, GroRRstechau, Ingramsdorf,
Kleinstechau, Tannefeld),

- Posterstein (mit dem Ortsteil Stolzenberg)

- Thonhausen (mit den Ortsteilen Schonhaide, Wettelswalde),

- Vollmershain.

Integrierter Sozialraumstandort im Planungsraum 3

Die sozialpadagogischen Angebote und Projekte werden nach dem Konzept des soge-
nannten integrierten Sozialraumstandortes durchgefiihrt. Das heil3t, hauptverantwortlich
fur die Umsetzung der offenen und mobilen Jugendarbeit sowie aufsuchenden Jugendso-
Zialarbeit ist ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe, ggf. in Kooperation mit einer
Gemeinde oder einem weiteren Trager der freien Jugendhilfe auf Grundlage einer gemein-
samen Konzeption. Alle Fachkrafte im integrierten Sozialraumstandort arbeiten im Team,
von einem gemeinsamen Standort aus, zusammen. Alle Ma3nahmen und Projekte wer-
den fachlich, personell und konzeptionell gemeinsam und konsequent raumlich geplant
und flexibel ziel- und bedarfsgerecht umgesetzt. Besondere Schwerpunkte liegen dabei
auf der Weiterentwicklung der Qualitat und Nachhaltigkeit der Angebote. Die Ressourcen
der verschiedenen Leistungsbereiche im Planungsraum werden so wirkungsvoll und effi-
zient gebundelt und eine ausreichende Flexibilitat u. a. zur Durchfihrung von Projekten
oder in notwendigen Vertretungssituationen sichergestellt.

Im Zentrum eines jeden integrierten Sozialraumstandortes steht jeweils eine Einrichtung
der offenen Jugendarbeit mit seinen niedrigschwelligen Angeboten, in die die Leistungen
der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit organisatorisch wie per-
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sonell integriert werden. Raumlicher Sitz des integrierten Sozialraumstandortes ist in Pla-
nungsraum 3 die Stadt Schmalin. Mobile und aufsuchende Arbeit kann zusatzlich weitere
Kontaktstellen im landlichen Raum des Planungsraums nutzen.

Aufgabe des Tragers/der Trager flr den integrierten Sozialraumstandort im Planungsraum
3 ist die:

Betreibung eines offenen Hauses der Jugendarbeit im Planungsraum 3 gem. Qua-
litatsstandards des Landkreises Altenburger Land unter der MalRgabe der vom Ju-
gendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugendférderplan 2025-2028
Durchfuhrung der mobilen Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit im
Planungsraum 3 gem. Qualitatsstandards des Landkreises Altenburger Land unter
der MaRgabe der vom Jugendhilfeausschuss beschlossenen Ziele fur den Jugend-
forderplan 2025-2028

Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. Planungs-
raum-AG).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstlitzung zur Verfigung:

6.2

Es erfolgt die Forderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fur 2,0 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte der offenen Kinder- und Jugendarbeit und 5,5
VbE fir sozialpadagogische Fachkrafte der mobilen Jugendarbeit und aufsuchen-
den Jugendsozialarbeit, auRerdem die Bezuschussung von Fortbildung und Super-
vision fur die geforderten Fachkrafte in Hohe von bis zu 300 Euro pro Jahr und
Vollzeitkraft.

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 8 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalneben-
kosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Die Refinanzierung zweier Dienst-KFZ wird im Rahmen von jahrlichen Betragen in
Hohe der Absetzung flr Abnutzungen (AfA) bis einschlielBlich 2026 gefordert in
Hohe von bis zu 6.667 Euro pro Jahr. Ab 2027 erhoht sich dieser Betrag auf max.
8.333 Euro pro Jahr.

Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.

Jugendverbandsarbeit

Die Grundlage der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit ist das ehrenamtlich Engage-
ment ihrer Mitglieder. Hauptamtliche Mitarbeiter/innen sichern die Kontinuitat der Arbeit,
unterstutzen die Vorstande in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit und Ubernehmen Anleitung
und Qualifizierung der ehrenamtlich Tatigen.
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Der Landkreis fordert dazu jeweils eine Geschafts-

stelle des Kreisjugendringes Altenburger Land e.V. Aus den in Kapitel 6.2 beschrie-
und eine Geschaftsstelle der Kreissportjugend Alten- benen MaRnahmen ergibt sich
burger Land. Er Ubertragt innen dabei folgende Auf- folgende Entwicklung im Férder-
gaben: volumen:
- Beratung von Jugendverbanden und Zusam-
menschlissen durch die Anliegen und Interes- Jahr Forderung in €
sen junger Menschen zum Ausdruck gebracht 2024 191.016 €
und vertreten werden, 2025 199.940 €
- Projektarbeit mit Jugendlichen zur Férderung 2026 207.316 €
von Verantwortungsubernahme und Engage- 2027 215.021 €
ment, 2028 223.070 €
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Qualifizierung und Vernetzung von engagier-
ten Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu “Beispielrechnung unter Annahme

aktuell gesellschaftlich relevanten Problem- | 8iner Personalkostensteigerung von
stellungen 4,5% jahrlich. Bezuschusst werden

> _ _ o o die realen Lohnausgaben fir die
Offentlichkeitsarbeit fur Qualifizierungen von Fachkréfte

Ehrenamtlichen (Jugendleitercard, Ubungslei-
ter, u.a.),

Durchfuhrung der Streitschlichter-Ausbildung im Landkreis Altenburger Land.
Durchfuhrung von Angeboten zur Starkung des Kinderschutzes und der Erarbei-
tung von Schutzkonzepten in den Vereinen mit Jugendgruppen.

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstlitzung zur Verfigung:

Es erfolgt die Forderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fur 1,0 VbE
fur sozialpadagogische Fachkrafte pro Geschaftsstelle der Jugendverbandsarbeit,
aullerdem die Bezuschussung von Fortbildung und Supervision flr die geférderten
Fachkrafte in Héhe von bis zu 150 Euro pro Jahr und Vollzeitkraft.

Der Landkreis gewahrt einen Zuschuss zu den Miet- und Betriebskosten (siehe
Kapitel 5.3).

Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 6,5 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalne-
benkosten.

Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

Streitschlichterausbildung

Verantwortung kann man nur lernen, wenn man verantwortlich ist! Daher unterstutzt der
Landkreis Altenburger Land die Ausbildung von Streitschlichter*innen, die eigenverant-
wortlich Streit und Konflikte an der Schule behandeln und I6sen. Nach ihrer Ausbildung
helfen die Streitschlichter*innen anderen Kindern und Jugendlichen eine gemeinsame L6-
sung fur ihr Problem zu finden. Kinder und Jugendliche lernen durch das Projekt, Streitig-
keiten und Konflikte in einem fairen Gesprach ohne Schuldzuweisung zu I6sen. Es werden
Konflikt-Losungen gefunden, die fur alle einen Gewinn darstellen. Ziel ist es, dass Schu-
ler*innen ihre Konflikte zunehmend selber gewaltfrei I6sen lernen. Der Landkreis bezu-
schusst die Durchfihrung der Streitschlichterausbildung durch einen Jugendverband oder
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Dachverband der Jugendverbandsarbeit mit 4.250 Euro pro Jahr. Die Mittel kbnnen unter
Vorlage eines Konzeptes zur Umsetzung beim Landratsamt beantragt werden.

JugendVerbandsBudget

Fur die Jugendverbandsarbeit wird ein JugendVerbandsBudget (vorher ,Jugendbudget®)
in Hohe von 21.500 Euro jahrlich zur Verfigung gestellt. Dieses dient der Realisierung von
Projekten, MaRnahmen und Freizeitangeboten in den Jugendverbanden. Das Antrags-,
Zuwendungs- und Abrechnungsverfahren erfolgt Gber den Dachverband der Jugendver-
bandsarbeit. Die interessierten Dachverbande reichen dazu jahrlich entsprechende Kon-
zepte zur Mittelverteilung bei der Verwaltung des Jugendamtes ein. Jugendverbanden, die
nicht unter einem Dachverband organisiert sind, muss im Konzept ebenfalls ein Zugang
zum Jugendbudget ermdglicht werden. Uber die Vergabe des Gesamt-JugendVerbands-
Budget entscheidet jahrlich der Jugendhilfeausschuss.

6.3 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird gefordert als Leistung im Rahmen von § 13a SGB VIII (siehe Kapitel
1.1). In der Schulsozialarbeit wird die Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule nach
§ 81 SGB VIII, § 14 Abs. 4, 19 und 19a Thuringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfihrungs-
gesetz (ThurKJHAG) sowie §§ 2 Abs. 3, 11 und 55a Abs. 1 Thuringer Schulgesetz ver-
wirklicht.

Schulsozialarbeit unterstitzt und begleitet junge Menschen dabei, deren individuelle The-
men zur Gestaltung der eigenen Biografie und Lebensbewaltigung im Kontext sozialer,
schulischer sowie zukulnftiger beruflicher Entwicklung zu bearbeiten. Gleichsam bedeu-
tend fur die Schulsozialarbeit ist die Anschlussfahigkeit der verschiedenen Bildungsorte,
die junge Menschen in Bezug auf ihre Bildungsbiografien durchlaufen, zu férdern. Um die-
sen Auftrag umsetzen zu kénnen, ist die Zusammenarbeit mit anderen padagogischen
Fachkraften an Schule unabdingbar. Mit Blick auf das gemeinsame Anliegen, Individualitat
und Personlichkeit junger Menschen zu férdern, geht es hierbei darum, das Handeln mit
den jeweiligen Kooperationspartnern abzustimmen, eventuelle ,Dysfunktionalitédten“’> be-
zuglich der Zugangsmaglichkeiten, Strukturen und Bildungsprozesse abzubauen und als
Briicke zwischen den Bildungs- und Lernorten zu fungieren. Daraus ableitend tragt
Schulsozialarbeit zum Gelingen des Schulalltags bei, fuhrt langfristig zur Verbesserung
des Schulklimas und wirkt praventiv.

Schulsozialarbeit hat dabei den Auftrag,

1. mit eigenen sozialpadagogischen Angeboten junge Menschen, die zum Ausgleich
ihrer sozialen Benachteiligung oder zur Uberwindung individueller Beeintrachti-
gung in erhohtem Malde auf Unterstitzung angewiesen sind, in ihrer individuellen,
sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern,

2. dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,

3. Eltern und Lehrer in sozialpadagogischen Fragen zu beraten,

75 vgl. Baier/Deinet (Hrsg.) (2011), Seite 99
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4. junge Menschen darin zu fordern, ihren Kompetenzen, Vorstellungen, Interessen
und Bedurfnissen in schulischen Strukturen Gehor zu verschaffen und so demo-
kratische Prozesse im Alltag erlebbar zu machen, sowie

5. die Zusammenarbeit von Jugendamt und Schule sowie zwischen den Tragern der
freien Jugendhilfe und der Schule zu férdern.

Die Aufgaben und Handlungsmaxime orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlun-
gen zur Schulsozialarbeit vom 07.03.2022 in Thiringen?.

Der vom Jugendhilfeausschuss gefassten Beschllsse zur Auswahl und Beauftragung ge-
eigneter Trager der freien Jugendhilfe gelten weiterhin fort. Der Landkreis Altenburger
Land fordert das Angebot der Schulsozialarbeit im Jahr 2025 an mindestens folgenden 29
Schulstandorten:

- Berufsschule ,Johann Friedrich Pierer® Altenburg

- Berufsschule ,Wirtschaft und Soziales® Altenburg

- Christliches Spalatin-Gymnasium Altenburg

- Friedrichgymnasium Altenburg

- Grundschule Platanenstrale Altenburg

- Lerchenberggymnasium Altenburg

- Regelschule "Wieratal" Langenleuba-Niederhain

- Regelschule ,Dietrich Bonhoeffer Altenburg

- Regelschule ,Gebruder Reichenbach® Altenburg

- Regelschule Dobitschen

- Regelschule GoRnitz

- Regelschule Lucka

- Regelschule Meuselwitz

- Regelschule Nobdenitz

- Regelschule Rositz "Insobeum”

- Regelschule Schmolin

- Regelschule Treben

- Roman-Herzog-Gymnasium Schmalin

- Tharinger Gemeinschaftsschule ,Erich Mader* Altenburg

- Veit-Ludwig-von-Seckendorff- Gymnasium Meuselwitz

- Wilhelm-Busch-Grundschule Altenburg.

- Martin-Luther-Schule Altenburg

- Grundschule Meuselwitz

- Grundschule Windischleuba

- Grundschule G6Rnitz/ Ponitz

- Grundschule Lucka (neu ab 2024 in Verbindung mit der RS Lucka)

- Grundschule Rositz (neu ab 2024 in Verbindung mit der RS Rositz)

- Grundschule Wintersdorf (neu ab 2024)

- Grundschule Schmolin (neu ab 2024).

"8https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/schulsozialarbeit/2022-03-07 FE Schulsozialar-
beit.pdf Zugriff vom 06.02.2024
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Eine schrittweise jahrliche Erweiterung des Angebotes der Schulsozialarbeit auf alle
Schulstandorte im Landkreis wird geplant und in Reihenfolge einer Prioritatenliste und
nach Mal3gabe der jeweiligen Haushaltssatzung des Landkreises umgesetzt.

Aus der Bedarfsermittlung gem. Kapitel 3.3.4 ergibt sich folgende Rangfolge fir die kon-
tinuierliche Erweiterung des Angebotes ab 2025:

- Grundschule Karolinum

- Forderzentrum E. Kastner Altenburg

- Forderzentrum Schmalin

- Grundschule Nobitz

- Grundschule GrofR3stechau

- Grundschule Lgl. Niederhain

- Grundschule Posa/Starkenberg

- Grundschule Altkirchen

- Grundschule Thonhausen

- Regenbogenschule Altenburg.

In der Regel steht an jedem Schulstandort 0,8 VbE fir eine sozialpadagogische Fachkraft
zur Verfigung. Im Bedarfsfall, aufgrund einer erhohter Anzahl an Schilerinnen und Schu-
ler an der Schule oder erhdhter Benachteiligung der Kinder und Jugendlichen am Standort
kann das Angebot mit 1,0 VbE umgesetzt werden.

Die Schulsozialarbeit wird geférdert nach den Vorgaben der Landesrichtlinie und den da-
mit in Zusammenhang stehenden Vorschriften.

Trager der Mallnahmen sollen i.d.R. Erfahrungen aufweisen auf dem Gebiet der Jugend-
sozialarbeit. Die Umsetzung erfolgt unter Beachtung der Ziele zur Fortschreibung des Ju-
gendférderplans und unter Einhaltung der Qualitatsstandards des Landkreises Altenbur-
ger Land.

6.4 Fachberatung

Die Fachberatung sichert die Qualitats- und Weiterentwicklung der Jugend(sozial)arbeit.
Die Fachberatung unterstitzt die Trager der Angebote bei der Konzeptentwicklung in der
Jugendarbeit und in der Jugendsozialarbeit, aber auch in der Umsetzung der ihnen Uber-
tragenen Aufgaben. Fachberatung berat Fachkrafte bei der Suche nach eigenen Prob-
lemldsungen in ihren Arbeitsfeldern und unterbreitet Angebote bei Optimierungsbedarf.

Fachberatung ist verantwortlich fir die Weiterentwicklung eines regelmaRigen Evaluati-
onssystems zur Uberpriifung der Wirksamkeit der durch den Jugendforderplan bezu-
schussten MalRnahmen. Fachberatung erarbeitet transparente Dokumentationsinstru-
mente und berat Jugendhilfetrager und Fachkrafte hinsichtlich der Partizipation junger
Menschen innerhalb der Angebote des Jugendférderplans.

Fachberatung organisiert Netzwerkarbeit, planungsraumubergreifende Arbeitsgruppen
und bedarfsgerechte FortbildungsmalRnahmen fur die Fachkrafte und Ehrenamtlichen in
der Jugendarbeit und aufsuchenden Jugendsozialarbeit. Sie organisiert einmal jahrlich in
Zusammenarbeit mit den Fachkraften einen Fachtag zu aktuellen Fachthemen.
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Eine detaillierte Tatigkeitsbeschreibung der Fachberatung in der Jugend(sozial)arbeit ist
im entsprechenden Konzept dargelegt (siehe Anlage 7). Fur die Sicherung und Weiterent-
wicklung der Qualitat in den Tatigkeitsbereichen des Jugendforderplanes werden der
Fachberatung Sachkosten in Héhe von 4.000,00 € gewahrt.

6.5 Schulbezogene Jugendarbeit

Die schulbezogene Jugendarbeit erganzt und erweitert den schulischen Erziehungs- und
Bildungsauftrag gemaR ThurSchulG. Im Rahmen der schulbezogenen Jugendarbeit wer-
den Arbeitsgemeinschaften (AGs) und Projekte angeboten, die durch ihren hohen An-
spruch und inhaltliche Qualitat fur Kinder und Jugendliche unterschiedlicher Altersstufen
attraktiv sind.
Die Angebote und Projekte der Jugendarbeit und schulbezogenen Jugendarbeit sollen
sich im jeweiligen Planungsraum erganzen und miteinander abgestimmt sein. Die Steue-
rung und Koordinierung erfolgt durch die Fachberatung des ortlichen Tragers der 6ffentli-
chen Jugendhilfe. Hauptverantwortliches Gremium ist die Planungsraum-AG, welches
sich wie folgt zusammensetzt:

- Vertretungsberechtigte der Schulen (Schulleitung, Lehrpersonal)

- Fachkréafte der Schulsozialarbeit

- sozialpadagogische Fachkrafte der Jugend(sozial)arbeit und Jugendverbandsar-

beit

- kommunale Akteure (Verwaltungen)

- Schulervertreter und selbstorganisierte Jugendorganisationen

- Fachkrafte anderer Hilfesysteme (Beratungsstellen, Suchtpravention, ASD, u.a.).
Zur besseren inhaltlichen Abstimmung konnen weitere Netzwerkpartner hinzugezogen
werden.

In die Planung der AGs und Projekte an Schulen und Jugendeinrichtungen sind unbedingt
die jeweiligen Schulerinnen und Schiler (Schilervertretung) bzw. Nutzende (Hausver-
sammlungen 0.3.) einzubeziehen. Das Einvernehmen zwischen Nutzenden und Mal3nah-
mentrager ist herzustellen und zu dokumentieren. Im Rahmen der Jugendférderplanung
erfolgt flr den Bereich der schulbezogenen Jugendarbeit eine planungsraumliche Budge-
tierung (Planungsraumbudget).

Vergabe des Planungsraumbudgets

Die planungsraumliche Budgetierung bemisst sich anhand der Anzahl der Schulerinnen
und Schuler der jeweiligen Schule. Die Datengrundlage dafir bildet die Erfassung der
Schulerinnen und Schuler in den Schulen des Landkreises Altenburger Land, des dem
laufenden Haushaltjahr vorangegangenen Schuljahres, fur das folgende Haushaltjahr. So-
mit wird der sich Uber die Laufzeit der Fortschreibung von 2025 bis 2028 standig andern-
den Schulerzahl in den Schulen und Planungsraumen Rechnung getragen und eine ge-
rechte Verteilung des Budgets erreicht. Jeder bisherige Schulstandort kann fur die Durch-
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fuhrung von Arbeitsgemeinschaften und Projekten der schulbezogenen Jugendarbeit Mit-
tel aus dem Planungsraumbudget beantragen. Uber die weitere Verteilung der Mittel ent-
scheidet die Planungsraum-AG im Rahmen des zur Verfigung stehenden Budgets.

Fur die Durchfihrung von Projekten bzw. Angeboten, die nicht am Ort Schule durchgefuhrt
werden, stehen bis zu 14.000 € des Planungsraum-
budgets zur Verfugung. Projekte und Angebote in Aus den in Kapitel 6.5 beschriebe-
diesem Rahmen missen mindestens an zwei Ta- nen Mafinahmen ergibt sich fol-

gen stattfinden und eine klare Kompetenzférderung gende Entwicklung im Fordervolu-
2um Ziel haben men (Planungsraum-Budget):

Bis zu 6.000 € des Planungsraumbudgets werden [ Jahr | Forderungin€ |
fur die Arbeit der Schulervertretungen an weiterfih- 2024 120.000 €
renden Schulen eingesetzt. Jede weiterfihrende [ 2025 | 120.000€ |
Schule erhalt demnach ein Budget von 375 € im 2026 120.000 €
Jahr. | 2027 | 120.000€ |
2028 120.000 €

In der Planungsraum-AG fur die Vergabe des Pla-
nungsraum-Budgets stimmberechtigt (mit je einer Stimme) sind die Einrichtungen, in de-
nen Angebote der schulbezogenen Jugendarbeit unterbreitet werden, der offentliche Tra-
ger der Jugendhilfe und die Schilervertretungen.

Fordervoraussetzungen
Der Landkreis gewahrt Schulfordervereinen und freien Tragern der Jugendhilfe finan-
zielle Mittel zur Durchfihrung von Mallnahmen und Angeboten der schulbezogenen Ju-
gendarbeit (Arbeitsgemeinschaften, Projekte) mit folgenden Fdérdervoraussetzungen:
- Inhaltliche Angebote zur: (mind. eines)
o Vermittlung sozialer Kompetenzen
Vermittlung allgemeiner Kompetenzen (Bildung, Musik, Kunst usw.)
Gesundheitsférderung (Sport, Erndhrung usw.)
Praventionsforderung (Gewalt, Drogen, Medien, usw.)
Forderung von Nachhaltigkeit (Natur, Umwelt usw.)
Partizipationsférderung (Schulercafé, Schulhausgestaltung usw.)
Nach- oder Hausaufgabenhilfe durch Mitschuiler
Einrichtungsiubergreifende Projekte, die dem Umfeld und den Interessen der
Schule, der Schiler und der Angebote der freien Trager Rechnung tragen
- AGs welche dem Grundsatz nach offen sind fur Nutzende anderer Einrichtungen
- eine Gruppenstarke von mindestens regelmafig 8 Teilnehmenden’’,
- eine Gruppenstarke von mindestens regelmafidig 5 Teilnehmenden bei AGs, die aus-
schlieBlich von Schulerinnen oder Schulern durchgeflhrt werden
- dass die Arbeitsgemeinschaften und Projekte aulRerhalb des Unterrichts liegen
- der Ausschluss einer gleichzeitigen Finanzierung einer AG/eins Projektes aus Mitteln
des Schulbudgets und des PR-Budgets
- eine Beteiligungs- und Mitbestimmungsmadglichkeit der betreffenden Nutzenden

o 0 0O 0O 0O O ©O

7 Die Mindesteilnehmerzahl kann in begriindeten Einzelfallen unterschritten werden, insbesondere bei
AG-Angeboten im landlichen Raum, sofern die PR-AG dem zustimmt und eine separate Regelung fur
diese AG bestimmt wird.
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- die Teilnahme (mind. zweimal jahrlich) an der Planungsraum-AG
- eine angemessene Berucksichtigung verschiedener Nutzergruppen (Alter, Ge-
schlecht usw.)

6.6 Weitere Einrichtungen

Neben den bereits beschriebenen MalRnahmen zur Erfullung der Aufgaben gem. § 11-14
SGB VIl wurden im Rahmen des Fortschreibungsprozesses weitere Bedarfe (siehe Kapi-
tel 3.4) ersichtlich. Der Landkreis reagiert mit dem Modellprojekt zur Unterstitzung des
FACK e.V. auf die den gesetzlichen und gesellschaftspolitischen Handlungsdruck im Be-
reich Jugendpartizipation. Die vom Deutschen Stadte- und Gemeindebund pramierte
FACKtory erhalt mit der Férderung die Moglichkeit, ihr Angebot zu etablieren und far alle
Kinder und Jugendlichen im Landkreis zuganglich zu machen.

6.6.1 FACKe.V.

Der Landkreis bezuschusst die Arbeit des FACK e.V. als Modellprojekt im Rahmen der
Laufzeit des Jugendférderplans 2025-2028. Am Ende der Laufzeit muss gepruft werden,
ob das Angebot, dass der FACK e.V. Kindern und Jugendlichen im Landkreis Altenburger
Land unterbreitet, eine qualitativ hochwertige Relevanz in der Umsetzung der gesetzlichen
Aufgaben hat und ob ein langfristiger Bedarf besteht.

Aufgabe des Tragers wahrend des Modellprojektes ist die:

- Einreichung einer Leistungsbeschreibung fir das Modellprojekt, welches die Um-
setzung von Aktivierungsprojekten, Projekten mit Peer-to-Peer-Ansatz und dem
Vorhaben der FACKademy darlegt.

- Betreibung der FACKtory als einen niedrigschwelligen, offenen und selbstverwal-
teten Jugendraum unter der Mal3gabe der vom Jugendhilfeausschuss beschlosse-
nen Ziele fur den Jugendférderplan 2025-2028

- Beteiligung an jahrlichen Qualitatsdialogen mit dem 6ffentlich Trager der Jugend-
hilfe inklusive einer jahrlichen Zielfortschreibung

- Abstimmung des Angebots mit den tbrigen Angeboten des Jugendférderplanes im
Landkreis Altenburger Land.

- Zusammenarbeit mit Jugendverbanden und Jugendhilfetragern im Planungsraum
sowie mit dem Landratsamt Altenburger Land in geeigneten Gremien (z.B. AG Ju-
gendarbeit und Jahresworkshop der Jugendarbeit).

Dazu stellt der Landkreis Altenburger Land folgende Unterstlitzung zur Verfigung:

- Es erfolgt die Forderung von Personalkosten und Personalnebenkosten fiur 1,0 VbE
fur eine sozialpadagogische Fachkraft, auRerdem die Bezuschussung von Fortbil-
dung und Supervision fir die geférderten Fachkrafte in Héhe von bis zu 300 Euro
pro Jahr und Vollzeitkraft.

- Der Landkreis gewahrt eine Sach-, Ausstattungs- und Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von 6,5 Prozent der bewilligten Personalkosten und Personalne-
benkosten.
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- Pro Fachkraft bezuschusst der Landkreis padagogische Sachkosten in Hohe von
bis zu 650 Euro pro Jahr.

- Es besteht das Angebot von Fachberatung durch das Landratsamt Altenburger
Land.

6.6.2 Evangelisches Jugendhaus Ehrenhain

Das Kinder- und Jugendhaus Ehrenhain bietet jungen Menschen verschiedene Angebote
nach § 11 SGB VIII. Wéchentliche Angebote gibt es in Form eines Jugendtreffs, Eltern-
Kind-Angeboten, themenspezifischen Gruppenangeboten und einem Kindernachmittag.
Neben diesen wochentlichen Angeboten werden in den Ferien verschiedene Freizeitakti-
vitdten, wie Spieletag oder Ubernachtungen angeboten und mehrtagige Ferienfreizeiten
mit unterschiedlichen Altersgruppen durchgefihrt. Dartber hinaus bietet das Jugendhaus
regelmaldig Jugendleiteerschulungen fur junge Menschen an, und Begegnungsnachmit-
tage zwischen ,Jung und Alt“. Zusatzlich zu diesen Angeboten steht das Jugendhaus Eh-
renhain fur die inhaltliche Austibung der Mobilen Jugendarbeit zur Verfligung und kann als
Anlaufstelle genutzt werden.

Um die Aufrechterhaltung dieser Angebote zu unterstitzen und eine Kooperations- und
Anlaufstelle fur die Mobile Jugendarbeit im Einzugsgebiet bereitzustellen férdert der Land-
kreis das Kinder- und Jugendhaus Ehrenhain im Rahmen von Betriebs- und Sachkosten
jahrlich mit einem Festbetrag 3.112 Euro.

7. Finanzierung

Die Gewahrleistungsverantwortung der Aufgaben gem. §§ 11-14 SGB VIII liegt gemaR §
85 Abs. 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) i. V. m. § 1 des Thuringer
Kinder- und Jugendhilfe-Ausfuhrungsgesetzes (ThurKJHAG) bei den Landkreisen und
kreisfreien Stadten als ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, die diese Aufgabe ge-
maf § 1 Satz 2 ThurKJHAG im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung wahrnehmen.

Welche Haushaltsmittel fir die Jugendhilfe insgesamt zur Verfigung stehen, bestimmt die
jeweilige Vertretungskorperschaft (im Landkreis Altenburger Land der Kreistag). Bei dieser
Entscheidung ist die Vertretungskorperschaft jedoch nicht frei, sondern sie hat sich nach
den Vorgaben des SGB VIII zu richten (siehe Kapitel 2). Fur die Jugendhilfe missen Haus-
haltsmittel in einer Hohe bereitgestellt werden, die den offentlichen Trager in die Lage
versetzen, seine Gesamtverantwortung nach § 79 SGB VIIl wahrzunehmen. Ist dies nicht
der Fall, verstofit die Haushaltssatzung gegen héherrangiges Recht des § 79 SGB VIl
und ist somit rechtswidrig. Grundlage fur die effektive Berechnung der insgesamt erforder-
lichen Haushaltsmittel ist eine sorgfaltige Jugendhilfeplanung”®. Fir die Aufgaben geman
§§ 11-14 SGB VIl ist dies gewahrleistet durch den vorliegenden Jugendfoérderplan 2024—
2028.

78 Kunkel/ Kepert (2018): § 74 SGB VIl in Kunkel/ Kepert/ Pattar (Hrgs.): Sozialgesetzbuch VIl — Kinder-
und Jugendhilfe — Lehr- und Praxiskommentar, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, S. 1112, 30
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Gemal § 82 SGB VIl hat u. a. die oberste Landesjugendbehorde die Tatigkeit der offent-
lichen und freien Jugendhilfe anzuregen und zu foérdern; das Land hat auf einen gleichma-
Rigen Ausbau der Einrichtungen und Angebote hinzuwirken. Der Freistaat Thiringen hat
dazu einen Betrag von jahrlich mindestens 15 Millionen Euro fur die ortliche Jugendforde-
rung und mindestens 22.251 Millionen Euro fur die Schulsozialarbeit im ThurKJHAG ver-
ankert. Aufgrund des im Haushaltsplan des Freistaates Thuringens eingestellten Mehrbe-
darfs betragt die Bezuschussung 2024 des Landkreises Altenburger Landes 665.191 Euro
aus der Landesrichtlinie ,0rtliche Jugendforderung® und 1.170.505 Euro aus der Landes-
richtlinie ,Schulsozialarbeit®. Insgesamt kann demnach von einer jahrlichen Gegenfinan-
zierung (Einnahmen) in Hohe von 1.835.696 Euro Landesmittel ausgegangen werden.

Dem gegenuber stehen Bedarfsgrofien fur die in Kapitel 6 geplanten Mal3nahmen in Hohe
von:

Max. 2025 2026 2027 2028
Zuschuss
2024
Offene und Mobile 1.837.094 € | 2.052.667 € | 2.136.321 € | 2.227.810€ | 2.319.052 €
Jugendarbeit
sowie aufsuchende
Jugendsozialarbeit
Ausbildungszuschuss 14.066 € 14.066 € 14.066 € 14.066 € 14.066 €
Fachkrafte
Schulsozialarbeit 1.696.212 € | 1.888.090 € | 2.093.426 € | 2.312.994 € | 2.547.674 €
Jugendverbandsarbeit 191.016 € 199.940 € 207.316 € 215.021 € 223.070 €
Schulbezogene 120.000 € 120.000 € 120.000 € 120.000 € 120.000 €
Jugendarbeit
Jugendraumbudget 0€ 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 €
FACK e.V. 0€ 74.630 € 77.959 € 81.438 € 85.074 €
Kinder- und Jugendhaus | 3.112 € 3.112 € 3.112 € 3.112 € 3.112 €
Ehrenhain
Qualitatssicherung 3.000 € 4.000 € 4.000 € 34.000 € 34.000 €
Gesamtausgaben 3.864.500 € | 4.361.505€ | 4.661.200 € | 5.013.441 € | 5.351.048 €

Tabelle 13: Ausgabenentwicklung Jugendférderplan 2025-2028

Die in Tabelle 13 aufgefiihrten Werte flr das Jahr 2024 spiegeln die max. zuschussfahigen
Ausgaben wieder. Die Summe der Gesamtausgaben ist hier hoher als im beschlossenen
Haushaltsplan, weil nicht alle forderfahigen Malinahmen fir 2024 umgesetzt und bean-
tragt werden konnten. Fur die Jahre 2025-2028 ist dargestellt, wie sich die Ausgaben des
Landkreises entwickeln, sollten alle im Jugendférderplan aufgefihrten MalRnahmen ohne
Einschrankungen umgesetzt werden.

Die Ausgaben flr die Erfullung der Aufgaben in der Schulsozialarbeit sind wie in Kapitel
6.3 beschrieben jedoch abhangig von der Ausweitung des Angebotes, deren Bemessung

104



Jugendférderplan des Landkreises Altenburger Land 2025-2028

im Rahmen der jahrlichen Haushaltsdiskussion erfolgt. Fur die oben aufgefuhrte Darstel-
lung wurde von einer schrittweisen Erweiterung von jahrlich zwei Standorten ausgegan-
gen. Genauso entscheidet der Kreistag jahrlich im Rahmen der Haushaltsplanung, ob die
Umsetzung des Jugendraumbudgets, das Modellprojekt durch den FACK e.V. und die zu-
satzlichen Mallnahmen zur Qualitatssicherung finanziell untersetzt werden sollen und da-
mit bezuschusst werden kdnnen.

Sollten alle Manahmen ohne Einschrankungen finanziert werden, ergibt sich 2025 fir die
forderfahigen MalRinahmen aus der Richtlinie ,6rtlichen Jugendférderung® (Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit und Aufsuchende Jugendsozialarbeit, UA 45150 und UA 45210)
eine Erhéohung des Zuschussbedarfs von 266.334 Euro im Vergleich zum Haushalts-
jahr 2024. Bis 2028 steigt der Zuschussbedarf dann aufgrund der Dynamisierung in den
Personal- und Betriebskosten um jahrlich um ca. 5%, sofern dem Landkreis keine zusatz-
lichen Landesmittel zur Verfligung gestellt werden.

Die Planung der zuwendungsfahigen Ausgaben in den Unterabschnitten 45150 und 45210
ist in der Anlage 2 dargestellt. Der Kostenaufwuchs in diesen Haushaltsstellen setzt sich
im Einzelnen aus den in Tabelle 14 dargestellt Bestandteilen zusammen:

Kostenaufwuchs im Vergleich 2025 2026 2027 2028
zu 2024

Dynamisierung Personalkosten

(+ Verwaltungs-, Ausstattungs-, Sach-

kostenpauschale) 71.683 € 157.461 € 247.057 € 340.729 €
Miet- und Betriebskosten 59.593 € 61.228 € 62.888 € 64.573 €
Dienstwagen

(Abschreibung oder Leasing) 0€ 0€ 4.166 € 4.166 €
Fachkraft aufsuchende

Jugendsozialarbeit im PR 3 75.808 € 79.176 € 82.696 € 86.374 €
Verstetigung Abstellgleis (Anglei-

chung Miet- und Betriebskosten) 17412 € 17.661 € 17.913 € 18.170 €
Jugendraumbudget 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 €
Modellprojekt FACK e.V. 74.630 € 77.959 € 81.438 € 85.074 €
Fachberatung 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 €
externe Evaluation 0€ 0€ 30.000 € 30.000 €
Gesamtausgaben 305.126 € 399.485 € 532.159 € 635.086 €

Tabelle 14: Kostenaufwuchs in UA 45150 und 45210

Der Zuschussbedarf steigt dabei von 2024 auf 2025 nicht in gleichem Umfang wie der in
Tabelle 14 dargestellte Kostenaufwuchs. Grund dafur ist, dass bei der Haushaltsplanung
2024 noch von einer Landeszuwendung von 556.874 Euro ausgegangen wurde, die dem
Landkreis 2023 in Aussicht gestellt wurden. Aufgrund der Neufassung der Richtlinie ,6rtli-
che Jugendforderung® erhalt der Landkreis Altenburger Land im Haushaltsjahr 2024 nun
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jedoch 665.191 Euro Landeszuwendung fur die Angebote der Jugendarbeit, aufsuchen-
den Jugendsozialarbeit und Jugendverbandsarbeit. Diese Einnahme wurde auch der Fi-
nanzplanung fir die Jahre 2025-2028 zu Grunde gelegt.

Die Einnahmen- und Ausgabenentwicklung in den Unterabschnitten 45150 und 45210,
sofern die MaRnahmen in Tabelle 14 ohne Einschrankungen umgesetzt werden wiirden,
ist in der folgenden Abbildung zusammengefasst.
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Abbildung 70: Ausgabenentwicklung seit 2018 im UA 45150 und 45210

Fur die Schulsozialarbeit (UA 45211) wirde sich der Zuschussbedarf im Haushaltsjahr
2025 um 14.664 € Euro im Vergleich zu 2024 erhdhen (vorhandene 27 Schulsozialarbei-
terinnen + 2 zusatzliche Standorte).

Der Zuschussbedarf steigt dabei, auch hier, von 2024 auf 2025 nicht in gleichem Umfang

wie der in Tabelle 15 ersichtliche Kostenaufwuchs (191.877€ Mehrausgaben). Grund dafur
ist, dass bei der Haushaltsplanung 2024 noch von einer Landeszuwendung von 995.000
Euro ausgegangen wurde, die dem Landkreis 2023 in Aussicht gestellt wurde. Tatsachlich
erhalt der Landkreis Altenburger Land nach Beschluss des Landeshaushaltes im Haus-
haltsjahr 2024 nun jedoch 1.170.505 Euro Landeszuwendung fur die Angebote der
Schulsozialarbeit. Diese Einnahme wurde auch der Finanzplanung fur die Jahre 2025—
2028 zu Grunde gelegt. Ab dem Haushaltsjahr 2026 wirde der in Tabelle 15 dargestellte
Kostenaufwuchs direkt in den Zuschussbedarf des Landkreises einflieRen, sollten die Lan-
desfordermittel fur Schulsozialarbeit nicht erneut angehoben werden.

Durch die Dynamisierung der Personalkosten (Tarifanpassungen und Stufenanstieg) ist
mit einem Kostenaufwuchs von jahrlich ca. 4,5% fur die bereits vorhandenen Personal-
stellen in der Schulsozialarbeit zu rechnen. Beschliel3t der Kreistag jahrlich weiterhin Mittel
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fur zwei zusatzliche Schulstandorte der Schulsozialarbeit im Haushaltsplan, ergibt sich
daraus folgende Kostenentwicklung:

2024 2025 2026 2027 2028

Personalkosten und Sachkosten fir
Schulsozialarbeiterinnen des

Landratsamt 488.949 €| 509.849 € 531.690 €| 554.514 €| 578.365 €
Personalkosten und Sachkosten fiir
Schulsozialarbeiterinnen bei freien
Tragern der Jugendhilfe 1.092.263 €| 1.258.381 €| 1.436.797 €|1.628.234 €| 1.833.517 €
Personalkosten und Sachkosten fiir
2 zusitzliche Standorte der

Schulsozialarbeit bei freien Tragern

der Jugendhilfe 115.000 €| 119.860 € 124.939 €[ 130.246 €| 135.792 €
Gesamtausgaben
Schulsozialarbeit 1.696.212 €| 1.888.090 €] 2.093.426 €(2.312.994 €| 2.547.674 €

Tabelle 15: Ausgabenentwicklung Schulsozialarbeit (UA 45211)

Die Einnahmen- und Ausgabenentwicklung in den Unterabschnitten 45150, 45210 und
45211 sind dargestellt in Anlage 2. Die Ubersicht bildet die Entwicklung des Finanzbedarfs
ab, sollten alle im Jugendférderplan aufgefihrten MalRnahmen ohne Einschrankung in der
jahrlichen Haushaltsplanung durch den Kreistag gebilligt werden.

Der Anteil des Jugendférderplans an den Gesamtausgaben der Jugendhilfe (Abschnitt 45)
betrugt in den letzten Jahren ca. 21 Prozent. Damit liegt das Altenburger Land im tharin-
genweiten Vergleich im Mittelfeld. In vergleichbaren Landkreisen liegt der Anteil zwischen
10 Prozent (Saale-Holzland-Kreis), 20 Prozent (Saale-Orla), 21 Prozent (Greiz) und 27
Prozent (Iim-Kreis).

8. Umsetzungsplanung

Nach Beschluss des Jugendférderplanes 2025 — 2028 im Kreistag im April 2024 kann ein
Interessensbekundungsverfahren zur Umsetzung der Ma3nahmen gem. Kapitel 6.1, und
erfolgen. Dazu reichen interessierte anerkannte Trager der freien Jugendhilfe oder/und
Gemeinden bis zum 1.8.2024 Leistungsbeschreibungen ein, welche Aussagen Uber die
folgenden Punkte enthalten:

- Art und Verortung der MalRnahme, die umgesetzt werden soll,

- Beschreibung, wie die im Jugendférderplan benannten Aufgaben umgesetzt wer-
den sollen,

- Kriterien und Handlungsschritte, die zum Erreichen der Ziele des Jugendférder-
plans beitragen sollen,

- MaBnahmen, die zur Einhaltung der Qualitatsstandards beitragen sollen,

- MaBnahmen, wie die Qualitatssicherung und Qualitatsweiterentwicklung sicherge-
stellt wird (Benennung von entsprechenden Indikatoren)

- Methoden, mit denen Vernetzung und Kooperationen realisiert werden sollen,

- Qualifikationen von Fachpersonal, welches fur die MalRnahme eingesetzt werden
soll,

- vorhandene Ressourcen, die eingesetzt werden sollen.
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Geeignet fur die Umsetzung, der auf Kontinuitat ausgerichteten Mallnahmen gem. Kapitel
6.1 sind Trager gemall § 74 SGB VI, welche:

,die fachlichen Voraussetzungen fur die geplante MalRnahme erflllt und die Be-
achtung der Grundsatze und MafRstabe der Qualitatsentwicklung und Qualitats-
sicherung nach § 79a gewabhrleisten,

die Gewahr fur eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der
Mittel bieten,

gemeinnutzige Ziele verfolgen,

eine angemessene Eigenleistung erbringen und

die Gewabhr fur eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bieten.
Eine auf Dauer angelegte Forderung setzt in der Regel die Anerkennung als Tra-
ger der freien Jugendhilfe nach § 75 voraus.”

Die Leistungsbeschreibungen und fachlichen Voraussetzungen werden durch die Verwal-
tung gepruft und dem Unterausschuss Jugendforderplan im Ergebnis vorgelegt. Dazu gilt
folgender Zeitplan:

10.09.2024 | Unterausschuss - Prufung der vorgelegten Konzepte und Emp-
Jugendfdrderplan fehlung zur Beauftragung der geeigneten Tra-
ger

- Vorberatung der Forderrichtlinie zur Umset-
zung des Jugendfdrderplans

02.10.2024 | Jugendhilfeaus- - Beauftragung der geeigneten Trager zur Um-
schuss setzung der MalRnahmen des Jugendforder-
plans ab 2025

- Beschluss der Forderrichtlinie zur Umsetzung
des Jugendférderplans

15.11.2024 MalRnahmetrager - Antragsfrist flr Zuwendungen aus der Foérder-
richtlinie zur Umsetzung des Jugendforder-
plans ab 2025

12/2024 Verwaltung - Antragsprufung und Gewahrung des vorzeiti-

gen Mallhahmebeginns

Fur die Angebote der Schulsozialarbeit gem. Kapitel 6.3 gelten die Beschlissen des Ju-
gendhilfeausschusses zur Auswahl und Beauftragung geeigneter Trager der freien Ju-
gendhilfe fort.

Im Einzelnen sind das:

Beschluss Nr. 15 des Jugendhilfeausschusses vom 23. Januar 2020 (Vorlage V-
JHA/0013/2020),
Beschluss Nr. 34 des Jugendhilfeausschusses vom 24. Marz 2022 (Vorlage V-
JHA/0015/2022),
Beschluss Nr. 39 des Jugendhilfeausschusses vom 02. Februar 2023 (Vorlage V-
JHA/0038/2023),
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- Beschluss Nr. 50 des Jugendhilfeausschusses vom 15. November 2023 (Vorlage
V-JHA/0049/2023).

Vorhaben der Schulsozialarbeit sind gemaf Landerichtlinie ,Schulsozialarbeit” Punkt 4.4.
in Kooperation mit den Schulen durchzufihren. Die Trager der Schulsozialarbeit sind des-
halb verpflichtet die bestehende Kooperationsvereinbarung jahrlich bis zum 01.07. fortzu-
schreiben.

Die Mittel fur die schulbezogene Jugendarbeit werden gemaf des in Kapitel 6.3 beschrie-
benen Procederes vergeben. Die Verwaltung des Landratsamtes beruft dazu rechtzeitig
nach Beschlussfassung des Jugendforderplanes 2025-2028 im Kreistag die erforderli-
chen Planungsraum-AGs ein.

Die ubrigen Mittel (Kreisjugendring Altenburger Land e.V., Kreisportjugend, Evangelisches
Jugendhaus Ehrenhain, FACK e.V.) sind tragerspezifisch gebunden. Ein gesonderter Be-
schluss durch den Jugendhilfeausschuss zur Beauftragung ist nicht erforderlich. Die Tra-
ger reichen ihre Konzeption zur Umsetzung der MalRnahmen in Vorbereitung der Sitzung
des Jugendhilfeausschusses am 02. Oktober 2024 ein.

Ein Qualitatsentwicklungsprozess sowie ein entsprechendes Fachcontrolling zur Errei-
chung der Ziele des Jugendférderplans erfolgt im Rahmen der Fachberatung des Land-
ratsamtes (siehe Kapitel 6.5). Ein Férdermittelcontrolling zur Uberwachung der wirtschaft-
lichen und sparsamen Verwendung der Landkreismittel erfolgt im Rahmen der Verwen-
dungsnachweisprufung durch das Landratsamt Altenburger Land.
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Ubersicht der max. férderfihigen Kosten im Jugendférderplan

Arbeitsstand: 20.02.2024

Eigenanteil
Trager in
2025 AfA Sach-, Jugend- Personal- Hohe von1 %
Betriebs- jahrlich Ausstattungs- und |péadago- budget gem. |kosten + der Gesamt- |Forderfahige
Anzahl VK und Mietkosten |kosten Dienst- Verwaltungs- gische Qualitats- Personal- kosten fir Gesamt-
Einrichtungen jahrlich jahrlich fahrzeuge |kostenpauschale Sachkosten standards nebenkosten |[Gesamt JA/JSA, JVA [kosten
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt A ABG Nord 12.132 € 16.758 € 0€ 12.265 €| 8,0% 1.300 € 0€ 153.317 € 195.772 € 1.958 € 193.815 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt B ABG Siidost 12.132 € 16.758 € 0€ 11.527 €] 8,0% 1.300 € 0€ 144.087 € 185.804 € 1.858 € 183.946 €
Planungsraum Altenburg
Handlungsschwerpunkt C 3,5 VK mobil 5.472 € 8.208 € 2.500 € 19.703 €] 7,0% 2.275€ 0€ 281.474 € 319.632 € 3.196 € 316.436 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt D mit Spezialauftrag 12.132 € 16.758 € 0€ 11.786 €] 8,0% 1.300 € 0€ 147.319 € 189.295 € 1.893 € 187.402 €
Planungsraum 2
Meuselwitz, Lucka, 2 VK Jugendhaus
VG Rositz, VG PleiBenaue 4 VK mobil 21.480 € 30.780 € 6.667 € 33.968 €[ 8,0% 3.900 € 0€ 424.600 € 521.395 € 5.214 € 516.181 €
Planungsraum 3 Schmélin,
Nobitz, erf. Gem. G6Rnitz, 2 VK Jugendhaus
VG Ob. Sprottental 5,5 VK mobil 21.480 € 30.780 € 6.667 € 44.274 €] 8,0% 4.875 € 0€ 553.427 € 661.503 € 6.615 € 654.888 €
1 Ausbildungsplatz
Ausbildung Fachkrifte pro Jahr 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14.066 € 14.066 € 0€ 14.066 €
2 VK
Jugendverbandsarbeit 2 Geschéftsstellen 4.560 € 6.840 € 0€ 9.966 €[ 6,5% 5.550 € 21.500 € 153.326 € 201.742 € 1.802 € 199.940 €
Modellprojekt FACK e.V. 1 VK 0€ 0€ 0€ 4.561 €| 6,5% 650 € 0€ 70.172 € 75.384 € 754 € 74.630 €
Sach- und
schulbez. JA / Honorarkosten
PR-Budget fir AGs 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 120.000 € 0€ 120.000 €
Sachausgaben fir
selbstverwaltete
Jugendraumbudget Jugendrdume 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5.000 € 0€ 5.000 €
Kd.- u. Jgd.- Haus Ehrenhain |Zuschuss 0€ 1.890 € 0€ 722 € 500 € 0€ 0€ 3.112€ 0€ 3.112€
Sach- und
Qualitatssicherung Honorarkosten 0€ 0€ 0€ 0€ 4.000 € 0€ 0€ 4.000 € 0€ 4.000 €
Gesamt 89.388 € 128.772 €| 15.834 € 148.772 € 25.650 € 21.500 € 1.941.787 € 2.496.705 € 23.290 € 2.473.415 €




Ubersicht der max. férderfihigen Kosten im Jugendférderplan

Arbeitsstand: 20.02.2024

Eigenanteil
Trager in
2026 AfA Sach-, Jugend- Personal- Hohe von1 %
Betriebs- jahrlich Ausstattungs- und |péadago- budget gem. |kosten + der Gesamt- |Forderfahige
Anzahl VK und Mietkosten |kosten Dienst- Verwaltungskosten-|gische Qualitats- Personal- kosten fir Gesamt-
Einrichtungen jahrlich jahrlich fahrzeuge |pauschale Sachkosten standards nebenkosten |[Gesamt JA/JSA, JVA [kosten
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt A ABG Nord 12.132 € 17.009 € 0€ 12.817 €] 8,0% 1.300 € 0€ 160.216 € 203.475€ 2.035€ 201.440 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt B ABG Siidost 12.132 € 17.009 € 0€ 12.046 €] 8,0% 1.300 € 0€ 150.571 € 193.058 € 1.931 € 191.127 €
Planungsraum Altenburg
Handlungsschwerpunkt C 3,5 VK mobil 5.472 € 8.331€ 2.500 € 20.590 €] 7,0% 2.275€ 0€ 294.140 € 333.308 € 3.333 € 329.975 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt D mit Spezialauftrag 12.132 € 17.009 € 0€ 12.316 €] 8,0% 1.300 € 0€ 153.948 € 196.705 € 1.967 € 194.738 €
Planungsraum 2
Meuselwitz, Lucka, 2 VK Jugendhaus
VG Rositz, VG PleiBenaue 4 VK mobil 21.480 € 31.242 € 6.667 € 35.497 €[ 8,0% 3.900 € 0€ 443.707 € 542.492 € 5.425 € 537.067 €
Planungsraum 3 Schmélin,
Nobitz, erf. Gem. G6Rnitz, 2 VK Jugendhaus
VG Ob. Sprottental 5,5 VK mobil 21.480 € 31.242 € 6.667 € 46.266 €| 8,0% 4.875 € 0€ 578.331 € 688.861 € 6.889 € 681.973 €
1 Ausbildungsplatz
Ausbildung Fachkrifte pro Jahr 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14.066 € 14.066 € 0€ 14.066 €
2 VK
Jugendverbandsarbeit 2 Geschéftsstellen 4.560 € 6.943 € 0€ 10.415€)/ 0 5.550 € 21.500 € 160.225 € 209.193 € 1.877 € 207.316 €
Modellprojekt FACK e.V. 1 VK 0€ 0€ 0€ 4.766 €|/ 0 650 € 0€ 73.330 € 78.747 € 787 € 77.959 €
Sach- und
schulbez. JA / Honorarkosten
PR-Budget fir AGs 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 120.000 € 0€ 120.000 €
Sachausgaben fir
selbstverwaltete
Jugendraumbudget Jugendrdume 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5.000 € 0€ 5.000 €
Kd.- u. Jgd.- Haus Ehrenhain |Zuschuss 0€ 1.890 € 0€ 722 € 500 € 0€ 0€ 3.112€ 0€ 3.112€
Sach- und
Qualitatssicherung Honorarkosten 0€ 0€ 0€ 0€ 4.000 € 0€ 0€ 4.000 € 0€ 4.000 €
Gesamt 89.388 € 130.675 €| 15.834 € 155.435 € 25.650 € 21.500 € 2.028.535 € 2.592.017 € 24.243 € 2.567.774 €




Ubersicht der max. férderfihigen Kosten im Jugendférderplan

Arbeitsstand: 20.02.2024

Eigenanteil
Trager in
2027 AfA Sach-, Jugend- Personal- Hohe von1 %
Betriebs- jahrlich Ausstattungs- und |péadago- budget gem. |kosten + der Gesamt- |Forderfahige
Anzahl VK und Mietkosten |kosten Dienst- Verwaltungskosten-|gische Qualitats- Personal- kosten fir Gesamt-
Einrichtungen jahrlich jahrlich fahrzeuge |pauschale Sachkosten standards nebenkosten |[Gesamt JA/JSA, JVA [kosten
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt A ABG Nord 12.132 € 17.265 € 0€ 13.394 €] 8,0% 1.300 € 0€ 167.426 € 211.516 € 2.115€ 209.401 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt B ABG Siidost 12.132 € 17.265 € 0€ 12.588 €] 8,0% 1.300 € 0€ 157.346 € 200.631 € 2.006 € 198.624 €
Planungsraum Altenburg
Handlungsschwerpunkt C 3,5 VK mobil 5.472 € 8.456 € 3.333 € 21516 €| 7,0% 2.275€ 0€ 307.377 € 348.429 € 3.484 € 344.945 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt D mit Spezialauftrag 12.132 € 17.265 € 0€ 12.870 €] 8,0% 1.300 € 0€ 160.876 € 204.443 € 2.044 € 202.398 €
Planungsraum 2
Meuselwitz, Lucka, 2 VK Jugendhaus
VG Rositz, VG PleiBenaue 4 VK mobil 21.480 € 31.710 € 8.333 € 37.094 €[ 8,0% 3.900 € 0€ 463.674 € 566.191 € 5.662 € 560.529 €
Planungsraum 3 Schmélin,
Nobitz, erf. Gem. G6Rnitz, 2 VK Jugendhaus
VG Ob. Sprottental 5,5 VK mobil 21.480 € 31.710 € 8.333 € 48.348 €] 8,0% 4.875 € 0€ 604.356 € 719.103 € 7.191 € 711.912 €
2 Ausbildungs-platze
Ausbildung Fachkrifte pro Jahr 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14.066 € 14.066 € 0€ 14.066 €
2 VK
Jugendverbandsarbeit 2 Geschéfts-stellen 4.560 € 7.047 € 0€ 10.883 €] 6,5% 5.550 € 21.500 € 167.436 € 216.976 € 1.955 € 215.021 €
Modellprojekt FACK e.V. 1 VK 0€ 0€ 0€ 4981€|/ 0 650 € 0€ 76.630 € 82.261 € 823 € 81.438 €
schulbez. JA /
PR-Budget Zuschuss 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 120.000 € 0€ 120.000 €
Sachausgaben fir
selbstverwaltete
Jugendraumbudget Jugendrdume 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5.000 € 0€ 5.000 €
Kd.- u. Jgd.- Haus Ehrenhain |Zuschuss 0€ 1.890 € 0€ 722 € 500 € 0€ 0€ 3.112€ 0€ 3.112€
Sach- und
Qualitatssicherung Honorarkosten 0€ 0€ 0€ 0€ 34.000 € 0€ 0€ 34.000 € 0€ 34.000 €
Gesamt 89.388 € 132.607 € 20.000 € 162.397 € 21.650 € 21.500 € 2.119.186 € 2.691.728 € 25.280 € 2.666.447 €




Ubersicht der max. férderfihigen Kosten im Jugendférderplan

Arbeitsstand: 20.02.2024

Eigenanteil
Trager in
2028 AfA Sach-, Jugend- Personal- Hohe von1 %
Betriebs- jahrlich Ausstattungs- und |péadago- budget gem. |kosten + der Gesamt- |Forderfahige
Anzahl VK und Mietkosten |kosten Dienst- Verwaltungskosten-|gische Qualitats- Personal- kosten fir Gesamt-
Einrichtungen jahrlich jahrlich fahrzeuge |pauschale Sachkosten standards nebenkosten |[Gesamt JA/JSA, JVA [kosten
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt A ABG Nord 12.132 € 17.523 € 0€ 13.997 €] 8,0% 1.300 € 0€ 174.960 € 219.912 € 2.199 € 217.713 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt B ABG Siidost 12.132 € 17.523 € 0€ 13.154 €] 8,0% 1.300 € 0€ 164.427 € 208.537 € 2.085 € 206.451 €
Planungsraum Altenburg
Handlungsschwerpunkt C 3,5 VK mobil 5.472 € 8.583 € 3.333 € 22485 €| 7,0% 2.275€ 0€ 321.209 € 363.356 € 3.634 € 359.723 €
Planungsraum Altenburg 2 VK Jugendhaus
Handlungsschwerpunkt D mit Spezialauftrag 12.132 € 17.523 € 0€ 13.449 €] 8,0% 1.300 € 0€ 168.115 € 212.520 € 2.125€ 210.395 €
Planungsraum 2
Meuselwitz, Lucka, 2 VK Jugendhaus
VG Rositz, VG PleiBenaue 4 VK mobil 21.480 € 32.186 € 8.333 € 38.763 €[ 8,0% 3.900 € 0€ 484.539 € 589.201 € 5.892 € 583.309 €
Planungsraum 3 Schmélin,
Nobitz, erf. Gem. G6Rnitz, 2 VK Jugendhaus
VG Ob. Sprottental 5,5 VK mobil 21.480 € 32.186 € 8.333 € 50.524 €[ 8,0% 4.875 € 0€ 631.552 € 748.951 € 7.490 € 741.461 €
2 Ausbildungs-platze
Ausbildung Fachkrifte pro Jahr 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 14.066 € 14.066 € 0€ 14.066 €
2 VK
Jugendverbandsarbeit 2 Geschéfts-stellen 4.560 € 7.152 € 0€ 11.373 €] 6,5% 5.550 € 21.500 € 174.970 € 225.106 € 2.036 € 223.070 €
Modellprojekt FACK e.V. 1 VK 0€ 0€ 0€ 5.205€/ 0 650 € 0€ 80.078 € 85.934 € 859 € 85.074 €
schulbez. JA /
PR-Budget Zuschuss 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 120.000 € 0€ 120.000 €
Sachausgaben fir
selbstverwaltete
Jugendraumbudget Jugendrdume 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5.000 € 0€ 5.000 €
Kd.- u. Jgd.- Haus Ehrenhain |Zuschuss 0€ 1.890 € 0€ 722 € 500 € 0€ 0€ 3.112€ 0€ 3.112€
Sach- und
Qualitatssicherung Honorarkosten 0€ 0€ 0€ 0€ 34.000 € 0€ 0€ 34.000 € 0€ 34.000 €
Gesamt 89.388 € 134.568 € 20.000 € 169.672 € 21.650 € 21.500 € 2.213.916 € 2.795.694 € 26.320 € 2.769.374 €




Anlage 2

Arbeitsstand: 20.02.2024

Ubersicht fiir HH-Planung 2025-2028 fiir MaBnahmen des Jugendférderplans

UA HH-Stelle 2025 2026 2027 2028 Bemerkung
45150
.17100 265.147 263.913 266.786 265.491|6rtliche Jugendférderung
.17810 7.000 7.000 7.000 7.000|Ruickzahlung
Gesamt Einnahmen 272.147 270.913 273.786 272.491
.71200 0 0 0 0
71210 4.000 4.000 34.000 34.000|Qualitatsentwicklung (Fachberatung und Evaluation)
Personal-, Betriebs- und Mietkosten Kreisjugendring, Kreissportjugend und offene
Hauser der Jugendarbeit in Altenburg, Jugendbudget, ev. Kinder- und Jugendhaus
.71800 861.910 894.759 929.061 964.881|Ehrenhain, Ausbildunsgplatze, Jugendraumbudget, FACK e.V.
.71810 120.000 120.000 120.000 120.000|Planungsraumbudget fiir Angebote der Schuljugendarbeit
Gesamt Ausgaben 985.910 1.018.759 1.083.061 1.118.881
[Zuschussbedarf | 713.763] 747.845] 809.275| 846.390]
45210
17100 400.044 401.278 398.405 399.700|6rtliche Jugendférderung
17810 25.000 25.000 25.000 25.000|Riickzahlungen JA/JSA
Gesamt Einnahmen 425.044 426.278 423.405 424.700
Personal-, Betriebs- und Mietkosten flr integrierte Sozialraumstandorte in PR 2 und 3,
.71800 1.487.505 1.549.015 1.617.386 1.684.493 |aufsuchenden Jugendsozialarbeit in Planungsraum 1
Gesamt Ausgaben 1.487.505 1.549.015 1.617.386 1.684.493
|Zuschussbedarf | 1.062.461 | 1.122.737| 1.193.982| 1.259.793|
45211
.17100 1.170.505 1.170.505 1.170.505 1.170.505]|Richtlinie Schulsozialarbeit
Gesamt Einnahmen 1.170.505 1.170.505 1.170.505 1.170.505
509.849 531.690 554.514 578.365|Schulsozialarbeiterinnen des Landratsamtes
Schulsozialarbeiterinnen bei freien Tragern der Jugendhilfe bei jahrlicher Erweiterung
.71800 1.378.241 1.561.736 1.758.480 1.969.309|um 2 zusétzliche Schulstandorte
Gesamt Ausgaben 1.888.090 2.093.426 2.312.994 2.547.674
|Zuschussbedarf | 717.585| 922.921| 1.142.489 | 1.377.169|
Gesamt Einnahmen 1.867.696 1.867.696 1.867.696 1.867.696
|Gesamt Ausgaben | 4.361.505] 4.661.200] 5.013.441] 5.351.048]
|Zuschussbedarf | 2.493.809] 2.793.504] 3.145.745] 3.483.352]




