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Region gestalten
- Struktur des

Strategischen Regionalentwicklungskonzeptes

Vorgehensweise im

Anlass und Ziel :
Strategieprozess

sektorale Analyse

+ Notwendigkeit fiir Strukturwandelprozess » Beschreibung des Modellvorhabens mit * Lage und regionale Einordung des
und die Erstellung des SREK als allen Bestandteilen Altenburger Landes
regional abgestimmte — Wissenschatftliches Arbeiten » Demographische Situation und
Handlungsgrundlage — Fordermittelberatung Perspektive
* Wozu dient das SREK? — Entwicklungsmonitoring  Siedlungsstruktur und Wohnen
— Gremienarbeit » Daseinsvorsorge, Bildung und soziales
— Strategieprozess und Arbeitsformate Miteinander
» Vorgehensweise und Methodik des * Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstruktur
Strategieprozesses » Wissenschaft und Forschung

* Verkehr und Mobilitat

» Erneuerbare Energien

» Tourismus, Naherholung und Kultur

» Landnutzung, Naturraum und
Kulturlandschaften

* ldentifikation und Wahrnehmung
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Region gestalten

Abschnitt:
Auswahl aus der Sektoralen Analyse

Demographischi Tourismus, Verl Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstruktur
2 3 Grafik: Branchenportfolio
— S

o

Grundlagen und Datenquellen

Grundlagen und Datenquellen Grundlagen und Datenquellen

Grundlagen und Datenguellen

Wachstum der Branchen in der Region (2012 zu 2022) in %

+  Prognos (2021) saziodkonomische Perspe *+  Tounsmusstrategie Thinngen 2025 + Thininger Landesamt fir Bodenman *  Bundesagentur fir Arbeit

+  Serviceagentur Demographischer Wande! * Evaerung und Weterentickung der T +  Bundesverkehrswegeplan *  Thiringer Landesamt fur Statistk
trief Landkreis Alterburger Land *  Intemetportal des Tourismusverhand Alte *  THUBAC - Neususichung des P o Prognos-Z 2022 (indivi fardas Land)

+  Thirringer Ministesium fir Infrastruiur und *  Thunnger Landesamt fur Statstk +  Digftalagentur Thiltingen ! Thilringet = ngms smmmhe Perspektive 2040 e
entwicklung des Freistzates Thiringen unc *  Bundesnetzagentur . Industrie- und flach relativer Anteil der Beschaftigten in der Region im Vergleich zur BRD (2022) in %
Prognos Zukunftsafias 2022 und Sonderay . Cmomc Technologlefeldanalyse

Thirringer Landesamt fir Stafistk und Stai wichtige Kennziffern
Verkehrsinfrastrukturen
o - wichtige Kennziffern
wichtige Kennziffern Gasteankinfiz Luiverkehr Der Flugelatz Alt :

darunter Auslandsgaste figer Standort for Stand 2022 20-Jahre-Trend
Ubemachiungen o su-plichig Beschafigte am Arbeitsort (30.06.) 27.985 Personen abnehmend
Bevdlkern, - Stunde dber d e :
= i i s g i (05 2548 e e
Anzshl der Geburien Aufenthaltsdauer StraBenverkehr Die Autcbahn A4
- Pendlersaldo (30.06.) -5.584 Personen abnehmend 5 2 2 = s = % i
Anzzhi der Verstorbenen Auferhaltsgauer Auskandsgaste Landkreises das . o - Die Zahl der Personal im Dienst und Be-
natiriiches Bevikenungssaldo Richtung die Zen Auspendierpolenzial 13.291 Personer gleichbleibend schaftigter) hat in der Ra inuierli Die Zahl der Arbei st ebenfalls zurickge-
2z Zur i ianal Erverbstafige 34.900 Personen abnehmend gangen, einerseits weil die Arbeitsmarktintegration gelungen ist aber auch aufgrund altersbedingter Rentenein-
?:e ictische T un d":s:gm £ Personal im afientichen Dienst 2390 Personen stark abnehmend tritte. Im Vergleich mit anderen Thiiringer Regionen ist die von 8,3% i ittlich hoch.
e 1359, L 1381 un Arbeitslosenzahl (2023) 3.590 Personen abnehmend* - Der Landkreis weist ein negatives auf, das in den Jahren jedoch zurd ist
e tounstischer Bruttoumsatz
ngmar.lo o = untergeoednzten Arbeitslosenquote (2023) 83% abnehmend* Gerade das Potenzial von iiber 13.000 Personen, die den Landkreis zum Arbeiten verlassen, ware fiir den regio-
Altersdurchschnit Beitrag des Tourismus zum Primaseinkommen Comal Burdes 2P (2021) 2’2" Mio.€ sgend nalen Arbeitsmarkt aktivierbar. Die Zielorte der Auspendler liegen vor allem in den angrenzenden Regionen in
Jungenquotient Einkommensaquivalent kehrsach B - W Sachsen, Thiringen und Sachsen-Anhalt. Die Ubrigen a spielen eine Rolle.
Altenquotient di msla;lw Hrie e e e d Die im Landkreis errsichte Bruttowertschdpfung von 1.919 Mio. € wird zu 2,5% von 2% aller Erwerbstatigen in der
» e Vo = . & i (rei i i i r L
Austinderaneil Gastezuficdenhied (TrustSoore) B7Cena- Bruflowertschopfung (2021) 191 steigend Landuitsaf 2u 35.3% von 34% ler Erverbatgen i produzerenden Goverbeund 4 62 5% von 63% alle
- B18DIBI Lohne und Gehalter 932Mio. € steigend Dabei sind der Anteil der Landwirtschaft sowie des Dienst-
Bevikenngsprognose 2040 selwitz unc Lohne und Gehalter je Arbeitnehmer 29717€ steigend Ie:slungssektors in den vergangenen Jahren riicklaufig, wahrend die Wirtschaftskraft im produzierenden Gewerbe
prognosizierter Altersdurchchnitt 2040 - BTEIEY 2Zugenommen h
’ enburg-e - Aus i ergibt sich im ger Land ein Netto-Fl3 bis 2038 von 45ha bis
Im 55ha. (brutto mit Faktor 1,3 also 58,5ha bis 71,5ha).
Mitie-Deutschlan
ALTENBUR st auch der 5-Bi
Das muss und mit einer Tal * Zunshme im Jahr 2023 aufgrird irainischer Gefluchteter |

LEG
Thiringen
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Region gestalten

Schlaglichter

eringe
Kgaufkrgaft Uberdurchschnittlicher Anteil an
spirbar gesunkene Menschen, die in
Arbeitslosenquote steigendes BIP wachsender Zukunftsbranchen arbeiten
FuE-Besatz in

der Wirtschaft niedrige kommunale

uberdurchschnittliche o
Schuldenlast je Einwohner

Investitionsquote in der Industrie )
starke Bevolkerungsverluste

durch Sterbeliberschuss niedriger Anteil
Vergleichsweise geringe Wirtschaftskraft junger Erwachsener

geringe und ricklaufige
stabile solider Besatz mit Grindungsintensitit ricklaufige Anzahl
Beschaftigtenzahlen Zukunftsbranchen niedergelassener Arzte

unterdurchschnittlicher Gastezufriedenheit Uber dem Landesdurchschnitt

Akademikeranteil Verringerung der Landwirtschaftlich genutzten heterogene

Flachen aufgrund von Versiegelung Vereinslandschaft
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Region gestqlten Struktur des
Strategischen Regionalentwicklungskonzeptes

« Handlungsbedarfe:
orientiert an den drei D's
des Strukturwandels

« Entwicklungsaufgaben
fur die Aktive
Regionalentwicklung

25.01.2024 Forderinitiative ,Aktive Regionalentwicklung*




Region gestalten
|
Handlungsbedarfe

Dekarbonisierung

« Verringerung der Kohlenstoffintensitat (Menge
der Treibhausgasemissionen, die bei der

Digitalisierung Verbrennung fossiler Brennstoffe entsteht)

Dekarbonisierung Stttz

* Verwendung von Daten und algorithmischen
Systemen fir neuen oder verbesserte Prozesse,
Produkte und Geschaftsmodelle

Demographie

Demographischer Wandel

* beschreibt, wie sich die Zusammensetzung der
Bevdlkerung in den nachsten Jahrzehnten
verandern wird

die 3 D’s des Strukturwandels
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Entwicklungsaufgaben

Diversifizierung i ,f verarbeitendes
der Wirtschaft " : Gewerbe

Ressourcen und il nachhaltige
Agrobusiness Energie

Infrastruktur
und Mobilitat

Bildung und
Innovation

Raum-
entwicklung

e AN .-
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Konkretisierung der Entwicklungsaufgaben

« Energieerzeugung,
-umwandlung und
Speicherung

* energetische Sanierung

nachhaltige

Energie

4 N [ N\ )
« Digitalisierung und
Automatisierung

* innovative Prozesse und « Klima-, Umwelt- und

Technologien Ressourcenschutz « Aus- und Weiterbildung /
* Arbeits- und Fachkrafte « Ressourceneffiziente und lebenslanges Lernen
Kreislaufwirtschaft * Vernetzung mit

Hochschulen

Ressourcen &
Agrobusiness

verarbeitendes
Gewerbe

Bildung und
Innovation

-

* Qualitatssicherung und
-gestaltung der Angebote

+ Standortmarketing

( N ( N ( )

* Verkehrsinfrastrukturen
* (neue) Mobilitat
« Dateninfrastrukturen

+ Starkung der Wachstums-
und Zukunftsbranchen

» Ermdglichung neuer
Arbeitsmodelle

* Flachenkonkurrenz

» Flachenverfligbarkeit und
Qualitatssicherung

Infrastruktur
und Mobilitat

Raum-
entwicklung

25.01.2024

Forderinitiative ,Aktive Regionalentwicklung®
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Region gestalten
s Struktur des

Strategischen Regionalentwicklungskonzeptes

Zukunftsvision /

Leitbild

» ,Wo ldeen gute Karten
haben®
» 4 Pfade des
Strukturwandels
» Lebenswerte Region
* Leistungsstarke Region
+ Klimaangepasste Region
* Innovative Region
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Altenburger Land

WO IDEEN GUTE KARTEN HABEN

ubergeordnete Pfade des Strukturwandels
v’ Lebenswerte Region
v’ Leistungsstarke Region
v Klimaangepasste Region
v Innovative Region

Zukunftsvision
,Wo ldeen gute Karten haben*

LEBENSWERTE
REGION

¢ &

INNOVATIVE LEISTUNGSSTARKE
REGION REGION

@

KLIMAANGEPASSTE
REGION

25.01.2024 Forderinitiative ,,Aktive Regionalentwicklung®
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Region gestalten
g__g‘ Struktur des

Strategischen Regionalentwicklungskonzeptes

Strategie

» Beschreibung von
Zukunftsfeldern mit
Leitlinien/Zielen und
Projekten
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Region g‘e«sflten Zukunftsfeld
»2Zukunftslabor Altenburger Land“

Leitlinien/Ziele: Projekte:

—  Fortfliihrung des interaktiven Strategieprozesses —  Fortfihrung des Entwicklungsmonitorings
zum Strukturwandel —  Verstetigung der Zusammenarbeit mit

—  Vernetzung von regionaler Wirtschaft mit Hochschulen und jungen Wissenschaftlern
(Uber)regionalen Wissenschaftsstandorten —  Fortsetzung und Verstetigung des

—  Aufbau eines Wissensverbundes im Landkreis Veranstaltungsformates ,Wissenschaftstag”

— —  Verstetigung einer aktiven Fordermittelberatung

als Bestandteil aktiver Wirtschaftsforderung




Region gestalten
— ,, iransformation des Wirtschaftsstandortes Altenburger

Leitlinien/Ziele:

%

Gestaltung einer heterogene Branchenstruktur
unter besonderer Berlcksichtigung von
Zukunftsbranchen

Angebotsfahigkeit flr Investoren aus dem Bereich
Industrie und Gewerbe unter gleichzeitiger
Bertcksichtigung der Anforderungen an Natur-
und Umweltschutz sowie der Energiewende
Digitalisierung und Automatisierung in allen
Wirtschaftssektoren

Zukunftsfeld
Land*

Projekte:

_>

V4

ygruner Industriepark Altenburg-Windischleuba“
Reallabor ,Mobilitat der Zukunft“ am Flugplatz
Altenburg-Nobitz

Digitalisierung in der Landwirtschaft (,Smart
Farming“)

Bildungs- und Dienstleistungszentrum (BuDZ) 4.0




Region gestalten
—— ,, iransformation des Wirtschaftsstandortes Altenburger

Leitlinien/Ziele:

%

Fachkrafte (Berufsorientierung, Aus- und
Weiterbildung, Fachkraftegewinnung,
Grinderkultur, Nachfolge), Arbeitsmarkt-
integration

Intraregionale Bildungs- und Qualifizierungs-
angebote; Bildung 4.0 (Digitalisierung in der
Bildung, digitale Lernorte/Lernformate)

Zukunftsfeld
Land*

Projekte:

%
_>

Bildungs- und Dienstleistungszentrum (BuDZ) 4.0
Verstetigung von Kooperationsformaten
(Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT, Griinder-
stammtische)

Fortsetzung und Intensivierung von Formaten zur
Arbeits- und Fachkraftegewinnung




Regi talt
S Zukunftsfeld

,Wohn- und Lebensort Altenburger Land*

Wohn- und Lebensort

-  Wohnen / Wohnformen im Altenburger Land

- Tourismus und Naherholung

- bedarfsgerechte Angebote der Daseinsvorsorge
- zukunftsgerechte Mobilitat

- Zusammenleben und Miteinander

Duale Hochschule
Gera-Eisenach ~ Atenburger Land
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Region gestalten
g__g‘,— Struktur des

Strategischen Regionalentwicklungskonzeptes

Umsetzung und

MalRnahmen

* Forderinstrumente
 Erfordernis zur
Schwerpunktsetzung bei
der Strategischen
Regionalentwicklung
» Projekttibersicht
* Integriertes Handeln
« amter- und akteuresuber-
greifendes Handeln
» Beteiligung der Blrger an
der Regionalentwicklung
» Organisations-,
Entscheidungs- und
Umsetzungsstrukturen
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25.01.2024 Forderinitiative ,Aktive Regionalentwicklung” e enburger tand L DHGE @

Duale Hochschule
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Progressiver landlicher Raum -
Altenburger Land

Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkaeit!

Gefrdert durch: - I

Das Vorhaben ,Progressiver landlicher Raum — Altenburger Land“ £ | Bundesministerium Bundesinstitut

. . - g . g ﬂ% fir Wohnen, Stadtentwicklung ful:—nB:j}ngt;é]t, und Region gestalten
wird innerhalb des Programms Region gestalten des und Bauwesen Raumforsehung
Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen in i Bundesamt fur Bausesen ——
Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und und Raumordnuing

" “ aufgrund eines Beschlusses
Raumforschung gefordert. des Deutschen Bundestages %
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